Na osnovwlana 94. st. 2. ta 1 Zakona o socijalnoj i digj zastiti
(,SI. list CG*, br. 27/13 i 01/15) élana 13. st. 1. al. 1. Odluke o osnivanju
Javne ustanove Dnevni centar za djecu sa smetnjamazvoju ,Tisa“
(,Sl.list CG — opéstinski propisi“, br. 29/08), Upnai odbor JU Dnevni
centar za djecu sa smetnjama u razvoju ,Tisa" el&iPolje, na sjednici
odrzanoj dana 08.04.2015. godine, donio je

STATUT

Javne ustanove Centar za djecu i mlade sa smetnjamu razvoju , Tisa"

| OPSTE ODREDBE
Clan 1

Ovim Statutom blize se odteje: naziv, sjediSte i adresa, djelatnost
Ustanove, djelokrug organa upravljanja i rukéenja, uslovi i postupak za
izbor 1 razrjeSenje direktora, opsSti akti i dma njihovog donoSenja,
finansiranje rada, @& utvrdivanja kandidata iz reda zaposlenih za
imenovanje ¢lanova organa upravljanja, ¢a utvrdivanja predloga za
razrjeSenj&lana organa upravljanja iz reda zaposlenih, javrem | druga
pitanja od zn&ja za rad Javne ustanove Centar za djecu i mlade s
smetnjama u razvoju ,Tisa“ (u daljem tekstu: Cenptasa®)

Clan 2

Osniva Centra ,Tisa“ je SkupsStina opstine Bijelo Poljed@ljem
tekstu: Osniva).

Clan 3
Centar ,Tisa“ ima svojstvo pravnog lica.

Svojstvo pravnog lica Centar ,Tisa“cgtiupisom u sudski registar.
Djelovi Centra , Tisa“ nemaju svojstvo pragnica.



Il NAZIV | SJEDISTE USTANOVE
Clan 4

Ustanova posluje pod nazivom: Javna ustanova Ceatdjecu |
mlade sa smetnjama u razvoju , Tisa“.

Skraeni naziv Ustanove glasi: ,, Centar ,Tisa“.

Sjediste Centra ,Tisa“ je u Bijelom Poljuglitanowti bb.

Clan 5

Centar ,Tisa" ima svoj p&t i Stambil].

Peéat je okruglog oblika pimika 32 mm, sa grbom Opstine Bijelo
Polje u sredini i tekstom: Opstina Bijelo Poljed- Centar za djecu i mlade
sa smetnjama u razvoju ,Tisa“ — Bijelo Polje.

Stambilj je pravougaonog oblika véiie 30 x 50 mm i sadrZi naziv
ustanove i prazan prostor za upis broja akta, daiumesta zaubenja akta.

I DJELATNOST CENTRA ,TISA “
Clan 6

Djelatnost Centra ,Tisa“ je pruzanje usluga dnevimmgavka, male
grupne zajednice, socijalizacije, njege, psihostog i medicinske
rehabilitacije, osposobljavanja za samostalnostktiviastima dnevnog
zZivota, slobodnih aktivnosti, podrske roditeljinkao i vaspitno — obrazovni
rad u kojem se gt vjeStine neophodne za svakodnevni Zzivot, djeci i
mladima sa smetnjama u razvoju.

Clan 7

Centar ,Tisa“, kroz obavljanje djelatnosti, ima aif§j: promovisanje
jednakih prava i mogunosti djece i mladih sa smetnjama u razvoju, njihov
socijalizaciju, druStvenu integraciju kao i soaialinkluziju u drustvenu
sredinu.



Clan 8

U skladu sa djelatnostima i ciljevimailana 6. i 7. ovog Statuta, Centar

»Tisa“ pruza usluge i to:

- dnevni boravak za djecu i mlade sa smetnjamazvoju,

- mala grupna zajednica,

- socijalizacija,

- njega djece,

- psihosocijalna i medicinska rehabilitacija,

- individualni i grupni rad sa djecom i mladima osnovu individualnog
programa rada,

- vaspitno — obrazovni rad u kojem secistvjeStine neophodne za
svakodnevni zivot,

- prevoz djece,

- ishrana,

- odrzavanje njege kha higijena,

- slobodne i dodatne aktivnosti,

- savjetodavni rad i edukacija za roditelje, i

- druge usluge u skladu sa zakonom, podzakonaktima i Statutom.

Usluge iz prethodnog stava pruzaju se krodowvei osmgasovni
boravak, redovni poludnevni boravak, povremeni assovni boravak,
cjelodnevni dvades&ttvoraiasovni boravak, u skladu sa zakonom i ovim
Statutom.

Pored djelatnosti iz stava 1. ouwtlgna Centar , Tisa“ moze obavljati i
druge djelatnosti koje su od ztaga za djelatnosti za koju je osnovan.

Za obavljanje djelatnosti iz ovagana mogu se angazovati odeaa
stritna lica (profesionalci) nadleznih institucija Mitasstva zdravlja,
Ministarstva rada i socijalnog staranja i drugistitucija.

Saradnja Centra ,Tisa® i nadleznih instijacii str&nih lica iz
prethodnog stava ure@ se posebnim sporazumom ili ugovorom.

Clan 9

Centar ,Tisa"“ ne moze vrSiti promjenu djaladti iz¢lana 6, 7. i 8. ovog
Statuta, bez saglasnosti Osriiaa



IV SREDSTVA | IMOVINA

Clan 10

Sredstva za finansiranje djelatnosti Cejitisa“ obezbjeuju se iz
sljedeih izvora:

BudZeta Opstine,

BudZeta Crne Gore, za one djelatnosti koje su piede
sporazumom ili ugovorom izrda Centra , Tisa“ i institucije
nadleznog ministarstva,

donacija i poklona,

sredstava korisnika, roditelja korisnika, odnosjileavih srodnika
koji su duzni da izdrzavaj korisnika, kao i sreslatdrugog pravnog
ili fizi ¢kog lica koje je preuzelo obavezu fdaja troSkova smjestaja
korisnika, i

drugih prihoda u skladu sa zakonom i Statutom.

Clan 11

Centar ,Tisa“ ima svoju imovinu.
Imovina Centra ,Tisa“ je imovina Osnhia

Clan 12

Finansijsko poslovanje Centra ,Tisa" iskgzse godiSnjim obranom.

Clan 13

Nadzor nad finansijskim poslovanjem Cenfresg“ vrSi nadlezni organ
Osnivaa.

Clan 14

Centar ,Tisa“ je duzan da obavlja djelathast koju je osnovan,
namjenski koristi sredstva za rad i da Ostivanajkasnije do kraja marta
tekute godine, podnese izvjestaj o radu, izvjeStaj arfsijskom poslovanju
za prethodnu godinu i program rada za éekgodinu.



V ORGANIZACIJA | POSLOVANJE CENTRA ,TISA“
Clan 15

Centar ,Tisa® se organizuje nac¢ma koji obezbjéuje uspjesSno
izvrSavanje poslova iz djelatnosti koje se odnaseastitu djece i mladih sa
smetnjama u razvoju.

Clan 16

UnutrasSnja organizacija Centra ,Tisa“ icmma vrSenja konkretnih
poslova blize se oddeje Pravilnikom o unutrasSnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta sa opisom posloanih zadataka.

Pravilnik iz stava 1. ovatlana donosi direktor Centra , Tisa“.

Na akt o unutrasSnjoj organizaciji i sistemmatiji radnih mjesta
saglasnost daje predsjednik Opstine.

Clan 17

Zaposleni u Centru ,Tisa* su u obavezi dalngt nadogrduju svoja
znanja i sposobnosti putem dodatnog obrazovangr$svanja, edukacija;
da prate savremene tendencije u oblasti zastite djenladih sa smetnjama
u razvoju, kao i da doprinose ria istrazivégkom radu u ovoj oblasti.

Clan 18

Planiranjem rada i razvojem Centra , Tisaénjeiuje se kontinuirano
| nesmetano obavljanje djelatnosti radi kojih jen@e , Tisa“ osnovan.

Planovi rada i razvoja Centra ,Tisa* morhjti prilagodeni potrebama
korisnika i mogdnostima Osnivéa.

Clan 19
Centar ,Tisa" donosi godisnji plan i prograrada i finansijskog

poslovanja.
Centar ,Tisa“ donosi i godisnji plan invega.



Clan 20

Plan i program rada donosi Upravni odbopreallog direktora.
Plan i program rada se dostavlja Skupspstiae na usvajanje.

Clan 21

Direktor Centra ,Tisa“ je duzan u okviru ghoprava i obaveza da
prati, usmjerava i ocjenjuje ostvarivanje planadgrsama rada i u tom cilju
preduzima odgovarage mjere z&ije je sprovadenje odgovoran.

VI ORGANI CENTRA ,TISA*
Clan 22

Organi Centra ,Tisa“ su : Upravni odboiredtor.
Upravni odbor je organ upravljanja, a diocgkiorgan rukovdenja
Centrom ,Tisa".

a) Upravni odbor
Clan 23

Upravni odbor broji pefanova (predsjednikdetiri ¢lana).

Predsjednikadlanove Upravnog odbora imenuje SkupStina opstiae, n
predlog ovlagenih subjekata tine ga: tri predstavnika Osniia jedan
predstavnik zaposlenih i jedan predstavnik roditkgrisnika.

Predsjednik ¢lanovi Upravnog odbora imenuju se na periodc¢etiri
godine.

Direktor i poménik direktora Centra ne mogu biti izabrani u Upriavn
odbor.

Predsjednika Upravnog odbora, waju njegove odsutnosti, mijenja
¢lan kojeg ovlasti Upravni odbor na sjedniciév®m glasova ukupnog
brojac¢lanova Upravnog odbora.



Clan 24

Upravni odbor:

1) donosi Statut i druge opsSte akte;

2) bira i razrjeSava direktora ustanove;

3) usvaja program razvoja;

4) donosi godisnji finansijski plan;

5) usvaja zavrsni un;

6) donosi investicione odluke;

7) donosi Poslovnik o radu Upravnog odbora;

8) donosi odluku o raspisivanju konkursa za izborldoes;

9) imenuje vrSioca duznosti direktora ako se na kosikkume izabere
direktor;

10) obavlja druge poslove, u skladu sa zakonom i Statut
ustanove.

Clan 25

Clana Upravnog odbora iz reda zaposlenih biraju glapd veéinom
glasova prisutnih, na sjednici koju saziva direkiistanove.

Clana Upravnog odbora iz reda roditelja korisnikluga biraju roditelji
korisnika usluga w@nom glasova prisutnih roditelja, na sjednici kspriva
direktor Ustanove.

Clan 26

Upravni odbor Centra , Tisa“ radi i odlyje na sjednicama.

Sjednica Upravnog odbora se moze odrzatijakprisustvuje viSe od
polovinec¢lanova Upravnog odbora.

Upravni odbor odliuje ve&inom glasova ukupnog brofanova.

Upravni odbor, po pravilu, odiuje javnim glasanjem, u skladu sa
zakonom.

lzuzetno od stava 4. ovétana, o pojedinim pitanjima Upravni odbor
moze odldivati tajnim glasanjem, na predlog déinee ¢lanova Upravnog
odbora.



Sjednici Upravnog odbora obavezno prisustdijektor Centra , Tisa",
koji ima pravo destvovanja u raspravi, bez prava @dranja.

U sléaju odsutnosti direktora, sjednici prisustvuje likeje ovlasti
direktor.

Clan 27

Predsjednik Upravnog odbora:

- saziva sjednice i rukovodi radom sjednice Upravodigora,

- predlaze dnevni red za sjednicu Upravnog odbora,

- potpisuje odluke i druga akta koja donosi Uprawdbar,

- stara se o primjeni Poslovnika o radu Upravnog calbo

- stara se o0 blagovremenom izvrSavanju programanbppka
Upravnog odbora,

- vrSi i druge poslove koje mu povjeri Upravni odbor.

Clan 28

Rad Upravnog odbora blize seduje Poslovnikom o radu Upravnog
odbora Centra , Tisa“.

Clan 29

Predsjednik ilélan Upravnog odbora moze biti razrijeSen prije kate
mandata, ako:

1) podnese ostavku,

2) postupa suprotno zakonu ili Statutu ustanove,

3) ne vrSi duznost duze od Sest mjeseci,

4) pravosnazno je oden na bezuslovnu kaznu zatvora.

Clan Upravnog odbora iz reda zaposlenih moze bitijesen prije
iIsteka mandata i u slaju ako ne zastupa interese zaposlenih .

b) Direktor
Clan 30
Centrom , Tisa“ rukovodi direktor.
Direktora bira Upravni odbor na osnovu jagrkonkursa na period od
cetiri godine.
Na odluku Upravnog odbora o izboru direktsaglasnost daje Osniza



Clan 31

Direktor:

zastupa i predstavlja Centar;

organizuje i rukovodi radom Centra,;

odgovoran je za zakonitost rada i sprémge programa razvoja
ustanove;

planira i organizuje rad Centra ,Tisa“

donosi akt o unutrasnjoj organizaciji i sistematigaadnih mjesta
ustanove;

donosi odluke i rjeSenja o prijemu u radni odngsoatenih shodno
zakonu;

po potrebi Centra ,Tisa", angazuje i druga &braulica sa posebnim
ovlagenjima,

odlwuje o pravima i obavezama zaposlenih, u skladtakanom,
kolektivnim ugovorom i opsStim aktima Centra ,Tisa",

podstte i omoguéava strdno obrazovanje i usavrSavanje zaposlenih
saraiuje sa korisnicima usluga Centra , Tisalanovima njihovih
porodica,

saraluje sa drugim ustanovama i organizacijama na lakaln
drzavnom i méunarodnom nivou,

izvrSava odluke Upravnog odbora,

daje inicijativu za sazivanje Upravnog odbora,

predlaze Statut, druge akte i odluke koje usvdniosi Upravni
odbor,

predlaze Upravnom odboru godisnji finansijski plgtan i program
rada Centra ,Tisa",

podnosi Upravnom odboru izvjestaj o radu i finasigijzvjestaj, u
skladu sa zakonom,

predlaze raspustanje Upravnog odbora ako se regesdshe vrSi
svoju funkciju,

vrSi i druge poslove u skladu sa zakonom i oviniusoen .

Clan 32

U okviru svog djelokruga rada direktor danaxlluke, rjeSenja,
uputstva, naredbe, vrSi raspodjelu poslova, izdgwge i smjernice za
izvrSavanje poslova i1 radnih zadataka, potpisujearfsijsku i drugu
dokumentaciju, putne naloge zaposlenim, i drugo.

Za svoj rad direktor je odgovoran Upravnatbaru i Osnivau.



Clan 33

Javni konkurs za izbor direktora sprovogirédni odbor u skladu sa
zakonom.

Direktora Centra ,Tisa" bira Upravni odbona osnovu javnog
konkursa, na period atktiri godine.

Na odluku Upravnog odbora iz st. 2. ov8lgna saglasnost daje
Osniva.

Clan 34

Za direktora Centra , Tisa“ izabran je onapHlidat koji je dobio wenu
glasova sviltlanova Upravnog odbora.

Za direktora Centra ,Tisa“ moze biti izabodice sa visokom sttunom
spremom, sa najmanje pet godina rada u struci.

Odlukom o izboru utduje se dan stupanja na duznost direktora Centra
,risa’.

Ako Upravni odbor za direktora ne imenujejednog od kandidata
raspisuje se novi konkurs.

Clan 35

Ako direktor nije izabran Upravni odbor imge vrSioca duznosti
direktora.

Za vrSioca duznosti direktora imenuje se koje ispunjava uslove za
direktora.

VrSilac duznosti ima sva prava i duznostekliora.

VrSilac duznosti obavlja istu funkciju doemovanja direktora a najduze
godinu dana od dana njegovog imenovanja.

Clan 36

Direktor Centra ,Tisa“ moze biti razrijeSpnje isteka mandata, ako:

- podnese ostavku,

- obavlja poslove suprotno zakonu,

- nestr&nim i nesavjesnim radom prouzrokuje Stetu ustarliosvoje
obaveze izvrSava na ¢ia koji moze prouzrokovati & smetnje u
radu ustanove,

- na bilo koji n&in onemogdava ostvarivanje prava i usluga iz
nadleznosti ustanove,



- ne Stiti javni interes,
- postoje drugi razlozi utdeni zakonom.

Clan 37

Inicijativu za pokretanje postupka za rajge direktora moze
podnijeti najmanje 1/8lanova Upravnog odbora Centra ,Tisa“ i predsjednik
Opstine.

Upravni odbor je duzan da inicijativu za petlnje postupka za
razrjeSenje direktora uzme u razmatranje, donekgkwd o tome obavijesti
podnosioca inicijative i Osniva.

VIl OBAVJESTAVANJE ZAPOSLENIH | JAVNOST RADA

Clan 38

Zaposleni u Centru , Tisa" imaju pravo i obau da budu redovno,
blagovremeno, potpuno i istinito obavijeSteni dajepnom radu Centra
»risa’.

Clan 39

Rad Centra ,Tisa“ je javan.

Javnost rada Centra ,Tisa“ ostvaruje se Wjoyanjem informacija i
podataka o radu Centra ,Tisa“.

O radu Centra ,Tisa“ javnost se obavjeStasposredno, putem internih
publikacija i saopStenja, kao i na drugi odgovaiiapacin.

Za davanje informacija o radu Centra ,Tissfedstvima javnog
informisanja nadlezni su predsjednik Upravnog odbbdirektor Centra
»Tisa®“, odnosno lice koje on ovlasti pisanim ovdasjem.

Zaposleni su u moduoosti da ograre ili u potpunosti onemoge
pristup informacijama koje se odnose na korisnigkiga Centra ,Tisa“ u
situacijama kada se to pokaze opravdanim.



Clan 40

Poslovnu tajnu predstavljaju dokumenta igmdije bi saopStavanje
neovlagenom licu moglo nanijeti Stetu interesima Centraisgl i
korisnicima usluga.

Direktor Centra ,Tisa“ utduje dokumenta i podatke koji se smatraju
poslovnom tajnom.

Zaposleni u Centru , Tisa" imaju obaveawanja podataka koji sedti
korisnika usluga u cilju @vanja digniteta i integriteta korisnika, kako u
toku rada u Centru ,Tisa", tako i nakon prestara&@aru Centru ,Tisa“.

VIII OPSTI AKTII NA CIN NJIHOVOG DONOSENJA
Clan 41

Akti Centra ,Tisa“ su Statut i drugi opStpojedin&ni akti kojima se
ureduju odnosi, obaveze i odgovornosti zaposlenih ut@ejlisa“, rad
Centra ,Tisa“, postupak ostvarivanja prava, kao ruga pitanja koja
proizilaze iz djelatnosti Centra ,Tisa“.

Clan 42

Statut je osnovni opsti akt Centra , Tisa".
Drugi opsti i pojedinani akti Centra ,Tisa" ne mogu biti u suprotnosti
sa Statutom.

Clan 43

Statut Centra ,Tisa“ i druga opSta akta dndpravni odbor, na
predlog direktora.

Direktor Centra ,Tisa“ je duzan da u roku odam dana od dana
donoSenja Statuta podnese Skupstini opstine zahfjedavanje saglasnosti
na Statut.

Ako SkupsStina opsStine ne da saglasnost nadbe Statuta Centra
.1isa* pokrete se postupak za izmjenu i dopunu Statuta u skksau
ukazivanjima SkupStine opsStine

Clan 44



Opsta akta koja donosi Upravni odbor dorsespo sljedé&m postupku:

1) Nacrt opSteg akta izdaje striéna sluzba po uputstvima direktora
Centra ,Tisa“.

2) Nacrt opSteg akta utdmje direktor Centra ,Tisa“ i dostavlja ga
Upravnom odboru na razmatranje i usvajanje.

3) Upravni odbor na osnovu utienog predloga vinom glasova
donosi opsti akt.

Clan 45

Izmjene | dopune Statuta i drugih opStihtakaSe se na dm i po
postupku za njihovo donoSenje.

Postupak za izmjenu i dopunu Statuta i drugpstih akata pokée
Upravni odbor Centra ,Tisa“ po inicijativi ili na ahtjev sindikalne
organizacije i direktora Centra , Tisa".

Clan 46

Tumgenje odredaba opsSteg ili pojedinag akta Centra ,Tisa“ daje
organ koji je taj akt donio.

IX OSTVARIVANJE SARADNJE SA SINDIKATOM
Clan 47

Organi Centra ,,Tisa“ duzni su:

- da ostvaruju saradnju sa organizacijom Sindikataail sa pitanjima
ostvarivanja prava zaposlenih iz rada i po osn@dakao i drugih
prava utvdenih Ustavon, zakonom, kolektivnim ugovorom i dragi
opsStim aktima,

- oObavjeStavaju organizaciju Sindikata o pitanjimaacanim za
ostvarivanje prava i polozaja zaposlenih,

- darazmatraju predloge Sindikata i 0 njima zauainséqvove,

- pozivaju predstavnike Sindikata na sjednice nankajse razmatraju
njihove inicijative i predlozi.

X RAZLOZI ZA PRESTANAK RADA CENTRA , TISA*



Clan 48

Centar ,Tisa“ prestaje sa radom, ako:

- ne ispunjava propisane uslove za obavljanje djesitn

- Jje pravosnaznom sudskom odlukom dema niStavost upisa u
registar,

- ne obavlja djelatnost zbog koje je osnovan,

- je nastupio drugi skiaj utviden zakonom ili aktom o osnivanju.

Akt o prestanku rada Centra ,Tisa“ donosi Ostiva

X! PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clan 49

Opsti akti Centra ,Tisa“ donije se u roku od 60 dana od dana stupanja
na snagu ovog Statuta.

Clan 50
Na ovaj Statut, nakon donoSenja, saglasiaetOsniva.

Clan 51

Danom stupanja na shagu ovog Statuta peesfajvazi Statut Javne
ustanove Dnevni centar za djecu sa smetnjama wjtazVisa“, broj 01 —
1/08 od 11. decembra 2008. godine.

Clan 52

Ovaj Statut stupa na snagu danom davanjéassaasti Skupstine
opstine.

UPRAVNI ODBOR JU DNEVNI CENTAR ZA DJECU
SA SMETNJAMA U RAZVOJU ,TISA*®

Broj: 01-14/15
Bijelo Polje, 08.04. 2015. PREIEDNIK,
dr Biserka Bulatou



