Na osnovutlana 26. Zakona o druStvenim djelatnostima (F&L.G ,br. 19/90, 25/90, 6/91 i 21/95)

I ¢lana 12. Odluke o osnivanju JU Dnevni centar zawdga smetnjama u razvoju , Tisa" (,Sl.list
CG" — opstinski propisi, br. 29/08), Upravni odbdld Dnevni centar za djecu sa smetnjama u
razvoju ,Tisa", na sjednici odrzanoj 11.12.2008.giashio je

STATUT

Javne ustanove Dnevni centar za djecu sa smetnjamiazvoju , Tisa"

| OPSTE ODREDBE
Clan I.

Ovim Statutom blize se odredjuje unutradnja orsija i rad, donoSenje opstih akatatina
upravljanja, postupak izbora direktoralanova Upravnog odbora, &a finansiranja — sticanja
sredstava za rad i druga pitanja od ¢aj@ za rad Javne ustanove Dnevni centar za djacu s
smetnjama u razvoju ,Tisa“. ( u daljem tekstu: Dmexentar ).

Clan 2.
Osniva Dnevnog centra je Skupstina opstine Bijelo Paljedljem tekstu: osniva).
Clan 3.

Dnevni centar ima svojstvo pravnog lica.
Svojstvo pravnog lica Dnevni centarcgtiupisom u sudski registar.

Il NAZIV | SJEDISTE USTANOVE
Clan 4.
Dnevni centar posluje pod nazivom : Javna ustaimmavni centar za djecu sa smetnjama u
razvoju ,Tisa".
SjediSte Dnevnog centra je u Bijelom Polju, nasklpdanowi bb.
Clan 5.
Dnevni centar ima svoj pat i Stambilj.
Peat je okruglog oblika prmika 32 mm, sa grbom Opstine Bijelo Polje u srediekstom:
Opstina Bijelo Polje — JU Dnevni centar za djecsrs@tnjama u razvoju , Tisa“*- Bijelo Polje.
Stambilj je pravougaonog oblika v&@he 30 x 50 mm i sadrzi naziv ustanove i prazasjomn
za upis broja akta, datuma i mjesta zavodjenja.
[l DJELATNOST DNEVNOG CENTRA

Clan 6.



Dnevni centar predstavlja sveobuhvatan servigitgadjece sa smetnjama u razvoju,
utemeljen na holistkom pristupu, u kome se pruza kompleksan servigijédizacija, obrazovanje,
njega, rehabilitacija, slobodne aktivnosti, podfSkavjetovanje roditelja, itd.) i njeguje socijalni
model nasuprot medicinskom modelu rehabilitacgsposobljavanja djece sa smetnjama u razvoju.

Sifra djelatnosti je 85322-Ostali socijalni radstanovama bez smjestaja
( cjelodnevna briga o hendikepiranoj djeci i omiagi

Clan 7.

Dnevni centar ima za cilj zastitu, promociju i praienje prava djece sa smetnjama u
razvoju, socijalizaciju i integraciju djece sa snm@ma u razvoju u zajednicu na Oosnovu pruzanja
jednakih mogdnosti, obrazovanje u cilju pripreme djece za pretidd / Skolsku nastavu ili
osposobljavanje za samostalnost u dnevnim aktiimastavisno od &vanih sposobnosti djeteta,
kao i elementarnu socijalnu i medicinsku rehalljtau cilju pove€enja i odrzavanja funkcionalnih
sposobnosti djece, te osposobljavanja za samostalmnevnim aktivnostima.

Clan 8.

U skladu sa djelatnostima i ciljevimadlana 6 i 7 ovog Statuta, Dnevni centar pruza eslug
ito :

- Dnevni boravak djece sa smetnjama u razvoju

- Socijalizacija

- Njega djece

- Habilitacioni i rehabilitacioni ( osnovni fkalni ) tretman

- Elementarno obrazovanje djece

- DrusStvena i profesionalna aktivacija djece

- Edukacija roditelja za samopoéigpoma djeci

- Prevoz djece

- Patronazno pruzanje usluga

Dnevni centar pruza usluge kroz sléslgidove : Redovni cjelodnevni boravak,
redovni poludnevni boravak , povremeni cjelodnefbravak i patronazne usluge.

Kvalitetno pruzanje usluga zahtijeva i aktivho uklyanje odré@enih strignih lica
(profesionalaca), nadleznih institucija Ministaestzdravlja, rada i socijalnog staranja i drugih
nadleznih ministarstava.

Saradnja Dnevnog centra i nadleznih institucijanistarstva zdravlja, rada i socijalnog
staranja i ostalih ministarstava ur@dise posebnim sporazumima ili ugovorima.

Clan 9

Dnevni centar ne moze vrsiti promjenu djelatnastilana 7 i 8 ovog Statuta bez saglasnosti
oshivaa.

IV SREDSTVA | IMOVINA

Clan 10 .



Sredstva za finansiranje djelatnosti Dnevnog eentibezbjedjuju se iz sledle izvora:
- BudZzeta Opstine
- BudZeta Crne Gore, za one djelatnosti koje su jugthe sporazumom ili ugovorom
izmediu Dnevnog centra i institucija nadleznih ministavst
- donacija i poklona
- i drugih prihoda u skladu sa zakonom.
Clan 11 .

Dnevni centar ima svoju imovinu.
Imovina Dnevnog centra je imovina osniga

Clan 12.
Finansijsko poslovanje Dnevnog centra utvrdjujpa@godisnjim i godisnjim obtainima.
Clan 13.

Nadzor nad finansijskim poslovanjem Dnevnog cewt§anadlezni organ osniva.

V ZASTUPANJE | PREDSTAVLJANJE
Clan 14.

Dnevni centar predstavlja i zastupa direktor.
U slwgaju odsutnosti direktora Dnevni centar zastupaligje on ovlasti.

Clan 15.
Direktor je ovlagen da u ime Dnevnog centra u okviru djelatnoskiljaduje ugovore i
druge poslove i radnje kao i da zastupa Dnevniazgared sudom i organima.
Clan 16.
Direktor moze punomigem prenijeti pojedina ovléénja za zastupanje Dnevnog centra na
druge radnike ili lica izvan Dnevnog centra, aliavlagenja dalje ne mogu prenositi.
VI ORGANIZACIJA | POSLOVANJE DNEVNOG CENTRA
Clan 17.

Dnevni centar se organizuje nacimakoji obezbj@uje uspjesSno izvrSavanje poslova iz
djelatnosti koje se odnose na zastitu djece sangameh u razvoju.

Clan 18.



UnutraSnja organizacija Dnevnog centra EimavrSenja konkretnih poslova blize se

radnih zadataka.

Pravilnik donosi Upravni odbor Dnevnog centrgonedlog direktora.

Na akt o unutradnjoj organizaciji i sistematizagpslova i radnih zadataka koju utvrdi
Upravni odbor saglasnost daje predsjednik Opstine.

Clan 19.

Zaposleni u Dnevnom centru su u obavezi da stadwlmgradjuju svoja znanja i sposobnosti
putem dodatnog obrazovanja, usavrSavanja, edukacgte savremene tenndencije u oblasti zastite
djece sa smetnjama u razvoju, kao i da doprinasgno istrazivékom radu u ovoj oblasti.

Clan 20.

Planiranjem rada i razvojem Dnevnog centra ojeelale se kontinuirano i nesmetano
obavljanje funkcija radi kojih je Dnevni centamasan.

Planovi rada i razvoja Dnevnog centra moraju pitlagodjeni potrebama gradjana i
moguetnostima osnivéa.

Clan 21.

Dnevni centar donosi godisnji program i plan rafiaansijskog poslovanja.
Dnevni centar donosi i godiSnji plan investicija.

Clan 22.

Plan i program rada donosi Upravni odbor na prediogktora.
Plan i program rada se dostavlja Skupstini opstanasvajanje.

Clan 23.

Direktor Dnevnog centra je duzan u okviru svgijtava i obaveza da prati, usmjerava i
ocjenjuje ostvarivanje plana i programa rada im mlju preduzima odgovaraje mjere z&ije je
sprovodijenje odgovoran.

VIl ORGANI DNEVNOG CENTRA
Clan 24.

Organi Dnevnog centra su Upravni odbor i direktor

Upravni odbor

Clan 25.

Organ upravljanja Dnevnog centra je Upravni adbo



Upravni odbor ima predjsednik&etiri ¢lana.

Predsjednika &élanove Upravnog odbora imenuje SkupsStina opsStiaepredlog ovla&nih
subjekata icine ga: dva predstavnika opStine, jedan predstalfiikistarstva zdravlja, rada i
socijalnog staranja, jedan predstavnik NVO koj®bae problemima djece sa posebnim potrebama i
jedan predstavnik iz reda zaposlenih.

Clanovi Upravnog odbora imenuju se na periodeiti godine.

Predsjednika Upravnog odbora udslju odsutnosti zamjenjujan kojeg ovlasti Upravni
odbor.

Clan 26.

Clana Upravnog odbora iz reda zaposlenih u Dnevoeniru biraju zaposleni Dnevnog
centra, glasanjem na sastanku zaposlenih koji salrektor.

Za predstavnika zaposlenih izabran je kandiddtarag se izjasni wena od ukupnog broja
zaposlenih u Dnevnom centru.

U Upravni odbor ne moze biti izabran direktor Dneg centra.

Clan 27.

Upravni odbor obavlja slede poslove:

- odlwtuje o poslovanju Dnevnog centra

- usvaja program razvoja Dnevnog centra
’ - donosi statut i druge opSte akte Dnevnogreent

- usvaja godisnji program rada i izvjeStaj o 0jeqj realizaciji

- donosi godisnji finansijski plan i usvaja firsdjski izvjeStaj, periodini i godiSnji —zavrsni
racun.

- odlwtuje o investicionom ulaganju

- odlwuje o promjeni naziva i sjediSta Dnevnog centezasaglasnost osniva

- birairazrjeSava direktora Dnevnog centrakladu sa zakonom

- imenuje vrSioca duznosti direktora ako se oiakkirsu ne izabere direktor

- rjeSava, kao drugostepeni organ, o pravimadapih, u skladu sa zakonom

- odliuje o kori€enju sredstava Dnevnog centra, u skladu sa zakonom

- predlaze mjere za poboljSanje uslova rada Bogvcentra

- imenuje stalne i povremene komisije iz svoglagruga

- stara se 0 obavjeStavanju zaposlenih u Dneweniru

- donosi odluku o raspisivanju konkursa za izthoektora

- donosi Poslovnik o radu Upravnog odbora Dnewegra

- obavlja i druge poslove, u skladu sa zakon@tatutom.

Clan 28.

Upravni odbor Dnevnog centra radi i otllje na sjednicama.

Sjednica Upravnog odbora se moze odrzati ako fgjugtvuje visSe od polovinélanova
Upravnog odbora.

Upravni odbor odléuje vetinom glasova ukupnog broganova.

Upravni odbor, po pravilu, odiuje javnim glasanjem, u skladu sa zakonom.

Izuzetno od stava 4 ovatpna, o pojedinim pitanjima Upravni odbro moze @édiati tajnim
glasanjem, na predlog éiee ¢clanova Upravnog odbora.



Sjednici Upravnog odbora obavezno prisustvujektiimee Dnevnog centra, koji ima pravo
ucestvovanja u raspravi, bez prava @dlanja. U sldaju odsutnosti ili sprigenosti direktora,
sjednici prisustvuje lice koje ovlasti direktor.

Clan 29.

Predsjednik Upravnog odbora:

- saziva sjednice i rukovodi radom sjednica Upravodigora

- predlaze dnevni red za sjednice Upravnog odbora

- potpisuje odluke i druga akta koja donosi Uprawthar

- stara se o primjeni Poslovnika o radu Upravnog calbo

- stara se o blagovremenom izvrSavanju programanbpkUpravnog odbora
- vrSi i druge poslove koje mu povjeri Upravni odbor

Clan 30.

Rad Upravnog odbora blize se uredjuje Poslovnilemmadu Upravnog odbora Dnevnog
centra.

Direktor
Clan 31.

Dnevnim centrom rukovodi direktor.

Direktora bira i razrjeSava Upravni odbor putemn@ay konkursa u skladu sa zakonom i
ovim Statutom.

Direktor se bira na period aetiri godine.

Na odluku o izboru i razrjeSenju direktora saglasmaje osniva

Clan 32.

Direktor:

- planira, organizuje i rukovodi radom Dnevnogtcan

- organizuje racionalno i efikasno sprovodjenjdatjeosti Dnevnog centra

- priprema predlog godiSnjeg plana rada i odgovgeaa njegovo sprovodijenje
- vrSi izbor strdnih saradnika i drugih zaposlenih u Dnevnom centru

- predlaze akt o unutrasnjoj organizaciji i sistémaiji radnih mjesta

- obezbjedjuje kvalitetan rad Dnevnog centra

- odlwtuje o pravima i obavezama zaposlenih, u skladwkarmm, kolektivnim ugovorom i
opsStim aktima Dnevnog centra

- podstée i omogudava strdno obrazovanje i usavrSavanje zapolenih

- zastupa i predstavlja Dnevni centar

- stara se 0 zakonitosti rada Dnevnog centrgowdra za zakonitost rada istog
- izvrSava odluke Upravnog odbora

- predlaze godisnji finansijski plan Dnevnog cantr

- predlaze raspustanje Upravnog odbora ako sestgedi ne vrsi svoju funkciju
- podnosi Upravnom odboru izvjesStaj o radu, u skisa zakonom

- saradjuje sa korisnicima usluga Dnevnog censeedinom



- daje inicijativu za sazivanje Upravnog odbora
- po potrebi Dnevnog centra , angazuje i drugasé lica sa posebnim ovia@njima i vrsi i
druge poslove utvrdjene zakonom, ovim Statutonugiin propisima

Clan 33.

U okviru svog djelokruga rada direktor donosi ¢@urjeSenja, uputstva, naredbe, vrSi
raspodjelu poslova, izdaje naloge i smjernice xaSavanje poslova i radnih zadataka , potpisuje
finansijsku i drugu dokumentaciju, putne nalogeazdgnim i drugo.

Za svoj rad direktor je odgovoran Upravnom odboru.

Clan 34.

Za direktora Dnevnog centra moze biti birano lkoge pored opstih uslova predvidjenih
zakonom ispunjava i sle¢e posebne uslove:

- ima visoku Skolsku spremu ( oblast medicinskih @aukizikalne terapije i medicine
,psiholog,defektolog ili dipl.pravnik

- ima najmanje 3 godine radnog iskustva na poslovada sa djecom i omladinom

- posjedovanje specijaligskin znanja — sertifikate za rad sa djecom sa Sar@@ u
razvoju

Javni konkurs za izbor direktora sprovodi Uprawiibor u sladu sa zakonom.

Clan 35.

Za direktora Dnevnog centra imenovan je onaj kdaidkoji je dobio véinu glasova svih
¢lanova Upravnog odbora.

Odlukom o imenovanju utvrdjuje se dan stupanjauiandst direktora Dnevnog centra.

Ako Upravni odbor za direktora ne imenuje ni jedrmogpredloZenih kandidata raspisuje se
novi konkurs.

Clan 36.

Ako direktor nije imenovan Upravni odbor imenuj&iaica duznosti direktora bez konkursa.

Za vrSioca duznosti direktora Dnevnog centra mbifieimenovano lice koje ispunjava
uslove za direktora.

VrSilac duznosti ima sva prava i duznosti direktora

VrSilac duznosti obavlja istu funkciju do imenovargirektora Dnevnog centra a najduze
godinu dana od dana njegovog imenovanja.

Clan 37.

Pored sldajeva propisanih zakonom, Upravni odbor moze regitijdirektora
Dnevnog centra prije isteka mandata, ako:
- licno zahtijeva
- ne realizuje program razvoja Dnevnog centra
- ne izvrSava radne zadatke, odnosno vrSi povradue obaveze, ili zloupotrebljava svoj
polozaj
- nesavjesno i nes¥no obavlja poslove i zadatke



- utvrdi da Dnevni centar ne realizuje godiSnrprada

- je zbog sprovodijenja akata koje je donio nastata Steta za Dnevni centar i zaposlene

- ne preduzima mjere prema zaposlenom koji ne @&maSradne zadatke, odnosno vrSi
povredu radne obaveze ili zloupotrebljava svoj pajo

- Upravni odbor ne usvoji godiSnjidan ili utvrdi da je direktor odgovoran za neostvare
godisnji plan Dnevnog centra

- ne izvrSi rjeSenje inspekcijskog organa

- organizuje Stienike ili zaposlene u polttke ili religijske svrhe

- ako nastupe uslovi po kojima po sili zakona @jestadni odnos.

U slitajevima iz stava 1 ovoffana smatrée se da je direktor razrijeSen ako je razrjeSenje
glasala véinac¢lanova Upravnog odbora .

Clan 38.

Inicijativu za pokretanje postupka za razrjeSenpektiora moze podnijeti najmanje 1/3
¢lanova Upravnog odbora Dnevnog centra i predsiedpstine.

Upravni odbor je duzan da inicijativu za pokretapgstupka za razrjeSenje direktora uzme u
razmatranje, donese odluku i 0 tome obavijesti pstrca inicijative.

VIl OBAVJESTAVANJE ZAPOSLENIH
Clan 39.

Zaposleni u Dnevnom centru imaju pravo i obaveaubddu redovno, blagovremeno,
potpuno i istinito obavijeSteni o cjelokupnom raddnevnog centra, materijalno — finansijskom
stanju, korigenju sredstava, radu direktora i Upravnog odbalrago.

IX JAVNOST RADA DNEVNOG CENTRA
Clan 40.

Rad Dnevnog centra je javan.

Javnost rada Dnevnog centra ostvaruje se objawi@m informacija i podataka o radu
Dnevnog centra.

O radu Dnevnog centra javnost se obavjeStava neghos, putem internih publikacija i
saopsStenja, kao i na drugi odgovaéapecin.

Za davanje informacija o radu Dnevnog centra $v@da javnog informisanja nadlezni su
predsjednik Upravnog odbora i direktor Dnevnog rerddnosno lice koje on ovlasti pisanim
ovlagenjem.

Zaposleni su u mognosti da ograre ili u potpunosti onemoge pristup informacijama
koje se odnose na korisnike usluga Dnevnog cengruacijama kada se to pokaze opravdanim.

X POSLOVNA TAJINA

Clan 41.



Poslovnu tajnu predstavljaju dokumenta i podé&m bi saopStavanje neoviahom licu
moglo nanijeti Stetu interesima Dnevnog centrarignicima usluga.

Direktor dnevnog centra utvrdjuje dokumenta i pkd&oji se smatraju poslovnom tajnom.

Zaposleni u Dnevnom centru imaju obavémuanja podataka koji s&ti korisnika usluga u
cilju o¢uvanja digniteta i integriteta korisnika, kako kudorada u Dnevnom centru, tako i nakon
prestanka rada u Dnevnom centru.

XI OPSTI AKTI | NA CIN NJIHOVOG DONOSENJA
Clan 42.

Akti Dnevnog centra su Statut i drugi opsti i mbrecni akti kojima se uredjuju odnosi,
obaveze i odgovornosti zaposlenih u Dnevnom cemtidi Dnevnog centra, postupak ostvarivanja
prava, kao i druga pitanja koja proizilaze iz djetesti Dnevnog centra.

Clan 43.

Statut je osnovni opsti akt Dnevnog centra.
Drugi opsti i pojedinéni akti Dnevnog centra ne mogu biti u suprotnsatStatutom.

Clan 44.

Statut Dnevnog centra i druga opsSta akta donosaup odbor, na predlog direktora.

Direktor Dnevnog centra je duzan da u roku odrostana od dana donoSenja Statuta
podnese Skupstini opStine zahtjev za davanje saggéisna Statut.

Ako SkupsStina opsStine ne da saglasnost na odr8tiiata Dnevnog centra pokréeuse
postupak za izmjenu i dopunu Statuta u skladu aaiv&njima SkupsStine opstine.

Clan 45.
Opsta akta koja donosi Upravni odbor donose sdjpde€em postupku:
1) Nacrt opSteg akta izdaje strina sluzba po uputstvima direktora Dnevnog centra.
2) Nacrt opSteg akta utvrdjuje direktor Dnevnog camtlostavlja ga Upravnom odboru na
razmatranje i usvajanje.
3) Upravni odbor na osnovu utvrdjenog predlogéivem glasova donosi opsti akt .
Clan 46.
Izmjene i dopune Statuta i drugih opstih akata\e8 na nan i po postupku za njihovo
donoSenje.

Postupak za izmjenu i dopunu Statuta i drugihibtata pokrée Upravni odbor Dnevnog
centra po svojoj inicijativi ili na zahtjev sindilkee organizacije i direktora Dnevnog centra.

Clan 47.



Tumaenje odredaba opsSteg akta ili drugog akta Dnevrergra daje organ koji je taj akt
donio.

Xl OSTVARIVANJE SARADNJE SA SINDIKATOM
Clan 48.

Upravni odbor, direktor i drugi organi Dnevnogntra duzni su :

- da ostvaruju saradnju sa organizacijom Sindikat@ai sa pitanjima ostvarivanja prava
radnika iz rada i po osnovu rada kao i drugih pratadjenih Ustavom, zakonom,
kolektivnim ugovorom i drugim opstim aktima

- da obavjeStavaju organizaciju Sindikata o0 pitaajimangajnim za aktivnosti i
poslovanje Dnevnog centra

- darazmatraju predloge Sindikata i o njima zauzinséqvove

- pozivaju predstavnike Sindikata na sjednice nankajse razmatraju njihove inicijative i
predlozi.

Xlll PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clan 49.

Opsti akti Dnevnog centra donig se u roku od 60 dana od dana stupanja na shagu ov
Statuta.

Clan 50.
Ovaj Statut stupa na snagu danom objavljivanj@gluzbenom listu Crne Gore", a po

prethodno dobijenoj saglasnosti od strane osaiva

UPRAVNI ODBOR JU DNEVNI CENTAR ZA DJECU SA SMET NJAMA U
RAZVOJU ,TISA*

Broj : PREDSJEDNIK,
Bijelo Polje,11.12.2008.godine Prim. dr Miroslagmkic




