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PROGRAM RADA ZA 2012 GODINU

Programom rada utvrdjuju se poslovi i zadaci Dngvaoentra, njihov osnovni
sadrzaj utvrdjen statutom Dnevnog centra, a kojaustunkciji razvoja istog i
zadovoljavanja potreba od zf@ga za korisnike usluga, njihove porodice, a i
neposrednog interesa za lokalno stanovnistvo.

Dosadasnji planovi rada Dnevnog centra, kao i,oumapsnovi predstavljaju
realizaciju misije Dnevnog centra u kontinuitetu:

- Da djeci bude omogeno da budu tretirana dostojanstveno i sa poSteran;

- Da im se omogti da postignu maksimum izvodljivog razvoja i nezmasti

- Da im se ponudi odgovardp fizicka pom@, medicinska njega, rehabilitacija,
dnevne usluge

- Da im se omogti da Zive u sredini koja im najviSe odgovara u dklasa
sopstvenim izborom

- Da im se omogti da zive Sto samostalnije i déastvuju u normalnom zivotu u
okviru njihove zajednice

Vizija se ogleda u nadogradnji i poboljSanju usloraadla i funkcionisanju
Dnevnog centra. Prema tome svaki godisnji prograaa,s predstavlja planiranje
podizanja nivoa kvaliteta usluga, koje pruzamomdgrisnicima.

Usluge Dnevnog centr&ge nastaviti da koristi 30 korisnika. Planirana je
realizacija aktivnosti kojée uticati na njihovu joS & i bolju socijalizaju i integraciju
u druStvenu zajednicu. Te aktivnosti sprovedse kroz organizovanje velikog broja
izleta, ekskurzija, posjeta radtim Ustanovama, ljetovanje, zimovanje, takemja,
ucestvovanje na Sto ¥em broju kulturnih manifestacija, prisustvovanjalikom
obiljezavanja zn&jnih datuma u nasoj opstini itd.

Kada je rij@¢ o zaposlenima 2012 godinte karakterisati aktinosti vezane za
edukaciju i strano usavrSavanje postojh, a osposobljavanje mladjih kadrova centra
za primjenu novih i savremenih metoda u radu. Daklaktivnosti bi bile:

- Implementacija programa (IOP-a, koje je¢vesvojio Nacionalni savjet za
obrazovanje), za obavljanje vaspitnoobrazovnog.rada

- Nastavak edukacije stimog osoblja i osoblja koje je u neposrednom radu sa
korisnicima



- PrenoSenje iskustva i znanja i edukacija koleganavootvorenih Dnevnih
centara Sirom Crne Gore.

Kako je programom rada za 2011 godinu predvidjdimjstarstvu prosvjete i
sporta, podnesSen je zahtjev za dobijanje licenasgagpitnoobrazovni rad u centru.

Pri izradi individualnih obrazovnih programa naieaalnom nivou formirana je
komisija od 5¢lanova, u sastavu koje su bil&ana naseg Dnevnog centra. Programe
je ve usvojio Nacionalni savjet za obrazovanje, a onopsedhodi ovom dugotrajnom
procesu i Stoce se realizovati petkom 2012 godine, jeste dolazak komisije koju
sainjavajuclanovi Ministarstva prosvjete i sporta i Zavodaskalstvo, kako bi utvrdili
da Dnevni centar rasplaze kako prostornim, tale@hnitkim kapacitetima za primjenu
ovih programa.

Kako je predvidjeno minimalnim standardima i sp&eiijama usluga za Dnevne
centre svaki stitnjak angazovan sa punim radnim vremenom obavezaia j@na
najmanje 7 dana sttnog usavrSavanja godiSnje. Razvoj osoblja u Dnevoentru
Smatramo veoma vaznim, te je planirano putem rgarajfekata obezbjedjivati sredstva
| omogueiti njihovo usavrSavanije i poboljSanje znanja ujataasti.

Tokom 2011 godine, sténi kadar uposlen u Dnevnom centru je kolegama iz
Dnevnih centara u Nik&il, Pljevljima i Herceg Novom, kroz razne seminarenpsio
znanje i iskustva u radu, a tokom 2012 godifee,nastaviti sa istim aktivnostima u
pomenutim centrima, kao i onima kog tokom te godine biti otvoreni (Plav, Ulcin;...).

Planirano je primanje pripravnika i angazovanjeg@mtog kadra preko programa
javnih radova, koje organizuje Zavod za zaposljgv&@ine Gore. Takodje je planiran u
saradnji sa kolegama iz ostalih Dnevnih centareoz lprojekat UNICEFA izmjena i
dopuna veoma vaznog dokumenta Minimalni standasgecifikacija usluga za dnevni
boravak za djecu i mlade sa smetnjama u razvogarddnji sa istim partnerima radi
se na donosenju odredjenih dokumenata kako bilsgeaupruzene u Dnevnim centrima
standardizovale.

U programu rada za 2011 godinu, planirano je pang prostornih kapaciteta
Dnevnog centra. Obzirom da se radi o veoma skupanpekiu i velikoj investiciji, a
ako uzmemo u obzir da se radi o godinama globdtoaanske krize nijesmo uspjeli
taj plan realizovati. Planiralo se u saradni saddta Japana, obezbijediti sredstva za te
svrhe, ali zbog poznate situacije i elementarnipogeda kroz koje je ta drzava prosla,
planovi nije realizovan. Od ove ideje se nije odlgstpa smo sa tim projektom aplicirali
kod turske organizacije ,Tika”, koji su ovaj propgk dobro ocijenili i pozvali
predpostavljenog na razgovor. Nekoliko mjeseci makaezgovora sa direktorom,
predstavnici ove organizacije su obisli Ustanovuprocijenili da nije dobra ideja
podizanja sprata, medjutim, u zelji da podrza ajetrazili su da u saradnji sa
predstavnicima Lokalne samouprave obezbijedimo npstcelu u gradu, koja bi
ispunjavala uslove i bila pogodna za izgradnju mpwbjekta, koji bi bio radjen
namjenski u skladu sa standardima za ove servisgdr® tome, za narednu godinu
planiramo uz podrSku Lokalne samoupravewproceduru pronalazenja lokacije, koja



bi ispunjavala sve uslove za realizaciju ovog Kigje Takodje je planirano kako je i
trazeno od potencijalnog donatora da uradimo iad@sto idejni projekat.

Zbog budzetskih ogratenja, a kako je predvidjeno statutom Javne Ustanove
Dnevni centar za djecu sa smetnjama u razvoju ,lis@redjena sredstva za
poboljSanje uslova rada i kvaliteta pruzanja usluganiramo obezbijediti putem
projekata, donacija i poklona. Tokom naredne gqdiealizovédemo projekat ,Novim
znanjem do novih uspjeha”, koji je podrzan od Kajmiga raspodjelu dijela prihoda od
igara na sré@l, a koji ¢e sa realizacijom @eti od januara. Projektom je predeno
uredjenje dvoriSta, postavljanje termoizolacionesatie, uréenje prilaza za nase
korisnike, jer je nakon 8 godina rada dosSlo do dg@h oStéenja.

Tokom 2011 godine, aplicirali smo sa nekoliko pkaj@, za koje vjerujemo da
¢e biti podrzani, te bi tokom narednecpb sa njihovom realizacijom. Radi se o IPA
projektima prekografine saradnje sa BiH i Srbijom. Kroz ove projektenpkno je
uvodjenje novih vidova terapije, tj. raatih oblika radionica u Dnevnom centru,
edukovanje kadra za rad u radionicama, formiraapelpodataka djeci sa invaliditetom
na teritorije Opstine Bijelo Polje, opremanje saneosobe, obuka sitnog kadra za
primjenu metode ,intezivna interakcija”, koja u tada djecom sa tezim smetnjama u
razvoju daje veoma dobre rezultate i za koju mreesposobljavali u Velikoj Britaniji.

Takodje je planirano u saradnji sa UNICEFOM, i we tome razgovarano,
medijska kampanja i Sto bolja promocija Dnevnogtreerputem izrade spota, kao i uz
podrSku UNICEFA obuka osoblja za primjenu Montesagtode u radu.

Osim ovih projekata planiramo aplicirati i kod diituglonatora, shodno njihovim
uslovima.

Takodje je planirana obuka u saradni sa K&iol duhovnim centrom ,Sanctae
Crucis” Sukré iz Podgorice, edukovati odredjeni broj smih lica u Ustanovi
.Marienhaus” sa sjediStem u Waldbreitbachu u Njéoga

U 2012. godini nasta#¢mo saradnju sa udruzenjima koja se bave osobama sa
invaliditetom, sa ostalim NVO i saradnja sa javmistanovama u Bijelom Polju.
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