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Na osnovuil.16 st.2. Statuta ustanove, direktor Javne us&r@gntar za djecu i mlade sa

smetnjama u razvoju , Tisa“, dana 15.06.2015. gadioeaioje:

PRAVILNIK

0 unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta

I  OSNOVNE ODREDBE

Clan 1
Ovim Pravilnikom utduje se unutrasnja organizacija, ¢ima rukovaienja, djelokrug,
programiranje i izvrSavanje poslova, radna mjegtsia i stepen stime spreme, potrebna znanja i
sposobnosti, odnosno radno iskustvo i drugi poseslovi za rad na oddenom radnom mjestu, opis
poslova radnog mjesta i broj izvrSilaca na @eémm radnim mjestima, odnosi | saradnja, javnost i
transparentnost i druga pitanja Zaga za rad JU Centar za djecu i mlade sa smetnjanaavoju

»Tisa" (u daljem tekstu: Centar “Tisa”).

Clan 2
Izrazi koji se u ovom pravilniku koriste za fika lica u muskom rodu podrazumijevaju iste izraze u

zenskom rodu.

Il POSLOVI CENTRA “TISA”

Clan 3

Centar “Tisa” pruza usluge i to:

- dnevni boravak za djecu i mlade sa smetnjamavoju,

- mala grupna zajednica,

- socijalizacija,

- njega djece,

- psihosocijalna i medicinska rehabilitacija,

- individualni i grupni rad sa djecom i mladima osnovu individualnog programa rada,
- vaspitno — obrazovni rad u kojem séstijestine neophodne za svakodnevni Zivot,

- prevoz djece,

- ishrana,

- odrZavanje njege Kla higijena,



- slobodne i dodatne aktivnosti,

- savjetodavni rad i edukacija za roditelje, i

- druge usluge u skladu sa zakonom, podzakonaktima i Statutom.
Usluge iz prethodnog stava pruzaju se kroz redmsmdaasovni boravak, redovni poludnevni
boravak, povremeni osmasovni boravak, cjelodnevni dvadestvoraiasovni boravak, u skladu sa
zakonom i Statutom.
Pored djelatnosti iz stava 1. ovolgna Centar ,Tisa“ mozZe obavljati i druge djelatind®je su od

zn&aja za djelatnosti za koju je osnovan.

Il UNUTRASNJA ORGANIZACIJA I NA CIN RUKOVO PENJA

Clan 4
Centar “Tisa” je organizovan kao jedinsiaeistanova.

Clan 5
Centrom “Tisa” rukovodi direktor, kogardii razrjeSava Upravni odbor na osnovu javnog
konkursa, u skladu sa zakonom, Statutom ustanovien Pravilnikom.

Na odluku o izboru i razrjeSenju direkt@aglasnost daje osnéva

Clan 6
Centar “Tisa” vrSi poslove koji su uteni zakonom, drugim propisima, Odlukom o
organizovanju JU Centar za djecu i mlade sa snmmatnja razvoju ,Tisa" i Statutom ustanove, na
n&in kojim se obezbjduje zakonito, efikasno i ekono#émo vrSenje poslova, javnost i transparentnost

u radu, jg&anje profesionalnosti u radu i odgovornosti za mE@oslova.

IV ODNOSI, SARADNJA | JAVNOST RADA

Clan 7
Direktor ustanove se stara o ostvarivadjoosa i saradnje Centra “Tisa” sa drugim ustamaya

organima i sluzbama, nevladinim organizacijamadanana i drugim subjektima.
Clan 8

Centar “Tisa” se organizuje nacima koji obezbjguje uspjeSno izvrSavanje poslova iz

djelatnosti koje se odnose na zastitu djece i rhladismetnjama u razvoju.

Clan 9



Direktor Centra “Tisa” je duzan da osniua dostavlja izvjeStaje, informacije i podatke o

vrSenju poslova Centra “Tisa”.

Clan 10
Rad Centra “Tisa” je javan.
IzvjeStaje, informacije i podatke o vigeposlova Centra “Tisa” daje direktor ili lice leopn

ovlasti i to putem sredstava javnog informisanjaa drugi pogodan gan.

Clan 11
Direktor ili lice koje on ovlasti je u mogunosti da ograi ili u potpunosti onemogti pristup
informacijama koje se odnose na korisnike uslugati@e‘Tisa” u situacijama kada se to pokaze

opravdanim.

V  PROGRAMIRANJE | IZVRSAVANJE POSLOVA

Clan 12
Poslovi iz djelokruga Centra “Tisa” izax&@ju se prema godiSnjem planu i programu rada, koj
donosi Upravni odbor na predlog direktora i to asjkije do kraja tekie godine, za narednu godinu.

Plan i program rada se dostavlja oshivaa usvajanje, tj. davanje saglasnosti.

Clan 13
Zaposleni u Centru “Tisa” su duZni dgpselrzavaju programa rada, kako u izvrSavanju obima

poslova i zadataka, tako i u pogledu daumih rokova.

Clan 14
Godisnji izvjeStaj o radu koji usvaja E@pni odbor na predlog direktora podnosi se osniva

najkasnije do kraja januara telaugodine, za prethodnu godinu.

VI OBAVEZE | ODGOVORNOSTI

Clan 15
Direktor je odgovoran za svoj rad i za rad zapabklerCentru “Tisa”.
Direktor je duzan da dnevno kontroliSe izvrSavamegrama rada i da preduzme odgovamju
mjere za blagovremeno i kvalitetno izvrSavanje fadadataka.

Direktor je duzan da obezbijedi zakonit, efikasakonoméan rad.



Clan 16
Zaposleni u Centru “Tisa” obavezni su msslove vrSe savjesno i odgovorno u skladu sa
zakonom, drugim propisima i pravilima struke ¢nlo su odgovorni za obavljanje povjerenih im
poslova.
Zaposleni u Centru “Tisa” su u obavezi da stalndogaatuju svoja znanja i sposobnosti putem
dodatnog obrazovanja, usavrSavanja, edukacijae @airemene tendencije u oblasti zaStite djece i

mladih sa smetnjama u razvoju, kao i da doprin@ggno istrazivékom radu u ovoj oblasti.

Clan 17
Zaposleni u Centru “Tisa” duzni su daps&rzavaju radnog vremena i davaju sluzbenu

tajnu.

Clan 18

U vrSenju poslova zaposleni u Centru “Tisa” monagpdtovati uputstva i naredbe direktora.

Clan 19

Zaposleni u Centru “Tisa” disciplinski sdgovorni za vrSenje poslova.

VIl ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA | ZVANJA

Clan 20
U Centru “Tisa” radni odnos se zasnivadsto zakonu nakon postupka javnog oglasavanja
slobodnih radnih mjesta.
Odluku o zasnivanju radnog odnosa dodiosktor.

Radni odnos se zasniva ugovorom o radu.

Clan 21
Radni odnos u Centru “Tisa” moze da zgsriige koje pored opstih uslova za zasnivanje
radnog odnosa, propisanih zakonom, ispunjava ilpuseslove utvrdjene zakonom, Statutom i ovim

Pravilnikom.

Clan 22
Kao poseban uslov za obavljanje ddngéh poslova u Centru “Tisa” propisuju se: odgojaia
Skolska sprema, odredjeno radno iskustvo, polo¥erins ispit, posebna znanja, probni rad, a po

potrebi i drugi uslovi.



Clan 23
Zaposlenom sa osnovnom Skolom nije patredtrgni ispit.

Clan 24
Pod radnim iskustvom podrazumijeva se paaveden na istim ili sthim poslovima, poslije

zavrSene odgovaraja Skole.

Clan 25

Zaposleni ste odgovarajée zvanje zasnivanjem radnog odnosa ili rasporetjgva.

Clan 26
U Centru “Tisa” istovremeno moZe se zastioradni odnos sa 2 pripravnika sa visokom

strutnom spremom, odnosno 2 pripravnika sa srednjondrgtra spremom.

VIII  SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

Clan 27

Radna mjesta u Centru “Tisa”, sa opisom poslovaotrgbnim uslovima za rad na tim

poslovima, zvanja zaposlenih i njihov broj ulvju se na slede natin:

Redni | Naziv radnog mjesta i uslovi za Broj )
broj obavljanje izvrSilaca Opis poslova
1. Direktor 1 Planira, organizuje i rukovodi radom
Centra “Tisa”; organizuje racionalng i
- Visoko obrazovanje u efikasno  sprovéenje  djelatnost
obimu od 240 kredita Centra “Tisa”; priprema predlog
CSPK-a, godisSnjeg plana rada i odgovoran je|za
- VII1 nivo kvalifikacije njegovo sprovdenje; VvrSi izbor
obrazovanja strienih saradnika i drugih zaposlenih
- 5 godina radnog iskustva Ui u Centru “Tisa”; donosi akt o0
struci, unutrasnjoj organizaciji i
- PoloZen stréni ispit sistematizaciji radnih mjesta;
obezbjeuje kvalitetan rad Centra




“Tisa”; U okviru svog djelokruga rada
direktor donosi odluke, rjeSenja,
uputstva, naredbe, vrsi raspodjelu
poslova, izdaje naloge i smjernice za
izvrSavanje poslova i radnih zadataka,
potpisuje  finansijsku i  drugu
dokumentaciju, putne naloge
zaposlenim i drugo.
Po potrebi Centra “Tisa”, angazuje i
druga strdna lica sa posebnim

ovlaZenjima i vrSi i druge poslov

4%

utvrdene zakonom, ovim Pravilnikom

i drugim propisima.

Pomanik direktora 1 Ucestvuje u racionalnom i efikasnom

sprovaienju djelatnosti Centra “Tisal;

- Visoko obrazovanje u ucestvuje u izradi godisnjih planovd i
obimu od 240 kredita izvjeStaja Centra “Tisa”; koordinira
CSPK-a, radom “Male grupne zajednice];

- VII1 nivo kvalifikacije pomaze u radu direktoru i zamjenjuje
obrazovanja ga u sldaju odsutnosti ili

- 3 godine radnog iskustva, sprijecenosti; obavlja i druge poslove

- PoloZen stréni ispit po nalogu direktora u skladu sa

Zakonom i Satutom.

Sekretar 1 Zastupa Centar “Tisa” u postupcima

pred sudovima i drugim drzavnim

- Visoko obrazovanje u organima; obavlja imovinsko-pravne
obimu od 240 kredita poslove vezane za rad Centra “Tisp”;
CSPK-a, vrsi slozene upravno pravne poslove i

- VII1 nivo kvalifikacije ucestvuje u izradi opsStih akata kagje
obrazovanja donose organi upravljanja Cenira

- Pravni fakultet “Tisa” 1 akata koje donosi direktor;

- 3 godine radnog iskustva, daje strédna miSljenja o odredjenim

- PoloZen stréni ispit pravnim pitanjima; izrduje opSte i

druge akte iz oblasti radnih odnosa;

ucestvuje u radu pojedinih stmih




timova po nalogu direktora; prg
propise iz oblasti socijalne i djge
zasStite i signalizira saradnicim
izmjene  propisa iz  njegovo
djelokruga; prati propise iz radn
odnosa i druge propise vezane za

Centra “Tisa”; pruza potrebnu sénu

poma saradnicima u obavljanju

odredjenih pravnih poslova; radi
profesionalnom tinom usavrSavanjy
vrSi 1 druge poslove iz svo

djelokruga.

Pravnik

- Visoko obrazovanje u
obimu od 240 kredita
CSPK-a,

- VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja

- Pravni fakultet

- 3 godine radnog iskustva,

- PoloZen stréni ispit

Vrsi poslove iz radnih odnosa (va
evidenciju godisnjih odmora, @enih
I neplatenih odsustava, prisutnosti

radu zaposlenih i dr.); vodi personal
evidenciju o zaposlenim radnicin
Centra “Tisa” icuva istu; vrsi prijavu
odjavu zdravstvenog i penzijsk
osiguranja radnika, priprema

raspisuje konkurse i oglase za prijen
radni odnos; po ovléénju direktora
vodi disciplinski postupak za povrec
radnih obaveza; aestvuje u rady
organa upravljanja i izradjuje odluk

organa upravljanja; vodi zapisnik

sjednici organa upravljanja, komisija i

sl. i izradjuje izvod iz zapisnika;
Vodi upisnik predmeta prvostepen

postupka; vodi registar upravng

predmeta i prepisaka; odlaze materjj

u arhivu; stara se o blagovremeng
urednoj ekspediciji pismenih posilj
koje se Salju iz Centra “Tisa”; radi 1

profesionalnom tinom usavrSavanjy
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vrSi i druge poslove iz svo

djelokruga.

Strigéni radnikna poslovima

planiranja i razvoja

- Visoko obrazovanje u
obimu od 240 kredita
CSPK-a,

- VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

- Fakultet drustvenih nauka

- 1 godina radnog iskustva,

- PoloZen stréni ispit.

VrSi pr&enje, usmjeravanje i pruz
podrsku strénim radnicima,
saradnicima, volonterima odnos
licima koja se stréno osposobljavaj
bez zasnivanja radnog odnosa, a K
se angazuju u neposrednom radu
korisnicima, kao i studentima
profesionalnoj praksi ; wvrSi psloy

informisanja  javnosti;  brine

blagovremenom informinsanju

javnosti o aktivnostima Centra “Tisa
organizuje prezentaciju i okrug

stolove, intervjue, razgovore direkto

i druge dogdaje; organizuje se i star

o blagovremenoj pripremi podata

infornacija i drugih materijala i p

potrebi &estvuje u njihovoj pripremi
za istupanje direktora u javnosti;

ucestvuje u izradi prijedloga projekata

za konkurse kod ndmnarodnih i

drugih organizacija kao i u realizac
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istih; vrsi i druge poslove iz svo
djelokruga.
Raunovaia Organizuje i koordinira rad

- Visoko obrazovanje u
obimu od 240 kredita
CSPK-a;

- VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja;

- Diplomirani ekonomista,
Stepen specijaliste -
Menadzment;

- 1 godina radnog iskustva;

- Polozen stréni ispit;

izvrSavanje poslova i radnih zadatg
ratunovodstva; prati propise zadatg
finansijsko-knjigovodstvene poslov
planira rad, vdenje evidencije

izradu obrauna i izvjeStaja iz oblas
materijalno-finansijskog  poslovan;
odgovoran je za primjenu propis
prati promjene na 0SnoV

knjigovostevene  dokumentacije
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glavnoj knjizi i poma@nim knjigama
uz primjenu kontnog plané
organizuje usaglaSavanje obavez;
potrazivanja sredstava i izvo
sredstava; sastavlja periode
obraune i zavrSni réun; stara se

bagovremenoj naplati potrazivani
prati stanje zaliha roba u magacinim

usaglaSava ga sa potrebama

finansijskim mogdnostima Centra;

vrSi analize utroSaka sredstava i
tome izvjeStava direktora; vodicuva
dokumentaciju iz djelokruga svg
rada; organizuje i rukovodi; vrs
obraun plata i naknada zaposlenih
Centru; godiSnjim popisom imovin
ostvaruje kontakt i neposredr
saradnju sa fondovima, bankan
korisnicima  usluga i  drugin
subjektima; obavlja sve stme
poslove vezane za ostvarivanje
realizaciju investicija; vrsi kontiran;
kompletne finansijske dokumentacij
radi finansijske planove, izvjeStaje
druge materijale iz djelokruga svg

rada; obavlja i druge poslove |
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nalogu direktora kome je neposredno

odgovoran za rad.

Blagajnik

- Srednje opste ili sttimo
obrazovanje u obimu 240
kredita CSPK

- IV1 nivo kvalifikacije

obrazovanja

VrSi sve naplate i isplate n&anih
sredstava koje se vrSe putem blaga
na osnovu vjerodotojne dokumentag
ovjerene od strane direktora; v
placanje r&una i drugih obavez

centra; vodi knjigu blagajne; vo(

jne
ije
rSi
A
"

knjige ulaznih i izlaznih faktura; pra1t
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- 6 mjeseci radnog iskustva izmjene propisa koji reguliSu owvu
oblast i primjenu iste; obavlja i druge
poslove po nalogu ¢tanovaie i
direktora; za svoj rad odgovoran |je
direktoru.
Knjigovaia Obavlja knjigovodstveno -
racunovodstvene poslove i VvrSi
- Srednje opste ili stemno potrebna knjizenja; vodi evidenciju
obrazovanje u obimu 240 osnovnih sredstava; vodi materijalno
kredita CSPK knjigovodstvo, knjigovodstvo sithog
- V1 nivo kvalifikacije inventara i faktura; prima sve vrste

obrazovanja

6 mjeseci radnog iskustva

racuna i vrSi njihovu kontrolu; vodi

propisane knjigovodstveng
racunovodstvene [ statisiie
evidencije; Vodi kompeltnc

finansijsko knjigovodstvo Centra
skladu sa r&unovodstvenim

standardima | kodeksima, te propisif

koji reguliSu ovu oblast; vrsi knjizenje

kompletne finansijske dokumentacij
vodi pom&nu dokumentacijy
neophodnu za sastavljanje br
bilansa obrazaca koji se sastavljaju

cilju informisanja nadleznih organ

vodi kompletno knjigovodstvo stalnih

sredstava i sitnog inventara; obavl]

druge poslove po naloguctaovodie |

)]
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direktora; za svoj rad odgovoran |je
direktoru.
Poslovni sekretar VrSi  prijem stranaka 1 zakazuje

Srednje opste ili stamno
obrazovanje u obimu 240
kredita CSPK

IV1 nivo kvalifikacije

razgovor kod direktora; obavlja

poslove komunikacije za potrebe

direktora, poménika direktora i
ostalih zaposlenih; prikuplja podatk

s&injava statisttke izvjeStaje z
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obrazovanja potrebe sluzbi u ustanovi; zaduZzen je
- 6 mjeseci radnog iskustva sa Stambiljom i odgovoran je za
njegovu upotrebu; obavlja i druge
poslove po nalogu direktora kojem |je
odgovorana za svoj rad.
10. Administrativno — tehgki Obavlja administrativno-tehtke
radnik poslove; obavlja sve daktilografske
poslove, prima poStu za Centar “Tisa”
- Srednje opste ili sttimo i nakon njenog pregleda od strane
obrazovanje u obimu 240 direktora zavodi je u djelovodnik i vr§i
kredita CSPK dostavljanje iste radnicima Cenfra
- IV1 nivo kvalifikacije “Tisa” preko interne dostavne knjige,
obrazovanja otprema poStanske posSiljke i vodi sve
- 6 mjeseci radnog iskustva potrebne knjige za poStu; vodi
djelovodni protokol i kompletnu
arhivu ustanove; obavlja i druge
poslove po nalogu direktora kojem jje
odgovorana za svoj rad.
11. Psiholog VrSi individualno psiholosko testiranje
djece dva puta godiSnje; kreiranje
- Visoko obrazovanje u individualnog programa psiholoske
obimu od 180 / 240 kredita pomdci djetetu; sprovdenje
CSPK-a, individualnog i grupnog terapijskog
- VIili VIl nivo kvalifikacije rada sa djecom; monitoring psiholoske
obrazovanja, adekvatnosti  ukupnih  aktivnosti
- Fakultet drustvenih nauka Centra; grupnu psiholoSku podrsku
odsjek psihologija, roditeljima; aktivno destvuje u radu
- 1 godine radnog iskustva, tima; radi na profesionalnom¢tiom
- PoloZen stréni ispit. usavrSavanju; vrsi i druge poslove |iz
svog djelokruga koji mu se stave|u
zadatak.
12. Defektolog VrSi individualno testiranje svakag
djeteta na peetku i na kraju
- Visoko obrazovanje u polugodista; pravljenje individualnag
obimu od 240 kredita plana  stimulacije za  naredno

12



CSPK-a,

- VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

- Defektoloski fakultet,

- 1 godine radnog iskustva,

- PoloZen stréni ispit.

polugodiste; pravljenje odgovarajh

grupa na osnovu rezultata

individualnog plana aktivnosti Zz
grupe; kreiranje i  sprovenje
mjes€nog i individualnog plang

aktivnosti za grupe; individualni

grupni stimulativni rad sa djecom;

aktivno Wwestvuje u timskog radu;

vodenje dokumentacije o djetetu
redovnim izvjeStavanjem roditelja
ponaSanju djeteta i instrukcijama
rad kod kde; edukativni i

savjetodavni rad sa roditeljima; radi

profesionalnom tinom usavrSavanju;

vrsi i druge poslove iz svog djelokru
koje mu se stave u zadatak.

a

15

13.

Logoped

- Visoko obrazovanje u
obimu od 240 kredita
CSPK-a,

- VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja

- defektoloski fakultet

- 1 godine radnog iskustva,

- Polozen stréni ispit

VrSi individualno testiranje svakag
djeteta na peetku i na kraju
polugodista; pravljenje individualng
plana  stimulacije za  naredr

polugodiste; pravljenje odgovarajh

grupa na osnovu rezultata

individualnog plana aktivnosti Z
grupe; kreiranje  mjesaog |
individualnog plana aktivnhosti Z
grupe; individualni i grupn
stimulativni rad sa djecom; aktivr

uceke u timskom radu; wenje

dokumentacije o djetetu sa redovni

izvjeStavanjem roditelja o ponaSan;

djeteta i instrukcijama za rad kg
kuce; edukativni i savjetodavni rad
roditeliima; radi na profesionalno
lichom usavrSavanju; vrSi i drug

poslove iz svog djelokruga koje mu

g

g
10

a

a

(0]

13



stave u zadatak.

14. Pedagog VrSi planiranje mjeseog i
sedménog rada s adjecom; grupni rad
- Visoko obrazovanje u sa djecom; osposobljava djecu |za
obimu od 240 kredita aktivnosti dnevnog Zivota (odijevanje,
CSPK-a, licna higijena, samostalno hranjenje);
- VII1 nivo kvalifikacije organizuje priredbe, izlozbe, izlete,
obrazovanja, obilazake;  vodi  evidenciju D
- Fakultet drustvenih nauka ponaSanju i sposobnostima korisnika;
odsjek pedagogija, ostvaruje komunikaciju sa roditeljima;
- 1 godine radnog iskustva, aktivno estvuje u timskom radu;
- Polozen stréni ispit radi na profesionalnom c¢ihom
usavrSavanju; vrsi i druge poslove |iz
svog djelokruga koje mu se stave u
zadatak.
15. Vaspita Ucestvuje u grupnom radu sa djecom
u saradnji sa pedagogomiestvuje u
- ViSe obrazovanje u obimu osposobljavanju djece za aktivnosti
120 kredita CSPK dnevnog Zzivota (odijevanje, cha
-V nivo kvalifikacije higijena, = samostalno  hranjenje);
obrazovanja ucestvuje u  organizaciji priredbi,
- 1 godina radnog iskustva izlozbi, izleta, obilazaka; aktivnp
- Polozen stréni ispit ucestvuje u timskom radu; radi na
profesionalnom &nom usavrSavanju;
vrSi i druge poslove iz svog djelokruga
koje mu se stave u zadatak.
16. Socijalni radnik Organizuje i koordinira poslovima |u
okviru sluzbe; koordinira rad stfmog
- Visoko obrazovanje u tima koji se odnosi na prijem |i
obimu od 240 kredita otpuStanje korisnika usluga | o tome
CSPK-a, vodi potrebne zapisnike | evidencije.
- VII1 nivo kvalifikacije Odgovoran je za personalna dosijea
obrazovanja, korisnika i njihovu popunjenost
- Fakultet politékih nauka potrebnim dokumentima; odgovoran
odsjek socijalni radnik, je za bagovremeno postupanje [po
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1 godine radnog iskustva,

PoloZen stréni ispit.

prijemu zahtjeva za prijem korisnik

njihov adekvatan smjestaj i racional

koris¢enje kapaciteta ustanovg;

Priprema korisnike za dolazak

ustanovu; kompletira dokumentacij

potrebnu za smjesStaj u malu grup
zajednicu, odlaze u dosije i vo
sluzbenu evidenciju o Kkorisnicim
(maticna knjiga i dr.); uspostavlja

odrzava kontakte sa rodbino

korisnika, zdrastvenim i socijalnim

ustanovama, drugim organima
organizacijama; organizuje kulturn
zabavni Zivot korisnika u Cenrtu i v
njega; odrzava pojednitiae i grupne
sastanke sa korisnicima u cil

unaprdenja Zivota u grupng

a

m

i
10

N

ju

]

zajednici,radi sa zaposlenim radnicima

na planu uspostavljanja Sto povoljn]
odnosa izméu njih i korisnika.
S&injava potrebne izvjestajq

analizira informacije i planove

okviru svog radnog mjesta; stara s¢
socijalnim problemima zaposleni
obavljail druge poslove po nalog

pretpostavljenih.

h

17.

Sociolog

Visoko obrazovanje u
obimu od 240 kredita
CSPK-a,

VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

Fakultet druStvenih nauka

odsjek socijologija,

Predlaze mjere za unagiemje uslugg

koje se pruzaju u Centru “Tisa” i pra

njihovo sprovdenje; vrsi istrazivanje

i mapiranje budé¢ih korisnika Centra
“Tisa”; kompletira dokumentacijy
potrebnu za smjeStaj u malu grup
zajednicu, odlaze u dosije i vo

sluzbenu evidenciju o korisnicim

S—

nu

a

(maticna knjiga i dr.); uspostavlja

15



- 1 godine radnog iskustva,

- PolozZen stréni ispit.

odrzava kontakte sa rodbin(:';n

korisnika, zdrastvenim i socijalni
ustanovama, drugim organima

organizacijama; inicira i destvuje u

realizaciji kampanje radi podizan|

nivoa svijeti i odgovornosti gdana za

prepoznavanje i prevazilazen)

problema sa kojima se su&uedjeca i

mladi sa smetnjama u razvoj

a

obavlja druge poslove po nalogu
pretpostavljenih.
18. Fizioterapeut VrSi  testiranje i dokumentiranje
pocetnog motokikog statusa djeteta;
- Visoko obrazovanje u kontrolno testiranje  svakih  Sest
obimu od 180 kredita mjeseci i vodjenje dokumentacijg;
CSPK-a, postavljanje programa u saradnji |sa
- VI nivo kvalifikacije liekarom fizijatrom; sprovodjenje
obrazovanja, redovnog grupnog i individualnog
- Fakultet drustvenih nauka rada; monitoring mototkog
fizioterapeutski smjer, ponaSanja tokom dnevnih aktivnosti
- 1 godina radnog iskustva, djeteta u Centru uz potrebne korekgije
- PoloZen stréni ispit. i intervencije; saradnju sa roditeljima
na sprovdenju postavljenog programa
putem pismene i usmene
komunikacije; edukaciju roditelja;
aktivno we&e u timskom radu; radi
na profesionalnom dnom
usavrSavanju; vrSi i druge poslove |iz
svog djelokruga koje mu se stave u
zadatak.
19. Medicinska sestra/teltar Vodenje internog zdravstvenag

- Srednje stréno
obrazovanje u obimu od
240 kredita CSPK,

kartona djeteta (osnovni poda
starost, osnovna i  pridruzZet
dijagnoze, tjelesna tezina, tjeles

visina, stalna medikamentoz

16



IV1 nivo kvalifikacije terapija, eventualne alergije, preboljele
obrazovanja, djecije zarazne bolesti, apetit, san i
medicinska Skola, sl.); pruzanje svakodnevne njege
6 mjeseci radnog iskustva (licna higijena, presvienje,
polozZen strani ispit. hranjenje); zaduZenje i brigu |0
prirucnoj apoteci; sitne medicinske
intervencije; pruzanje prve poriou
sluéaju urgentnog stanja na ligu
mjesta, a po potrebi i na terenu;
komunikaciju sa roditeljima; aktivnp
uce¥e i timskom radu; radi na
profesionalnom &nom usavrSavanju;
vrSi i druge poslove iz svog djelokruga
koji mu se stave u zadatak.
20. Medicinska sestra VrSi prijem djeteta na dolasku | i
komunikaciju sa roditeljem vezano za
Visoko obrazovanje u trenutno zdravstveno stanje djeteta i
obimu od 180 kredita potrebu za  ljekovima/mjerama;
CSPK-a, koordinira rad medicinskih
Medicinska Skola sestara/tehtara |  negovateljica;
1 godine radnog iskustva, pruzanje prve ponid u slkaju
PolozZen streni ispit. urgentnog stanja na licu mjesta, a|po
potrebi i na terenu; komunikaciju sa
roditeljima; aktivno dee i timskom
radu; radi na profesionalnom¢tiom
usavrSavanju; vrsi i druge poslove|iz
svog djelokruga koji mu se stave|u
zadatak.
21. Njegovateljica VrSi njegu djeteta; pondo prilikom
presvigenja djece; pomo u
Srednje opste ili stano zadovoljavanju fizioloSkih potreba,;
obrazovanje u obimu 180 kupanje djece po potrebi; nadgledanje
240 kredita CSPK, i odrzavanje cistoce tijela i odjée
Il IV nivo kvalifikacije djece; hranjenje djece; serviranje

obrazovanja,

hrane; pranje i odlaganje &

17



6 mjeseci radnog iskustva

odrZzavanje higijene irjgh vrSi i
druge poslove iz svog djelokruga kg

mu se stave u zadatak.

e

—_—

22. Radnik u veSeraju Pere i pegla posteljinu i rublje
korisnika Centra “Tisa”; inicira
- Srednje stréno trebovanje i preuzima materijal |i
obrazovanje u obimu odgovara za ekonokmost troSenja
180 CSPK, materijala za pranje i racionalno
- 1lIl nivo kvalifikacije troSenje tople i hladne vode |i
obrazovanja, elektricne energije; vodi ®na o
- 6 mjeseci radnog pravilnom i namenskom koKi&nju
iskustva. aparata i sredstava pri radu; odgovara
zacistocu i higijenu u veSeraju; vrsi|i
druge poslove iz svog djelokruga koji
mu se stave u zadatak.
23. Voz& Upravlja putnikim vozilom; odrzavag
vozila u ispravnom stanju; popravlja
- Srednje opste ili sttimo vozilo kojim je zaduZen i vodi tana
obrazovanje u obimu 240 o tehntkoj ispravnosti; uredno vodi
kredita CSPK evidenciju o potroSnji goriva i maziva
- IV nivo kvalifikacije po putnim nalozima; vrSi i druge
obrazovanja poslove iz svog djelokruga koji mu se
- Voza “D” kategorije stave u zadatak.
- 6 mjeseci radnog iskustva
24. Voza kurir VrSi poslove vozgéa za potrebe

Srednje stréno
obrazovanje u obimu 180
kredita CSPK

[l nivo kvalifikacije
obrazovanja

Voza “D” kategorije

6 mjeseci radnog iskustva

Centra. Odgovoran je za tebku

ispravnost vozila. Vodi uredn
evidenciju o utroSku goriva, maziva

ulja. Stara se o redovnom servisira

vozila i urednoj registraciji. vrSi

dostavu sluzbenih posiljki u post

kurirski ~ poslovi;  vrSi  dostav

sluzbenih posiljki za podije grada;

vrSi nabavku za potrebe Centra; Vr$i i

druge poslove po nalog

nju

D
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pretpostavljenog.

25. Higijentar 2 Odrzava¢istotu prostorija za rad |i
opreme, poslovnih prostorija, prilaza i
- osnovna skola, prostora oko zgrade i inventara; stara

se o0 dezinfekciji prostorija i opremg;

- 12 nivo kvalifikacije vrSi i druge poslove iz svog djelokruga
obrazovanja koje mu se stave u zadatak.
26. Domar 2 Koordinira radom tehtke sluzbe

Stara se 0 odrzavanju objekata i

- Srednje opste ili sttimo osnovnih  sredstava  Centra | i
obrazovanje u obimu 180 odgovoran je za tehtku ispravnost
240 kredita CSPK, osnovnih sredstava. Vrsi sitne opravke

- il IV nivo kvalifikacije elektro, vodovodne i kanalizacione
obrazovanja, mreze. VrSi popravke na kolicima| i

- 6 mjeseci radnog iskustva drugim pomagalima korisnika. Prati

izvodenje radova na objektima,

popravci aparata i vodi ¢ana o

njihovoj zamjeni ili servisiranju. Vodi

evidenciju o utroSenom materijalu.
Odgovoran je za alat i druge poslgve
kojima je zaduzen. VrSi i druge

poslove po nalogu pretpostavljenog.

IX PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clan 28
Raspordivanje zaposlenih u skladu sa sistematizovaniminagnjestima izvrsie se u roku od

60 dana od dana stupanjem na snagu ovog Pravilnika.

Clan 29
Izmjene i dopune ovog Pravilnika ¥eSise na nan i po postupku preditienom za njegovo

donoSenje ovog Pravilnika.
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Clan 30
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje da Radvilnik o unutrasSnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta JU Dnevni centar g sa smetnjama u razvoju “Tisa”, broj 01-06/12
od 31.08.2012.godine i Pravilnik o izmjenama Prakd o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta JU Dnevni centar za djeci sa smetmjamazvoju “Tisa”, broj 01-02/15 od 26.01.2015.

godine.
Clan 31

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom dfiyanja na oglasnoj tabli Centra “Tisa”, a po

prethodnoj pribavljenoj saglasnosti Predsjednik&tDp.

Broj: 02-249/15 DIREKTORKA,
Bijelo Polje, 15.06.2015.godine Saidaiki ¢

20



