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UVvVOD:

NAZIV ORGANA VLASTI: JU Centar za djecu i mlade sa smetnjama u razvoju
L, Tisa"

ADRESA: Medanovici bb, Bijelo Polje
TELEFON: 050/486-248
EMAIL: dctisa@t-com.me

IME T ZVANJE ODGOVORNOG LICA ZA PRIPREMU I SPROVODPENIE PLANA
INTEGRITETA (MENADZERA INTEGRITETA):
Evica Krgovi¢, dipl. pedagog

DATUM I BROJ RIESENJA O ODREDIVANIU MENADZERA INTEGRITETA:
02-196/16 od 18.03.2016. godine

DATUM I BROJ RIESENJA O ODREDIVANIU CLANOVA RADNE GRUPE ZA IZRADU
PLANA INTEGRITETA :

02-196/1/16 od 18.03.2016. godine

CLANOVI RADNE GRUPE:
1. Evica Krgovi¢
2. Milijanka Séekic¢

DATUM POCETKA IZRADE:18. mart 2016. godine
DATUM ZAVRSETKA IZRADE: 30. mart 2016. godine
DATUM USVAJANJA PLANA INTEGRITETA: 30. mart 2016. godine
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1. RJESENJE O ODREPIVANJU ODGOVORNOG LICA ZA IZRADU I
SPROVODENJE PLANA INTEGRITETA

Crna Gora

JU Centar za djecu i mlade sa smetnjama u razvoju ,Tisa"

Broj: 02-196/16

Bijelo Polje, 18.03. 2016. godine

Na osnhovu ¢lana 74 stav 1 Zakona o sprjeCavanju korupcije ("Sl. list Crne Gore", br.
53/14), V.D. pomocnika direktora JU Centar za djecu i mlade sa smetnjama u razvoju

,Tisa" donosi

RIESENJE

o odredivanju odgovornog lica za izradu i sprovodenje plana integriteta

1) Evica Krgovié, sa zavrSenim Pedagoskim fakultetom, visokim obrazovanjem,
rasporedena, na radnom mjestu u zvanju - pedagog, odreduje se za lice odgovorno za
izradu i sprovodenje plana integriteta (menadzera integriteta).

2) Menadzer integriteta obavljace narocito poslove koji se odnose na:

rukovodenje radnom grupom za izradu plana inegriteta;

koordinaciju i ucesce u pripremi programa izrade plana integriteta;
koordinaciju i u¢esce u sakupljanju i analizi potrebne dokumentacije koja se
odnosi na funkcionisanje Ustanove, a koja predstavlja osnov za procjenu
rizika i izradu plana integriteta;

nadziranje sprovodenja mjera za poboljSanje integriteta;

u saradnji sa svim orgaizacionim jedinicama sacinjavanje izvjeStaja o
sprovodenju plana integriteta.

3) Prava i obaveze lica iz tacke 1 dispozitiva ovog rjeSenja pocinju teci od
31.03.2016 godine.



Obrazlozenje

Zakonom o sprjeCavanju korupcije ("Sl. list Crne Gore", br. 53/14) uvedena je
obaveza donoSenja planova integriteta za sve organe vlasti, u skladu sa Pravilima za
izradu i sprovodenje plana integriteta. S tim u vezi, a shodno ¢lanu 74 stav 1 istog
Zakona propisano je da starjesina, odnosno odgovorno lice u organu vlasti rjeSenjem
odreduje menadzera integriteta koji je odgovoran za izradu i sprovodenje plana
inegriteta.

Na osnovu izloZenog rijeSeno je kao u dispozitivu ovog rjesenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog RjeSenja mozZe se izjaviti Zalba nadleznoj Komisiji za
Zalbe u roku od 8 dana od dana prijema istog.

V.D. pomﬂémka direktora
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2. RJESENJE O FORMIRANJU RADNE GRUPE ZA PRIPREMU I IZRADU
PLANA INTEGRITETA

Crna Gora

JU Centar za djecu i mlade sa smetnjama u razvoju ,, Tisa"
Broj: 02-196/1/16

Bijelo Polje, 18.03. 2016. godine

Na osnovu ¢lana 7 stav 1 Pravila za izradu i sprovodenje plana integriteta i na osnovu
¢lana 31 Statuta JU Centar za djecu i mlade sa smetnjama u razvoju, V.D. pomocnika
direktora, donosi

RIESENJE

o formiranju radne grupe za pripremu i izradu plana integriteta
1) Obrazuje se radna grupa za pripremu i izradu plana integriteta, u sljede¢em sastavu:

1. Evica Krgovi¢, pedagog i menadZer integriteta - rukovodilac radne grupe
2. Milijanka Séeki¢, defektolog - &lan

Obrazlozenje

Zadatak radne grupe je da pripremi program izrade plana integriteta, prikupi i analizira
potrebnu dokumentaciju koja se odnosi na funkcionisanje Ustanove, a koja predstavlja
osnov za procjenu rizika i izradu plana integriteta, upozna zaposlene sa potrebom
donosenja plana integriteta i dostavi izraden prijedlog plana integriteta direktoru na
usvajanje, zakljucno sa 30.03.2016 godine.

Radnoj grupi pripada naknada za rad.
Na osnovu izloZzenog rijeSeno je kao u dispozitivu ovog rjesenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog RjeSenja moZe se izjaviti Zalba nadleZnoj Komisiji za
Zalbe u roku od 8 dana od dana prijema istog.

V.D. pomoénika direktora
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3. PROGRAM IZRADE PLANA INTEGRITETA

JU Centar za djecu i mlade sa smetnjama u razvoju ,Tisa", Bijelo Polje

IODGOVORNO LICE|
Ensad Omerovic

ICLANOVI RADNE GRUPE |
1. Evica Krgovi¢, pedagog i menadzer integriteta - rukovodilac radne grupe
2. Milijanka Séeki¢, defektolog - ¢lan

IDATUM DONOSENJA RIESENJA |
30.03.2016. godine

IDATUM POCETKA IZRADE:|
18. mart 2016. godine

I. FAZA

OSNIVANJE RADNE GRUPE I PRIKUPLJANJE INFORMACIJA
DATUM: 14. 03. 2016.godine

1. PRIPREMNA FAZA

Direktor JU Centar za djecu i mlade sa smetnjama u razvoju ,Tisa" donosi odluku o
imenovanju radne grupe

DATUM: 18.03.2016. godine

2. Radna grupa sakuplja potrebnu dokumentaciju, informacije od zaposlenih i priprema
program izrade plana integriteta

Najkasnije do: 18.03.2016. godine

3. Direktor upoznaje zaposlene sa potrebom donosenja plana integriteta

Najkasnije do: 18.03.2016. godine




II. FAZA
UTVRDIVANIE POSTOJECIH MIERA
DATUM: 21.03.2016. godine

PROCJENA POSTOJECEG STANJA I UTVRDIVANJE INICIJALNIH FAKTORA RIZIKA
1. Intervju sa zaposlenima

2. Radna grupa anketira zaposlene kroz anonimne upitnike.

3. Radna grupa ocjenjuje izloZenost rizicima kroz razgovor sa zaposlenima.

Najkasnije do: 25.03.2016

ITI. FAZA
PLAN MJERA ZA PODIZANJE NIVOA INTEGRITETA
DATUM: 28.03.2016.godine

1. Direktor Ustanove upoznaje zaposlene sa rizicima narusavanja integriteta, ocjenom
izlozenosti i planom mjera za pobolj$anje integriteta

2. Radna grupa popunjava obrasca PI i priprema konacni izvestaja

3. Direktor Ustanove usvaja izradei plan integriteta zajedno sa mjerama poboljsanja

4. Zavrsena izrada plana integriteta institucije najkasnije do: 30. marta 2016. godine




3.1. KONACNI IZVJESTAJ O IZRADI PLANA INTEGRITETA

PREGLED I ANALIZA NORMATIVNIH AKATA

U prvom dijelu realizacije Programa izrade i sprovodenja plana integriteta radna
grupa je sprovela sledece aktivnosti:

Radna grupa je izvrsila popis svih normativnih akata kojima se regulie rad i
obaveze ustanove i to:

1. Zakoni, Pravilnici, Urebe, Odluke: Zakon o socijalnoj i djecijoj zastiti,
Zakon o obrazovanju i vaspitanju djece sa posebnim potrebama, Zakon o
budZetu, Zakon o radu, Zakon o porezu na dohodak fizi¢kih lica, Zakon o
javnim nabavkama, Pravilnik o bliZim uslovima za pruZanje i koric¢enje,
normativima i minimalnim standardima usluga podrske za Zivot u
zajednici,Pravilnik o blizim uslovima i standardima za obavljanje stru¢nih
poslova u socijalnoj i djecijoj zastiti, Eticki kodeks zaposlenih u socijalnoj i
djecijoj zastiti, Granski kolektivni ugovor za socijalnu djelatnost, Odluka o
osnivanju JU Centar za djecu i mlade sa smetnjama u razvoju , Tisa"

2. Interna akta institucije : Statut Centra, Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji
i sistematizaciji, Poslovnik o radu upravnog odbora.

PREGLED ORGANIZACIJE INSTITUCIJE
Radna grupa je u dijelu organizacije izvrsila pregled i popis:
1. Sistematizacije zaposlenih;
2. Programa rada i finansijskog plana JU Centar za djecu i mlade sa
smetnjama u razvoju ,Tisa" za 2016. godinu;

PREGLED I ANALIZA KADROVSKIH KAPACITETA
Radna grupa je u dijelu organizacije izvrsila pregled kadrovskih kapaciteta
institucije po obrazovnoj i stru¢noj strukturi:
1. Pregled stru¢ne spreme kvalifikacije zaposlenih:
VSS: 11 (jedanaest) zaposlenih
SS5S5:13 (sedamnaest) zaposlenih
0S: 2 (dva) zaposlena
Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JuU
Centar za djecu i mlade sa smetnjama u razvoju ,Tisa" sistematizovana su
26 (dvadeset Sest) radnih mjesta. Zaposleno je 26 (dvadeset $est)
izvrSilaca.
2. Pregled dodatnih usavrSavanja i edukacije zaposlenih- S obzirom na
prirodu posla, zaposleni se kontinuirano usavr$avaju i obucavaju.

Faza II

U drugom dijelu realizacije Programa izrade i sprovodenja plana integriteta radna
grupa je izvrsila analizu i procjenu postojeéeg stanja i utvrdeni su faktori rizika
za nastanak neprofesionalnog i neetickog ponasanja. Sprovedene su sledece
aktivnosti:

- intervju sa zaposlenima

- anketiranje zaposlenih kroz anonimne upitnike.

- ocjenjivanje izlozenost rizicima kroz razgovor sa zaposlenima.
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Faza III

Utvrdivanje inicijalnih faktora rizika, kao i rezultata prethodne analize normative,
organizacije i kadrovske strukture, te sprovedenog upitnika i drugih neophodnih
analiza o radu i funkcionisanju institucije, posluZi¢e radnoj grupi kao putokaz za
lakSe utvrdivanje rizika i faktora tih rizika (anomalija u radnim procesima
posebno izloZzenim riziku ili okolnosti koje mogu aktivirati rizik) i predlaganje
adekvatnih mjera za njihovo otklanjanje, koje ¢e se u zavrdnoj fazi unijeti u
obrazac Plana integriteta.



4. METODOLOGIJA PROCJENE INTENZITETA RIZIKA
LEGENDA TERMINA I SIMBOLA

Intenzitet rizika dobija se mnoZenjem vjerovatnoée i posledice, upotrebom
matrice rizika ,vjerovatnoca (1-10) x posledica (1-10) ” koja je prikazana na slici
ispod.

ozbiljna

POSLJEDICA
umjerena

srednja

VJEROVATNOCA

Ukupna procjena rizika od korupcije i drugih oblika narusavanja
integriteta

*/V  Rizik visok intenziteta - Korupcija ili drugi oblici narusavanja integriteta su
vec prisutni u ovom procesu ili je vrlo vierovatno da ée se pojaviti

*/S Rizik srednjeg intenziteta — Pojava korupcije ili drugih oblika narusavanja
integriteta u ovom procesu je mogucda, ali se mjerama kontrole upravlja tim
rizikom



/N Rizik niskog intenziteta — Mala je vjerovatnoca da ¢e se pojaviti korupcija ili
drugi oblici narusavanja integriteta u ovom procesu, zbog postojecih mjera
kontrole

Ocjena rizika:

Ocjene su od 1 do 100, tako da ocjene od 1-15 predstavljaju »najmanju
vjerovatnocu« pojave korupcije ili drugih oblika naruSavanja integriteta sa
»veoma malom« posljedicom (rizik niskog intenziteta), ocjene od 16-48
predstavljaju »srednju vjerovatnocu« pojave korupcije ili drugih oblika
naruSsavanja integriteta sa »umjerenom« posljedicom (rizik srednjeg
intenziteta) dok ocjene od 49-100 znaci »skoro izvjesnu« pojavu korupcije ili
drugih oblika narusSavanja integriteta sa »veoma velikom« posljedicom (rizik
visokog intenziteta).

Status rizika od prethodne provjere
< Bez promjena

1 Povecan rizik

! Smanjen rizik

Datum provjere: mart 2016.godine

Provjeru izvrSio-la: Radna grupa

*|egenda:
**| egenda:
procjena srednji Napredak bez povecan | smanjen
rizika stanja od | promjena rizik rizik
prethodne
provjere - T l
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5. OBRAZAC PLANA INTEGRITETA

REAGOVANIJE NA RIZIK
Predloiene mjere za Odgovorna
sman}enj?)'.otklanjanje L Rok
rizika
1. Direktor, Prekoracenje i Donodenje odluka Jakanje transparentnost | Direktor, Konti nuira
. . |Pomocnik zloupotreba pod uticajem prilikom donosenja no
Rukovodenje i Direktora sluzbenih Postojeci eksternih i drugih odluka, propisa i drugih  |pomocnik
upravljanje nadleznosti; zakoni i neprihvatljivih opstih akata direktora
podzakonska |uticaja;
Sukob interesa; akta, interna
akta
Narusavanje institucije. 16 Vrienje redovne kontrole
integriteta institucije Upotreba Sirokih u procesu odluicivanja i
i zaposlenih; diskrecionih usagladenosti odluka sa
ovlascenja zakonom
Donosenje
nezakonitih odluka
Neadekvatno Podjela radnih |Odstupanje u lzvjestavanje o Direktor, kontinuirano
planiranje rada zadataka sprovodenju sprovodenju strategije
strategije razvoja razvoja, 0 mjerama za pomoc¢nik
institucije, 15  |unaprjedenjai direktora
programa i planova poboljsanja rada
rada ustanove, planu razvoja
ustanove




REAGOVANIJE NA RIZIK

PredloZene mjere za

smanjenje/otklanjanje Hagovisiia Rok
! oy rizika osoba
2. Kadrovska Direktor, Zloupotreba Zakoni i Zaposljavanje bez 4 12 Kontrola procesa Direktor, | kontinuirano
. - pomocnik planiranja i podzakonska |javnog oglasavanja zaposljavanja zaposlenih  |pomoénik
po“t’ka' eticno direktora procedure akta; suprotno zakonu i u ustanovi direktora
i profesinalno zapoéljavanja; Pravilnku o
pona§anje Eticki kodeks; |oragnizaciji i .Poflrloéfenje finansijskog
i Povrede sistematizaciji lzviestaja
zaposlenih profesionalnih, Interna akta | a4nih mjesta;
etickih pravila. ustanove Proaktivno objavljivanje
Gubitak i informacija od javnog
Narugavanje principa smanjenje interesa uz odgovarajuci
transparentnosti povjerenja javnosti nacin zastite licnih
u rad institucije podataka koji su od
zbog nedovoljne znacaja za privatnost i
transparentnostii podataka koji su oznaceni
informisanosti stepenom tajnosti u
javnosti skladu sa zakonom.
Omoguditi dostupnost
relevantnih dokumenata
na web stranici, stranici
Centra centra, na
facebook-u, na oglasnoj
tabliisl.
Svi zaposleni  Povrede Zakoni i Nedovoljan 5 20 Edukacija sluzbenika o Zaposleni u kontinuirano
profesionalnih, podzakonska  razvijen nivo eti¢kom i profesionalnom centru
eti¢kih pravila. akta svijesti za poslovaniju
prijavijivanje

Primanje
nedozvoljenih
poklona ili druge
nedozvoljene koristi

korupcije i drugih
nezakonitih radnji;

Primanje pokolona
suprotno
odredbama zakona

Donijeti i objaviti
obavjesenje kojim ce se
svi zaposleni upoznati o
obavezama prijavljivanja
svih poklona
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REAGOVANJE NA RIZIK

Predloiene mjere za

smanjenje/otklanjanje O nitns Rok
R osoba
: rizika
3. Planiranje i |Direktor, Neadekvatno Postojeci Nedovoljni iznos 8 24 Redovno i blagovremeno Direktor, kontinuirano
i pomoénik finansijsko planiranje |zakoni i odobrenih dostavljanje predloga pomocnik
Upra\"lame direktora podzakonska |budzetskih F':nar?sijskog plana direktora
finansijama Zloupotreba akta sredstava u vsuojenog o strane L
s Upravnog odbora Skupstini
finansijskih odnosu na predlog opétine Bijelo Polje, sa
ovlaicenja Perioditne budzeta adekvatno iskazanim
interne i potrebama za narednu
eksterne Nerazumljivi i finansijsku godinu
kontrole nedoreéeni propisi Jatanje transparentnosti
rada;
Nedovoljnio Ot?ezbjedivanje rec!ovno g
prisustv a zaposlenih na
transparentan rad odgovarajuéim obukama
institucije o upravljanju finansijama
Rafunovoda |Zloupotreba Postojeci Netransparentnost Kontinuirano dostavljanje |Raéunovoda |kontinuirano
finansijskih zakoni i u postupku finansijskih izvjestaja
ovlaicenja podzakonska | raspolaganja
NepodnoZenje akta budietsiflm 6 24
o o e sredstavima;
finansijskih izvjestaja Periodine NEccibialio
interne i trolenje
eksterne budzetskih
kontrole sredstava
Sluibenikza |Nepostovanje pravila Zakon o Sukob interesa u Postovanje pravila i SluZbenik za |kontinuirano
javne nabavke |i postupaka javnim postupku javnih postupaka utvrdenih javne
utvrdenih Zakonom |nabavkama |nabavki Zakonom o javnim nabavke
0 javnim nabavkama Odstupa'nje od nabavkama
o Konski zakonskih S—
Nezakonit uticaj POI?ZB procedura Dono3enje plana javni
akti Prekoracenje i 5 5p | nabavkiza tekuéu godinu
zloupotreba do kraja januara tekuce
sluzbenih godine
nadleZnosti
Nedovoljna Podnoienje izvjeitaja o
transparentnost sprovedenim postupcima
javnih nabavki javnih nabavki na
godisnjem nivou
15




REAGOVANIJE NA RIZIK

zadataka na samo
jednoj oscbi za
odredena radna
mjesta.

Nedovoljni rostorni
kapaciteti za
Cuvanije sluzbene
dokumentacije;

24

bezbjednosti i cuvanja
podataka Adekvatno
¢uvanje i arhiviranje
podataka i dokumenata

PredloZene mjere za
s Odgovorna
smanjenje/otklanjanje Rok
S osoba
| rizika
4.éuvanje i Direktor, Necuvanje podataka |Video nadzor i |Nedovoljna Usavr3avanje internih Direktor, kontinuirano
. pomocnik i dokumenata od kontrola bezbjednost procedur a koje se ticu pomocnik
I]bezbjednost direktora strane zaposlenihu |pristupa; podataka kao i bezbjednosti i tuvanja direktora
podataka i njihovom radu ; Pravilnik o moguénost podataka Redovno
dokumenata Ugrozavanje poslovnoj tajni| kori¢enje u odriavanje informacione
bezbjednosti ; Neposredni |nesluzbene svrhe ; bezbjednosti
sluzbenih podataka i |razgovor; Nesistemati¢nost u Edukovanje novozaposlenih
dokumentata Pojacan vodenju evidencije Adekvatno cuvanje i
Nesavjestan i strucni nakon realizovanih arhiviranje podataka i
nestrucan rad nadzor; aktivnosti ; dokumenata Redovne
Pravilnici i Neadekvatna kontrole u dijelu
uputstva; evidencija i administrativnog nadzora
Interna Cuvanje sluzbenih Obezbjedivanje prostornih
kontrola podataka i kapaciteta
dokumenata Pojacati nadzor
Nesavjestan i
nestru¢an rad
Curenje ovjerljivih
informacija
Racunovoda Nesistemati¢no st lzrada internih procedura |Racunoveda kontinuirano
u vodenju koje se ticu bezbjednosti i
evidencije nakon cuvanja podataka
realizovanih Edukovanje novozaposlenih
aktivnosti; Adekvatno ¢uvanje i
arhiviranje podataka i
dokumenata
Svi zaposleni u Velika Usavriavanje internih Zaposleniu |kontinuirano
centru koncentracija procedura koje se ticu centru
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redloZene mjere za Odgovorna |Rok
| smanjenje/otklanjanje osoba
‘rizika
Povrede Video nadzor i | Nesistematicnost u Usavrsavanje internih
|realizovanje profesionalnih kontrola vodenju evidencije procedura koje se ticu
[aktivnosti sa etickih pravila; pristupa; nakon realizovanih bezbjednosti u procesu
korisnicima Neprijavljivanje aktivnosti; rada sa korisnicima
korupcije i drugih Interna Redovno odrzavanje
nezakonitih radnji; | akta informacione bezbjednosti,
Primanja ustanove; kontrole pristupa i video
nedozvoljenih nadzora
poklona ili druge Eticki kodeks Adekvatno ¢uvanje i
nedozvoljene koristi; arhiviranje podataka i
Nepostavanje dokumenata
pravilnika o Redovno pracenje dinamike
poslovnoj tajni rada od strane nadredenih
6.0dnosi sa javno$cu | Direktor, Nedozvoljeno Postojeci Nedovoljna Odrediti sluzbenika Direktor, U potpunosti
Pomocnik lobiranje, drugi zakoni i informisanost zaduzenog za odnose sa Pomocnik realizovan.
direktora nejavni uticaj ili drugi | podzakonska |javnosti o radu javnoscu direktora
oblici krsenja akta; institucije
principa Princip cetiri
transparentnosti ; oka
Narusavanje

integriteta institucije;
Gubitak povjerenja
gradana u rad
sluzbenika i
institucije
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6. ODLUKA O USVAJANJU I STUPANJU NA SNAGU PLANA INTEGRITETA

Crna Gora

JU Centar za djecu i mlade sa smetnjama u razvoju ,Tisa"
Broj: 02-215/16

Bijelo Polje, 30.03. 2016. godine

Na osnovu Clana 71 stav 1 Zakona o sprje¢avanju korupcije ("Sl. list Crne
Gore" br. 53/14), V.D. pomoé¢nika direktora JU Centar za djecu i mlade sa
smetnjama u razvoju ,Tisa“ donosi

ODLUKU

1. Usvaja se i stupa na snagu Plan integriteta JU Centar za djecu i mlade
sa smetnjama u razvoju ,Tisa".

2. ZaduZuje se menadzZer integriteta Evica Krgovi¢ da najmanje jednom
godisSnje podnese pisani izvjedtaj o realizaciji mjera iz Plana integriteta.

3. Zaduzuju se svi zaposleni u JU Centar za djecu i mlade sa smetnjama u
razvoju ,Tisa" da na zahtjev menadzera integriteta dostave sve potrebne
informacije i dokumenta, neophodna za efikasno sprovodenje Plana
integriteta.

Obrazlozenje

Zakonom o sprjecavanju korupcije ("Sl. list Crne Gore", br. 53/14)
uvedena je obaveza donoSenja planova integriteta za sve organe vlasti, u
skladu sa Pravilima za izradu i sprovodenje plana integriteta, koja donosi
Agencija za sprjeCavanje korupcije. S tim u vezi, RjeSenjem br. 102/16 od
14.03.2016. god. formirana je radna grupa za pripremu i izradu plana
integriteta, koja je u kontinuitetu radila od 15.03.2016. god do 30.03.2016.
god. i koja je pripremila i starjesini, odnosno odgovornom licu u organu vlasti
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dostavila na odobravanje i usvajanje prijedlog Plana integriteta, i koji je u
cijelosti prihvacen.

Na osnovu izlozenog rijeSeno je kao u dispozitivu ove odluke.

Odluka stupa na snagu danom donos$enja.

PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke moze se izjaviti zalba nadleZnoj
Komisiji za zalbe u roku od 8 dana od dana objave iste.

V.D. pomoc¢nika direktora

Ensad Omerové
i A ) -

. T A
I TISA

DOSTAVLIENO:
- na oglasnoj tabli

- a/a
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Prilog 1.
ANALIZA UPITNIKA ZA UTVRDIVANJE RADNIH PROCESA
POSEBNO UGROZENIH KORUPCIJOM

I DIO UPITNIKA

Upitnikom su obuhvacéeni svi zaposleni u Dnevnom centru ,,Tisa* i to:

1) Rukovodilac institucije, direktor : 1 (rukovodilac)

2) Visoki rukovodni kadar (sekretar, pomo¢nikstarjeine institucije i pomoénik starjesine
sluzbe): 0

3) ekspertsko rukovodni kadar (nacelnik, rukovodilac, $ef, koordinator: 1

4) ekspertski kadar (samostalni savjetnik, visi savjetnik, savjetnik, inspector): 7

5) izvr$ni kadar (samostalni referent, visi referent, referent): 2

6) namjestenik: 10

1. Na pitanje da li su ukljuceni u proces donosenja odluka zaposleni su odgovorili:
Da) §
Ne) 16
Bez odovora -1

Bez
dgovora:

4% D
23%

Ne:
73%

Da: 5 Ne: 16 Bez odgovora: 1
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2. Na pitanje da li svoje radne zadatke obavljaju samostalno zaposleni su
odgovorili:
Da-9
Ne: 13
Bez odgovora: 0

/’” 59 %

./41%

S
//
=y
o

D% —
Da: Ne: Bez
dgovora:
® Seriesl 9 13 4 0

3. Na pitanje da li je dio njihovih zadataka upravljanje budZetskim sredstvima
odgovori su bili slededi:
Da-3
Ne -19
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4. Na pitanje da li u dio Vasih radnih zadataka spadaju javne nabavke, donacije,
dodjele ugovora?
Da-1
Ne -21

prT e

21 ili 94%

be s nncms i

1ili 6%,

5. Dali Vasi radni zadaci obuhvataju izdavanje potvrda, uvjerenja, sertifikata,
dozvola, rjeSenja, izricanje kazni, prekriajnih naloga, zahtjeva za pokretanje
prekriajnog postupka ili drugih upravnih akata za lica izvan institucije u kojoj
ste zaposleni?

Da -2
Ne - 20

‘ 21l 12%

151l 88%
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6. Na pitanje da li njihovi radni zadaci obuhvataju sprovodenje ispita u vezi
obrazovanja zaposlenih ili lica izvan institucije u kojoj su zaposleni, odgovori su
bili:

Da-0
Ne- 22

Ne ——"'—""

pa !
Z A A -
Da: 0 % Ne: 22ili 100%

7. Na pitanje da li se naradnom mjestu obraduju predmeti sa povjerljivim
informacijama koje mogu biti od posebnog znacaja za trec¢a lic, odgovori su
sledeci:

Da-7
Ne-14
Bez odgovora — 1

4%

Da: Ne: Bez
odgovora: |
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8. Da li postoje sluzbeni kontakti van institucije/ustanove sa drugim institucijama ili
drugim pravnim ili fizi¢ckim licima?
Da- 11
Ne-10
Bez odgovora — 1

Bez
odgovora:
5%

Da: 11 Ne:10 Bez odgovora: 1

9. Dali treca lica pokuSavaju da uti¢u na Vasa odluke u njihovu korist, suprotno
Va$im radnim obavezama?
Da-2
Ne - 17
Bez odgovora — 3

Bez Da:

odgovora: 9%'
14% ‘

Da: 2 ;
Ne: 17 Ne: |
Bez odgovora:3 77% |
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10. Da li smatrate da je VaSe radon mjesto u prethodnom period bilo izlozeno
rizicima od korupcije?

Da-2
Ne —20
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Prilog2.

DRUGI DIO UPITNIKA

Ukoliko ste na bilo koje od prethodnih pitanja odgovorili potvrdno, ispunite drugidio
upitnika:

1. Da li odluku/ akt donosite?
a) Samostalno - 2
b) Zajedno sa ostalima —9
¢) Samostalno i zajedno sa ostalima - 1
Bez odgovora — 10

Samostalno
i /9%
odgovora: :
45%

Samostalno
i zajedno sa Zajedno sa
ostalima: ostalima
5% 41%
2. Da li ste ukljuéeni u proces donoSenja odluka?
Da:9
Ne- 4
Bez odgovora - 9
Da: 9
Bez Ne: 4
odgovora: Bez odgovora: 9

41%

Ly ¥ =



3. Da li su Vade odluke kontrolisaneod strane druge insttucije kroz vrenje provjera ili
nadzora (isto i od unutradnje kontrole/revizije itd.)?

a)da - 10

b)ne-1

Bez odgovora — 11

Da:
10 ili 45%

Bez
odgovora: |

11 ili 50% |

Ne:
_I ili 5% 5

4. Da li ste prosli kroz obuku na temu prevencije korupcije?
Da-0

Ne-12

Bez odgovora — 10




5. Koliko ¢esto je prevencija korupcije tema kolegijuma, sastanka i razgovora medu

zaposlenima?

a) Cesto (jednom mjese&no) - 0

b) Povremeno (2-3 puta godiS$nje) — 4
¢) Rijetko (jednom godisnje) - 2

d) Po potrebi- 0

¢) Nije tema razgovora -2

Bez odgovora- 14

ot

Cesto (iedm)m"
mjesecno):
 0ilio% |

B:z ;;i.éo-\;nra:
14l 64%

e

Povremeno (2'~3 F
puta godiSnje):
4ili 18%

o= -

Nije tema
razgovora:

2ili9 %

Rijetko (jednom
godisnje):
2ili 9%

gy

' Po potrebi:
- 0ili 0%




6. Koje su mjere bezbjednosti i prevencije ve¢ prisutne? Molimo Vas da ih oznadite:

Princip ,,Cetiri oka* - 4
Podjela i razdvajanje radnih zadataka - 4
Edukacija - §

Verifikacija od strane kolega (dvostruka verifikacijaobradenih akata) -1

Obaveza sastavljanja izvjeStaja - 8
Kompletna dokumentacija - 5
,,Rotacija* sluzbenika -1

Pojacan sluzbeni i stru¢ni nadzor — 4
Bez odgovora — 13

I Princip ,,Cetiri
oka“ 4ili
9%

Bez odgovora
13ili 30%

Kompletna
dokumentacija

Pojacan sluzbeni i 5ili12%

struéni nadzor
9%

,,Rotacija”
sluzbenika
1ili2% |

Verifikacija
1 od strane kolega
(dvostruka
verifikacijaobrad
Obaveza enih akata)
| sastavljanja 1ili 3%
izvjestaja e :
6ili 14%

Podjelai
razdvajanje
radnih zadataka
4ili 9%

Edukacija
S5ili 12%

aTal



7. Koje su jo§ mjere bezbjednosti i prevencije po Vasem misljenju potrebne? Molimo
obrazlozite Vas stay!

Smatram da ispunjavamo standard -1
Bez odgovora — 21

Smatram da
ispunjavamo
standarde
1ili 5%

Bez 6dgovora
21ili 95%

8. Koje se od gore ponudenih mjera bezbjednosti ili prevencije nijesu afirmisale u
svakodnevnom radu? Molimo obrazlozite Vas stav!

» Verififikacija od strane kolega nisam siguran da postoji.” — 1

-~



,Rotacija sluzbenika I pojacan sluzbeni I stru¢ni nadzor -2
Bez odgovara — 19

»Verifikacija od
strane kolega ,,Rotacija
nisam siguran da sluzbenika i
postoji.” pojacan sluZbeni i
1ili 5% struéni nadzor
2ili 9%

Bez odgovara
19 ili 86%

o

9. Koje moguénosti imata na Vasem random mjestu da uticete, svjesno ili nesvjesno, na
rad Vasih kolega/ koleginica?



a) Li¢nim primjerom - 3

b) Edukacijom - 1

¢) Opomenom ili ukazivanjem na greSku - §
d) Nesto drugo — 0

Bez odgovora — 13

Li¢nim
primjerom
- 3ili 14%

Bez odgovora
13 ili 59%

Nesto drugro‘
0ili 0%

10. Kako reagujete kad primijetite da jedan kolega/ koleginica na svom random

mjestu sebi omogucava odredenu korist ili privilegiju?

a) Upozoravam ga/ je - 4

p——

e 5 b

Edukacijom
1ili 4%

Opomenom ili
ukazivanjem
na gresku

- S5ili23%

et e




b) Prijavljujem korupciju - 2
¢) Ne reagujem - 1
d) Nesto drugo -1
Bez odgovora — 14

Upozoravam ga/
je
18%

Prijavljujem
korupciju
9%

Ne reagujem
4%

Bez odgovora
64%

Nesto drugo
5%
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