OPSTINA BIJELO POLJE
JU Dnevni centar za djecu sa smetnjama u razvoju ,,Tisa“ ’ ’

Adresa:Medanovici bb; e-mail:dctisa@t-com.me; www.dnevnicentartisa.me
telefon:+382-(0)50-486-248 Ziro ratun: 510-23581-10 kod CKB

Br:_01-05/14
Bijelo Polje:10.03.2014.godine

Na osnovu ¢l. 27 Statuta JU Dnevni centar za djecu sa smetnjama u razvoju “Tisa”,
Upravni odbor je na Sestoj sjednici odrzanoj 10.03.2014.godine donosi

ODLUKU
0

Usvajanju Plana i programa rada za 2014.g.

Direktorica JU Dnevni centar za djecu sa smetnjama u razvoju “Tisa”, Saida Cikié je na
Sestoj sjednici Upravnog odbora odrzanoj 10.03.2014.godine a na osnovu ¢1.32 Statuta
podnijela na usvajanje Plan i program rada za 2014.godinu.

Nakon razmtranja Upravni odbor je jednoglasno odluéio kao u dispozitivu.

Predsjedn /c\a Uprav:
- Bisefk: !



OPSTINA BIJELO POLJE

JU Dnevni centar za djecu sa smetnjama u razvoju ? b
,risa’

Adresa:Medanoviéi bb; e-mail:dctisa@t-com.me; telefon:+382-(0)50-48248
Ziro ra éun: 51C-23581-10 kod CKB

Br: 02-63/14
Bijelo Polje: 06.03.2014.godine

Plan i program rada za 2014 godinu

JU DNEVNI CENTAR ZA DJECU SA SMETNJAMA U RAZVOJU
» TISA"

Mart, 2014. godine



m JU Dnevni centar za djecu sa smetnjama u razvoju ,, Tisa“

Na osnovwl. 22 Statuta JU Dnevni centar za djecu sa smetjamazvoju “Tisa” Upravni
odbor JU na 1. sjednici odrzanoj dana 10. martat2@a&dine donosi Plan i program rada JU

Dnevni centar za djecu sa smetnjama u razvoju , Ba2014. godinu:

PLAN | PROGRAM RADA ZA 2014. GODINU

Plan i program rada JU Dnevni centar za djecu setrgama u razvoju “Tisa” za 2014.
godinu bit ¢e usmjeren na ispunjenje ciljeva pretbnih Statutom ustanove a odnose se na
djelatnost, organizaciju i poslovanje centra. Plaprogram primjenjuje principe i dala
sadrzana u Minarodnim dokumentima koja je naSa drzava ratitkavTo se prvenstveno

odnosi na Konvenciju o pravima djeteta i Konvenadijpravima osoba sa invaliditetom.

Sustina plana i programa rada je usmjerena nawa&tstvarivanje prava nasih korisnika, na
promovisanje jednakih mogmosti i punu participaciju u druStvenu zajednicuaoKi u
dosadasnjem radu tako nam i u narednom periodwsiajedaktivnosti socijalizacije i integracije
nasih korisnika u sve sfere drustva uz promovisggaakih mogénosti djece sa smetnjama u
razvoju u druStvenu sredinu. Zaposleni u Dnevnontragpreduzete sve odgovarafe mjere za
bolji fizi¢ki i psihicki napredak i socijalnu reintegraciju djeteta jeswim aktivnostima koje se
ticu djece od primarnog su zZiegga njihovi interesi. Planirane aktivnosti sproviedise kroz
organizovanje izleta, posjeta, ekskurzija, posfaidicitim ustanovama, ljetovanja, zimovanja,

takmicenja, &estvovanja na Sto vem broju kulturnih manifestacija.

Planirano je da u organizaciji Ministarstva radsocijalnog staranja nasi korisnici borave u
odmaraliStu “Lo¢en” u Beicima. NaSi korisnici ¢e westvovati na Nacionalnim Igrama
Specijalne Olimpijade Crne Gore koje se tradiodiomaodrzavaju u Zelenici. Take u
organizaciji Specijalne Olimpijade Crne Gore plano je @e&Xe na brojnim sportskim
aktivnostima (atletski miting, ljetnji kamp, Evrd@snedijelja koSarke, Evropska nedjelja fudbala

uz mogunost ke&a i na Evropskim Igrama Specijalne Olimpijade AnfwyeBelgija).



m JU Dnevni centar za djecu sa smetnjama u razvoju ,, Tisa“

U planu su aktivnosti u cilju poboljSanja uslovarignika. Tokom ove godine izvigmo
zamjenu drvenih vrata u cijelom centru novim eldkim. Neophodno je nakon deset godina
rada izvrSiti zamjenu starog i dotrajalog namjestakreiti i postaviti drvene zidne obloge kako
bismo zastitili zid odtestih udara kolicima. Zbog nedostatka prostorargezariju, postojau
kuhinju ¢emo preurediti malim montaznim stolovima zacavanje i dobiti djelimino
funkcionalnu trpezariju. U skladu sa potrebamatw8i se nabavka didakkog materijala. |
pored brojnih pokuSaja i izrade projekata za nabaw&vog kombi vozila sredstva nijesmo
uspjeli da obezbijedimo. | ove godiremo uloziti napore da dotrajalo vozilo zamijenimo

novim.

U programu rada proteklih godina, planirano je gawge prostornih kapaciteta ili izgradnja
novog Dnevnog centra. Za izgradnju pomenutog oajekjesmo uspjeli obezbijediti parcelu,
koja bi u cjelosti odogovarala potrebama Dnevnogtree Kroz razgovor sa sthojacima iz
oblasti grdevinarstva i arhitekture doSlo se do zadm da je najjednostavnije |
najekonominije rjeSenje proSirivanje postéje kapaciteta. Naime uz ©epostoj€i objekat
moguee je izvrSiti dogradnju. Novi prostor bio bi na duavoa i na taj n&n bi se dobilo jos
185nf bruto povrsine. Time bi se stekli bolji uslovi baravak nasih korisnika i zadovoljli
minimalni standardi za dnevne centre i stekli uslp& licenciranje Ustanove. S tim u vezi
planiramo ove godine uz podrsku osk&ala obezbijedimo svu potrebnu dokumentaciju mosi

idejnog uradimo i glavni projekat.

Tokom godine planiran je prijem radnika kroz Pragrdavnih radova koji je proteklih godina

podrzavao Zavod za zaposljavanje Crne Gore.

Lokalnim Planom Akcije za unaptenje socijalne inkluzije planirano je uspostaviganyad
servisa psiholoske podrSke roditeljima djece satgja®a u razvoju. U cilju ostvarivanja

planiranog i spomenutog LPA Dnevni centaristo i realizovati.

Zbog jednoltnosti posla i konstantnim izlaganjem stresnim sijama planiramo da
angazujemo lincenciranog supervizora, ké@ vrSiti timsku superviziju svih zaposlenih u
Dnevnom centru ili psihoterapeuta kég raditi na njihovom osnazivanju.

2



m JU Dnevni centar za djecu sa smetnjama u razvoju , Tisa“

Nastoja¢emo da postojece kadrove centra i dalje obu¢avamo i osposobljavamo za jo$ bolju

primjenu novih i savremenih metoda u radu. Planiramo da pored redovnih aktivnosti koje su
predvidene programom koji je usvojio Nacionalni savjet za obrazovanje uvedemo i novi oblik
rada. Naime, kroz okupacionu terapiju a koja se odnosi na dekupaz tehniku na$i korisnici e
mo¢i da sti€u nove vjestine u radu. Rad u dekupaz tehnici je prilagodljiv i preporudljiv
osobama sa invaliditetom, lako se savladava, nema izlaganja riziku i jako je kreativan. Nakon
izrade odredenog broja radova napravit éemo izloZbu. Zaposleni u Centru koji su edukovani za
trening i primjenu metode ,,intezivne interakcije” svoje znanje ée prenijeti na ostale kolege kako
bi oni istu koristili u svom radu. Vjerujuéi da je struéni razvoj osoblja Dnevnog centra veoma
vaZan segment naSeg rada, potrudiéemo se da to i realizujemo. Kao i predhodnih godina,
struénjacima Ce se obezbijediti razmjena znanja i iskustava sa kolegama iz drugih dnevnih

centara $irom Crne Gore.

Planiramo da u mjesecu junu organizujemo proslavu i obiljezimo jubilarnu 10. godinu
postojanja i rada Dnevnog centra. Uz prigodan koktel, brojnim zvanicama éemo predstaviti

desetogodisnji rad nase ustanove.

Jedna od aktivnost tokom 2014. godine bit ¢e prezentovanje rada Dnevnog centra (reportaza,
izrada flajera i brosura) kako bi roditelje motivisali i ohrabrili da ukljuge svoju djecu u servis u
koji mogu da dobiju svu struénu pomoé i podrsku. Ovo je posebno vazno za roditelje djece
mladeg uzrasta jer klju¢ uspjeha predstavljaju rana intervencija i pravovremeno pruZanje stru¢nih

tretmana.

Tim Dnevnog centra radi¢e i dalje na izradi i implementaciji projekata u cilju jacanja

kapaciteta Dnevnog centra.

Tokom 2014.godine planiramo da nastavimo saradnju sa dnevnim centrima, javnim

ustanovama na lokalnom nivou i udruZenjima koja se bave osobama sa invaliditetom.




