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sprovodenju strategije
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pomocnik

1.2 Rukovodenje i [direktor Narusavanje Interna akta Neadekvatno
upravljanje : ; integriteta institucije sprovodenje nadzora i
aerali zaposient institucije Zakoni | kontrole nad radom
pomocnik ) ustanove
Hireltors Gub_ltak A podzakonska akta
povjerenja Negativna ocjena
gradana u rad javnog mnjenja i
sluzbenika i gubitak povjerenja
institucije javnosti u rad
Narugavanje mstlstu?je zbog
integriteta nedovoljne ‘
zaposlenih transparentnosti
Nedozvoljeno lobiranje
ili drugi nejavni uticaj
1.3 Rukovodenje i |direktor Neadekvatno Zakon o socijalnoj |Odstupanja u
upravljanje T stratesko i djecijoj zastiti sprecavanju strategije .
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Nesavjestan rad
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3.3 finansijama sluzbenik za javne |Nepostovanje Zakon o javnim Sukob interesa u
nabavke pravila i nabavkama postupku javnih
postupaka nabavki, Odstupanje od |
utvrdenih zakonskih procedura,
Zakonom o javnim Prekoracenje i
nabavkama zloupotreba sluzbenih

nadleznosti Nedovoljna
transparentnost javnih
nabavki

4.1 Cuvanje i direktor Ugrozavanje Video nadzori Nedovoljna
bezbjednqst pomocnik zastite podataka |kontrola pristupa Eezt?jednosg poctlataka
gggﬁ:ﬁ::alta direktora Zlogpo.t_re_-ba Poja¢an strucni kgzgénggjgeusnos

povjerljivih naczor nesluzbene svrhe ;
sluzbenih Interna akta Neadekvatna
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/ strankama

Neadekvatno
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povijerljivim i
licnim podacima

Eticki kodeks
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evidencija i Cuvanje
sluzbenih podataka i
dokumenata

Kontrola postupka

|javnih nabavki od

strane rukovodioca
ustanove;

Usvajanje Plana javnih
nabavki za tekucu
godinu do kraja januara
tekuce godine od
strane Upravnog
odbora;

Davanje saglasnosti
resornog sekretarijata
opstine Bijelo Polje na
plan javnih nabavki;

Objavljivanje postupka
javne nabavke javnih
nabavki na sajtu
Uprave za javne
nabavke i sredstvima
javnog informisanja;

sluzbenik za
javne nabavke

sluzbenik za
javne nabavke

sluzbenik za
javne nabavke

sluzbenik za
javne nabavke

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

Usavrsavanje internih
procedura koje se ticu
bezbjednosti i ¢uvanja
podataka Redovno
odrzavanje
informacione
bezbjednosti

Adekvatno ¢uvanje i
arhiviranje podataka i
dokumenata
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dijelu administrativnog
nadzora
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direktor
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kontinuirano

kontinuirano
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4.2 Cuvanje i racunovoda Zloupotreba Pojac¢an strucni Nesistematicnost u
bezbjednost sluzbenih nadzor vodenju evidencije
podataka i podataka i roi nakon realizovanih
dokumenata informacija e aktivnosti; Velika

koncentracija zadataka
na samo jednoj osobi
za odredena radna
mjesta.

4.3 Cuvanje i svi zaposleni Neadekvatno Eticki kodeks Nedovoljni prostorni
bezbjednost postupanje sa kapaciteti za cuvanje
podataka i povjerljivim i Interna kontrola sluzbene
dokumenata li¢nim podacima dokumentacije; Velika

koncentracija zadataka
na samo jednoj osobi
za odredena radna
mjesta

5.1 Planiranje i sekretar Povrede Video nadzor i Nesistematic¢nost u
realizovanje fnik profesionalnih, kontrola pristupa |vodenju evidencije
aktivnosti sa gpmocm etickih pravila i nakon realizovanih
korisnicima irekioia ristrasn !ntelrna ‘_akta ktivnosti;

FRaUmane institucije 2 o3t
ponasanje
R ) Eticki kodeks
Neprijavljivanje
korupcije i drugih
nezakonitih radnji

6.1 Odnosi sa direktor Nedozvoljeno Zakoni i Nedovoljna i
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nejavni uticaj Princip Eetiri oka radu institucije f

zrada internih
racunovoda procedura
koje se ticu
bezbjednosti i Cuvanja
podataka

racunovoda

kontinuirano

procedura koje se ticu
bezbjednosti i cuvanja
podataka ;

Adekvatno ¢uvanje i
arhiviranje podataka i
dokumenata;

svi zaposleni

Edukovanje racunovoda kontinuirano
novozaposlenih
Usavrsavanje internih  [svi zaposleni kontinuirano

kontinuirano

internet stranicu i
kontinuirano
komunicirati sa

Usavriavanje internih  |sekretar kontinuirano
procedura koje se ticu o
|bezbjednosti u procesu gﬁ?ﬁgﬁ;k
qrada sa korisnicima
Redovno odrzavanje pomocnik kontinuirano
informacione direktora
be’zbjedn‘osltl, kontrole sekretar
pristupa i video
nadzora
Redovno pracenje sekretar kontinuirano
dinamike rada od -
- pomocnik
strane nadredenih dirckter
|Redovno azurirati direktor kontinuirano




Narusavanje

integriteta
institucije
Gubitak
povjerenja
gradana u rad
sluzbenika i
institucije
7.1 Obezbedvovan{direktor Nemogucnost Mogucnost gubitka
je standarda ; : kvalitetnog licence za rad zbog
pruzanja svi zaposleni pruzanja usluga nedovoljnog broja
usluga pomo¢énik dnevnog boravka stru¢nih radnika,
dnevnog direktora zbhog nedovoljnog smanjenje broja
boravka broja zaposlenih, korisnika, incindentni

nedostatak
finansijskih
sredstava,
bezbjednost
korisnika usluge

Nesavjestan rad

Nedovoljna
stru¢nost kadrova

Nesavjestan i
nestru¢an rad u
skladu sa
standardima i
procedurama

dogadaji

Nesavjestan odnos
prema radu

Nepostupanje po
usvojenim
procedurama za rad sa
korisnicima

medijima

kontinuirano

Analiza ljudskih
resursa, planiranje i
pisanje projekata sa
kojim ce se aplicirati za
program Javnih radova

Blagovremeno
planiranje i
obezbedivanje
finansijskih sredstava iz
budZeta opstine i
drzave

Sprovodenje procedura
Dnevnog centra i
adekvatno reagovanje
u odredenim
situacijama

Pracenje rada
zaposlenih

Broj pokrenutih
disciplinskih postupaka
i izre¢enih sankcija
protiv zaposlenog zbog
nepostovanja
standarda za pruzanje
usluga

direktor
svi zaposleni

pomocnik
direktora

direktor
svi zaposleni

pomocnik
direktora

direktor
svi zaposleni

pomocnik
direktora

direktor
sekretar
ostali zaposleni

pomocnik
direktora

direktor
sekretar

pomocnik
direktora

kontinuirano

Kontinirano

Kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano
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