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REGISTAR RIZIKA PROCJENE | MJERENJE RIZIKA REAGOVAN]JE NA RIZIK IZVJEST. AVANJE
O RIZICIMA
Pr y Kratak opis i
. ; S . | PredloZene mjere za
A ¢ o Postojece mjere | Preostali rizici Vj ocj FA .- | Ogovorna ocjena
rizika Radna mjesta Osnovni rizici Eardols (rezidualni) . oik s.rr!anjenjelotklanjanje Sl Rok St. realizacije
rizika
a mjere
':ovodenje i |direktor Prekoracenje i Interna akta Donosenje odluka pod Jacanje transparentnost |direktor kontinuirano i
avljanje zloupotreba institucije uticajem eksternih i prilikom dono&enja
sekretar sluzbenih Zakoni | drugih neprihvatljivih odluka, propisa i drugih mfenar?tzeetg
¢lanovi upravnog |nadleZnosti odzakonska akta |uticaja; opstih akata 9
odbora ) P Upotreba Sirokih sekretar
Namﬁgvanje Zakon o diskrecionih ovlas¢enja
integriteta spriecavanju
institucije korupcije Odstupanje u ,
Naruavanje sprovodenju strategije ;
integriteta razvoja institucije, Izvjedtavanje o direktor kontinuirano
zaposlenih programa i planova sprovodenju strategije [ . oo
o rada razvoja, 0 mjerama za
Nepovdnlosenje o ) unaprjedenja i
iszesta]a 0 Pogreﬁna primjena i pobo”‘ganja rada
prihodima i tumacenje zakonskih ustanove, planu
imovini javnih odredbi razvoja ustanove
funkcionera
) Nedostavljanje Agenciji
Sukob interesa za spretavanje
korupcije pisanog ) ] S
Neprijavljivanje izvjeStaja o primljenim gggg;:}% isr:aigﬁeétaja direktor kontinuirano
korupcije i drugih sponzorstvima i Agenciji za
nezakonitih radnji donacijama antikorupciju.
Donosenje
nezakonitih odluka
vriiti redovnu kontrolu |direktor
evidencije oprimljenim
sponzorstvima i sekretar
donacijama
Podno3enje izvjestaja o |direktor
prihodima i imovini Hatoul
upravnog

odbora




Redovno izvjestavanje |direktor Kontinuirano
0 sprovedenim

kontrolama sekretar

Pracenje realizacije direktor Kontinuirano
preporuka za

unapredenje rada Saraar

Obezbijediti zastitu direktor Kontinuirano

zvizdada od svih oblika
diskriminacije,
ograni¢enja i
uskracivanja prava
zvizdacda

odgovorno lice
za prijem i
postupanje po
prijavi zvizdaca

kovodenje | |direktor Narusavanje Interna akta Neadekvatno
ravijanje ’ ’ integriteta institucije sprovodenje nadzora i
ostall zaposleni institucije Zakori i kontrole nad radom
Gubitak podzakonska akta Usthnove
povjerenja Negativna ocjena
gl" aidbana'ku rad javnog mnjenja i
SISO T | gubitak povjerenja
institucije javnosti u rad
Naruavanje instistucije zbog
integriteta nedovoljne
zaposlenih transparentnosti
Nedozvoljeno lobiranje
ili drugi nejavni uticaj
ikovodenje i |direktor Neadekvatno Zakon o socijalnoj |Odstupanja u
ravljanje sairetar stratesko i djecijoj zastiti sprecavanju strategije .
planiranje rada Podjela radnih razvoja institucije,
institucije Fidataks ?;ggrama i planova
Neadekvatno Zakon o
planiranje i sprie¢avanju Neobjektivna procjena
izvrsavanje korupcije rizika poslovnih
budzeta T — funkcija ustanove to
Donosenje institucije !<ao POSl]edICUfITIOZE
nezakonitih odluka imati ngmogucnosF
pruzanja adekvatnih
usluga korisnicima
Dono3enje odluka pod
uticajem eksternih i
drugih neprihvatljivih
usticaja
drovska direktor Nezakonit proces |Zakoni i Zaposljavanje bez
litika, eti¢no planiranja i podzakonska akta |javnog ogla3avanja
rofesionalno| sprovodenja - suprotno zakonu i
nasanje procedure Eticki kodeks Pravilnku o oragnizaciji
poslenih zaposljavanja i sistematizaciji radnih

mjesta;
Gubitak i smanjenje

Redovno u toku godine |direktor Kontinuirano
izvjestavati o

sprecavanju strateskih

dokumenata, planova i

programa

Puna transparentnost u |direktor Kontinurano
proceduri odludivanja u

oblastima iz sekretar

nadleznosti ustanova u |¢lanovi

saradnji sa upravnog

zaposlenima odbora

Izrada plana integriteta |direktor Kontinuirano
i godisnje izvjesdtavanje ;

ustanove u saradnji sa ﬁla:a?l\::o

zaposlenima OSbora 9

Kontrola procesa direktor kontinuirano

zaposljavanja
zaposlenih u ustanovi




Povrede povjerenja javnosti u
profesionalnih, rad institucije zbog
eti¢kih pravila i nedovoljne
pristrasno transparentnosti i
ponasanje informisanosti javnosti
Nedovoljan razvijen
nivo svijesti za
prijavljivanje korupcije i
drugih nezakonitih
radniji;
Primanje pokolona
suprotno odredbama
zakona
adrovska svi zaposleni Neeti¢no i Interna akta Nedovoljan razvijen
olitika, eti¢no neprofesionalno  |institucije nivo

profesionalno|

ponasanje prema

Knjiga procedura

svijesti za prijavljivanje b

Podnosenje
finansijskog izvjestaja

Proaktivno objavljivanje
informacija od javnog
interesa uz
odgovarajudi nacin
zastite li¢nih podataka
koji su od znadaja za
privatnost i podataka
koji su oznaceni
stepenom tajnosti u
skladu sa zakonom.

direktor

direktor

kontinuirano

kontinuirano

onasanje korisnicima usluga korupcije i drugih
aposlenih nezakonitih radnji;
Povrede Primanje pokolona
profesionalnih, suprotno odredbama
etickih pravila i zakona
pristrasno
ponasanje
adrovska direktor Bezbjednost Interna akta Naizvrsenje radnih
olitika, eti¢no struni saradnik korisnika usluga |institucije zadataka
rofesionalno gi
gnaéanje Nesavjesno Zg:;::llc;nska akta |Nesavjesno obavljanje
aposlenih Cuvanje podataka |P poslova, necbavljanje

i dokumenata od
strane zaposlenih
u njihovom radu

Nesavjestan rad

Curenje
informacija

naloga od strane
direktora

Nesavjestan odnos
prema korisnicima i
kolegama

Necuvanje poslovne
tajne

Donijeti i objaviti
obavjeSenje kojim e se

|svi zaposleni upoznati o

obavezama
prijavljivanja svih
poklona

svi zaposleni

kontinuirano

Edukacija sluzbenika o |svi zaposleni kontinuirano
etickom i

profesionalnom

poslovanju

Postupanje u skladu sa |direktor Kontinuirano
donijetim procedurama

Donsenje pravilnika ili |direktor Kontinuirano
procedura vezanih za

rad i izvrSenje radnih sekretar

zadataka

Postupanje u skladu sa |direktor Kontinuirano
Zakonom o radu i sakreétar

Ugovorom o radu

ostali zaposleni




aniranje |
pravljanje
nansijama

direktor

Neadekvatno
planiranje i
izvrsavanje
budzeta

Zakoni i
podzakonska akta

Interne i eksterne
kontrole

Nedovoljni iznos
odobrenih budZetskih
sredstava u odnosu na
predlog budZeta

Nerazumljivi i
nedoreceni propisi

Nedovoljno
transparentan rad
institucije

Netransparentnost u
postupku raspolaganja
budzetskim
sredstavima;
Neracionalno trosenje
budZetskih sredstava
Sukob interesa u
postupku javnih
nabavki

Odstupanje od
zakonskih procedura
Prekoracenje i
zloupotreba sluzbenih
nadleznosti
Nedovoljna
transparentnost javnih
nabavki

Redovno i
blagovremeno
dostavljanje predloga
Finansijskog izvjestaja i
plana za narednu
godinu usvojenog od
strane Upravnog
odbora Skupstini
opéstine Bijelo Polje na
usvajanje.

Obezbjedivanje
redovnog prisustva
zaposlenih na
odgovarajucim
obukama

0 upravljanju
finansijama

aniranje |
oravljanje
1ansijama

racunovoda

Zloupotreba
finansijskih
ovlaséenja

Zakoni i
podzakonska akta

Interne i eksterne
kontrole

Netransparentnost u
postupku raspolaganja
budzetskim
sredstavima;
Neracionalno trosenje
budzetskih sredstava

direktor

direktor

kontinuirano

kontinuirano

éniranje i
ravljanje
1ansijama

sluzbenik za javne
nabavke

Nepostovanje
pravila i
postupaka
utvrdenih
Zakonom o javnim
nabavkama

Zakon o javnim
nabavkama

Sukob interesa u
postupku javnih

nabavki, Odstupanije od |

zakonskih procedura,
Prekoracenje i
zloupotreba sluzbenih
nadleznosti Nedovoljna
transparentnost javnih
nabavki

Kontinuirano rada
ra¢unovode od strane
rukovodioca ustanove

racunovoda

kontinuirano

Kontrola postupka

|iavnih nabavki od
_ |strane rukovodioca
ustanove;

Usvajanje Plana javnih
nabavki za tekucu
godinu do kraja januara
tekude godine od
strane Upravnog
odbora;

sluzbenik za
javne nabavke

sluzbenik za
javne nabavke

kontinuirano

kontinuirano




Davanje saglasnosti
resornog sekretarijata
opstine Bijelo Polje na
plan javnih nabavki;

Objavljivanje postupka
javne nabavke javnih
nabavki na sajtu
Uprave za javne
nabavke i sredstvima
javnog informisanja;

sluzbenik za
javne nabavke

sluzbenik za
javne nabavke

kontinuirano

kontinuirano

uvanje i direktor Ugrozavanje Video nadzor i Nedovoljna
ezbjednost zastite podataka |kontrola pristupa |bezbjednost podataka
odataka i . . kao i mogucnost
okumenata Zloupotreba ggﬁ::rn strucni koriééenje u
povjerljivih nesluzbene svrhe ;
sluzbenih Interna akta Neadekvatna
pc;dataka\_ll institucije evidencija i ¢uvanje
Informacija o s sluzbenih podataka i
korisnicima usluga | Eticki kodeks dokumena?:a
/ strankama Interna kontrola
Neadekvatno
postupanje sa
povjerljivim i
liénim podacima
uvanje | racunovoda Zloupotreba Pojacan strucni Nesistematic¢nost u
ezbjednost sluzbenih nadzor vodenju evidencije
odataka i podataka i - i nakon realizovanih
okumenata informacija interna revizijo aktivnosti; Velika

koncentracija zadataka
na samo jednoj osobi
za odredena radna
mjesta.

novozaposlenih

|Usavrsavanje internih  |direktor kontinuirano
. |procedura koje se ticu
- |bezbjednosti i ¢uvanja
podataka Redovno
odrzavanje
informacione
bezbjednosti
J
Adekvatno Cuvanje i direktor kontinuirano
arhiviranje podataka i
dokumenata
Redovne kontrole u direktor kontinuirano
dijelu administrativnog
nadzora
lzrada internih racunovoda kontinuirano
racunovoda procedura
|koje se ticu
bezbjednosti i ¢uvanja
podataka
Edukovanje ra¢unovoda kontinuirano




|5 |Usavrsavanje internih

procedura koje se ticu
bezbjednosti i Euvanja
podataka ;

Adekvatno Cuvanje i
arhiviranje podataka i
dokumenata;

svi zaposleni

svi zaposleni

kontinuirano

kontinuirano

4 |Usavriavanje internih

procedura koje se ticu

- |bezbjednosti u procesu

rada sa korisnicima

Redovno odrzavanje
informacione
bezbjednosti, kontrole
pristupa i video
nadzora

Redovno pracenje
dinamike rada od
strane nadredenih

koordinator

koordinator

koordinator

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

vanje i svi zaposleni Neadekvatno Eticki kodeks Nedovoljni prostorni
zbjednost postupanje sa kapaciteti za ¢uvanje
dataka i povjerljivim i Interna kontrola |, /shene
kumenata li¢nim podacima dokumentacije; Velika
koncentracija zadataka
na samo jednoj osobi
za odredena radna
mjesta
niranje | koordinator Povrede Video nadzor i Nesistemati¢nost u
lizovanje profesionalnih, kontrola pristupa |vodenju evidencije
ivnosti sa etickih pravila i nakon realizovanih
isnicima pristrasno :Egiii?.l?:i'aekta aktivnosti;
ponasanje )
L Eticki kodeks
Neprijavljivanje
korupcije i drugih
nezakonitih radniji
nosi sa direktor Nedozvoljeno Zakoni i Nedovoljna
noscu lobiranje ili drugi |podzakonska akta |informisanost javnosti o
nejavni uticaj Princip &etiri oka radu institucije
Narusavanje
integriteta
institucije
Gubitak
povjerenja
gradana u rad
sluzbenika i
institucije
ezbedvovan| direktor Nemogucénost Moguénost gubitka
standarda : : kvalitetnog licence za rad zbog
Zanja svi zaposleni pruzanja usluga nedovoljnog broja
uga dnevnog boravka stru¢nih radnika,
2vNog zbog nedovoljnog smanjenje broja
avka broja zaposlenih, korisnika, incindentni

nedostatak
finansijskih
sredstava,
bezbjednost

dogadaji

Nesavjestan odnos
prema radu

Redovno azurirati
internet stranicu i
kontinuirano
komunicirati sa
medijima

direktor

kontinuirano

Analiza ljudskih
resursa, planiranje i
pisanje projekata sa
kojim ce se aplicirati za
program Javnih radova

direktor

svi zaposleni

kontinuirano




korisnika usluge
Nesavjestan rad

Nedovoljna
stru¢nost kadrova

Nesavjestan i
nestru¢an rad u
skladu sa
standardima i
procedurama

Nepostupanje po
usvojenim
procedurama za rad sa
korisnicima

Blagovremeno
planiranje i
obezbedivanje
finansijskih sredstava iz
budZeta opstine i
drzave

Sprovodenje procedura
Dnevnog centra i
adekvatno reagovanje
u odredenim
situacijama

Pracenje rada
zaposlenih

Broj pokrenutih

disciplinskih postupaka
i izredenih sankcija
protiv zaposlenog zbog
nepostovanja
standarda za pruzanje
usluga

direktor
svi zaposleni

direktor
svi zaposleni

direktor
sekretar
ostali zaposleni

direktor
sekretar

Kontinirano

Kontinuirano

kontinuirano

kontinuirang

E /(o ‘J&% i




