ntar za djecu i mlade sa smetnjama u razvoju ,Tisa“ Bijel

'Don_oéenje odluka pod

ovodenje i |direktor Prekoracenje i Interna akta
avljanje zloupotreba institucije uticajem eksternih i
sluzbenih - drugih neprihvatljivih
% ; Zakoni i s
nadleznosti uticaja;
. podzakonska akta Upotreba Sirokih
Narusavanje diskrecionih ovlaiéenja
integriteta
institucije Odstupanje u
Narusavanje sprov_od_enjt._l st@tegije
integriteta razvoja institucije,
zaposlenih programa i planova
rada
Nepodnosenje
izvjestaja o
prihodima i
imovini javnih
funkcionera
Sukob interesa
rovska direktor Nezakonit proces |Zakoni i Zaposljavanje bez
ika, eti¢no| planiranja i podzakonska akta |javnog oglasavanja
fesionalno, sprovodenja sy s suprotno zakonu i
asanje procedure Bt kodeks Pravilnku o oragnizaciji
yslenih zaposljavanja i sistematizaciji radnih
mjesta;
Povrede

profesionalnih,
eti¢kih pravila i
pristrasno
ponasanje

Gubitak i smanjenje
povjerenja javnosti u
rad institucije zbog
nedovoljne
transparentnosti i
informisanosti javnosti
Nedovoljan razvijen
nivo svijesti za
prijavljivanje korupcije i
drugih nezakonitih
radnji;

tar za djecu i mlade )
njam a u razvoju ‘Tisa
ey 3 . —=-—1
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piiog | Viiednost

REAGOVANJE NA RIZIK

PredloZene mjere za
smanjenje/otklanjanje
rizika

QOgovorna
osoba

Rok

Jacanje transparentnost
prilikom donosenja
odluka, propisa i drugih
opstih akata

lzvjedtavanje o
sprovodenju strategije
razvoja, o mjerama za
unaprjedenja i
poboljsanja rada
ustanove, planu
razvoja ustanove

Redovno slanje
periodi¢nih izvjestaja
Agenciji za
antikorupciju.

direktor

direktor

direktor

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

Kontrola procesa
zaposljavanja
zaposlenih u ustanovi

Podnosenje
finansijskog izvjestaja

Proaktivno objavljivanje
informacija od javnog
interesa uz
odgovarajudi nacin

direktor

direktor

direktor

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano




Primanje pokolona
suprotno odredbama
zakona

zastite licnih podataka
koji su od znacaja za
privatnost i podataka
koji su oznaceni
stepenom tajnosti u
skladu sa zakonom.

kontinuirano

rovska svi zaposleni Neeticno i Interna akta Nedovoljan razvijen “|Donijeti i objaviti svi zaposleni kontinuirano
tika, eti¢no neprofesionalno institucije nivo obavjesenje kojim ¢e se
ofesionalno ponasanje prema " svijesti za prijavljivanje svi zaposleni upoznati o
asanje korisnicima usluga Knjiga procedura korupcije i drugih Jobavezama
oslenih nezakonitih radnji; prijavljivanja svih
Povrede Primanje pokolona poklona
profesionalnih, suprotno odredbama
etickih pravila i zakona
pristrasno
pohasahle Edukacija sluzbenika o |svi zaposleni kontinuirano
etickom i
profesionalnom
poslovanju
&
iranje i direktor Neadekvatno Zakoni i Nedovoljni iznos |Redovno i direktor kontinuirano
wljanje planiranje i podzakonska akta |odobrenih budzetskih - |blagovremeno
nsijama izvrSavanje ’ sredstava u odnosu na “|dostavljanje predloga
budzeta Ln;r?{rré,ef‘; eksterne predlog budZeta Finansijskog izvjestaja i
plana za narednu
Nerazumljivi i godinu usvojenog od
nedoreceni propisi strane Upravnog
odbora Skupstini
Nedovoljno opstine Bijelo Polje na
transparentan rad usvajanje.
institucije
Netransparentnost u
postupku raspolaganja direktor kontinuirano

budzetskim
sredstavima;
Neracionalno troSenje
budzetskih sredstava
Sukob interesa u
postupku javnih
nabavki

Odstupanje od
zakonskih procedura
Prekoradenje i
zloupotreba sluzbenih
nadleznosti
Nedovoljna
transparentnost javnih
nabavki

Obezbjedivanje
redovnog prisustva
zaposlenih na
odgovarajucim
obukama

0 upravljanju
finansijama




liranje i
avljanje
nsijama

racunovoda

Zloupotreba
finansijskih
ovlascenja

Zakoni i
podzakonska akta

Interne i eksterne
kontrole

Netransparentnost u
postupku raspolaganja
budZetskim
sredstavima;
Neracionalno trosenje
budZetskih sredstava

Kontinuirano rada

|racunovode od strane
" |rukovodioca ustanove

racunovoda

kontinuirano

iranje i
avljanje
nsijama

sluzbenik za javne
nabavke

Nepostovanje
pravila i
postupaka
utvrdenih
Zakonom o javnim
nabavkama

Zakon o javnim
nabavkama

Sukob interesa u
postupku javnih

nabavki, Odstupanje od |

zakonskih procedura,
Prekoracenje i
zloupotreba sluzbenih
nadleznosti Nedovoljna
transparentnost javnih
nabavki

Kontrola postupka
javnih nabavki od
strane rukovodioca
ustanove;

Usvajanje Plana javnih
nabavki za tekudu
godinu do kraja januara
tekuce godine od
strane Upravnog
odbora;

Davanje saglasnosti
resornog sekretarijata
opstine Bijelo Polje na
plan javnih nabavki;

Objavljivanje postupka
javne nabavke javnih
nabavki na sajtu
Uprave za javne
nabavke i sredstvima
javnog informisanja;

sluzbenik za
javne nabavke

sluzbenik za
javne nabavke

sluzbenik za
javne nabavke

sluzbenik za
javne nabavke

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

anje i
vjednost
ataka i
imenata

direktor

Ugrozavanje
zastite podataka

Zloupotreba
povijerljivih
sluzbenih
podataka i
informacija o
korisnicima usluga
/ strankama

Neadekvatno
postupanje sa
povjerljivim i
li¢nim podacima

Video nadzor i
kontrola pristupa

Pojacan struéni
nadzor

Interna akta
institucije

Eti¢ki kodeks
Interna kontrola

Nedovoljna
bezbjednost podataka
kao i moguénost
koris¢enje u
nesluzbene svrhe ;
Neadekvatna
evidencija i cuvanje
sluZzbenih podataka i
dokumenata

- |Usavrsavanje internih
‘|procedura koje se ticu
- |bezbjednosti i Cuvanja

podataka Redovno
odrzavanje
informacione
bezbjednosti

Adekvatno Cuvanje i
arhiviranje podataka i
dokumenata

direktor

direktor

kontinuirano

kontinuirano




Redovne kontrole u direktor kontinuirano
dijelu administrativnog
nadzora
anje i racunovoda Zloupotreba Pojacan strucni Nesistemati¢nost u 8 |Izrada internih racunovoda kontinuirano
bjednost sluzbenih nadzor vodenju evidencije racunovoda procedura
ataka i podataka i —_ nakon realizovanih koje se ticu
imenata informacija ke Azl aktivnosti; Velika bezbjednosti i ¢uvanja
koncentracija zadataka podataka
na samo jednoj osobi
za odredena radna
mjesta.
Edukovanje racunovoda kontinuirano
novozaposlenih
anje i svi zaposleni Neadekvatno Eticki kodeks Nedovoljni prostorni |Usavrsavanje internih  [svi zaposleni kontinuirano
bjednost postupanje sa kapaciteti za cuvanje procedura koje se ticu r
ataka i povjerljivim i Inkerma: kantroka sluzbene bezbjednosti i cuvanja
imenata licnim podacima dokumentacije; Velika podataka ;
koncentracija zadataka
na samo jednoj osobi
za odredena radna
mjesta Adekvatno cuvanje i  |svi zaposleni  |kontinuirano
arhiviranje podataka i
dokumenata;
iranje | koordinator Povrede Video nadzor i Nesistematicnost u - |Usavrsavanje internih  [koordinator kontinuirano
zovanje profesionalnih, kontrola pristupa |vodenju evidencije procedura koje se ti¢u
vnosti sa etickih pravila i nakon realizovanih bezbjednosti u procesu
et : Interna akta : - i
snicima pristrasno S aktivnosti; rada sa korisnicima
. institucije
ponasanje

Neprijavljivanje
korupcije i drugih
nezakonitih radniji

Eticki kodeks

Redovno odrzavanje
informacione
bezbjednosti, kontrole
pristupa i video
nadzora

Redovno pracenje
dinamike rada od
strane nadredenih

koordinator

koordinator

kontinuirano

kontinuirano




0S| sa
105¢u

direktor

Nedozvoljeno
lobiranje ili drugi
nejavni uticaj

Narusavanje
integriteta
institucije
Gubitak
povjerenja
gradana u rad
sluzbenika i
institucije

Zakoni i
podzakonska akta

Princip Cetiri oka

Nedovoljna

informisanost javnosti o

radu institucije

| |Redovno azurirati

internet stranicu i
kontinuirano

—|komunicirati sa

medijima

direktor

kontinuirano




