vjestaj o sprovodenju plana integriteta za 2020. godinu

) Centar za djecu i mlade sa smetnjama u razvoju ,Tisa” Bijelo Polje

JU Centar za djecu i mlade
sa smietnjam a u razvoju "Tisa"
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REGISTAR RIZIKA

PROCJENE | MJERENJE RIZIKA

/24

lasti rizika

Radna mjesta

Osnovni rizici

Postojeée mjere
kontrole

Preostali rizici
(rezidualni)

1 Rukovodenje i
upravljanje

direktor

Prekoracenje i
zloupotreba
sluzbenih
nadleznosti

Narusavanje
integriteta
institucije
Narusavanje
integriteta
zaposlenih

Nepodnosenje
izvjestaja o
prihodima i
imovini javnih
funkcionera

Sukob interesa

Interna akta
institucije

Zakoni i
podzakonska akta

Donosenje odluka pod
uticajem eksternih i
drugih neprihvatljivih
uticaja;

Upotreba Sirokih
diskrecionih ovlaséenja

Odstupanje u
sprovodenju strategije
razvoja institucije,
programa i planova
rada

REAGOVANJE NA RIZIK
PredloZzene mjere za
smanjenje/otklanjanje oosgoo;aorna Rok
rizika 34
mjere
3 |Jacanje transparentnost|direktor kontinuirano « |Realizovano
prilikom donosenja
~ |odluka, propisa i drugih Redovno je u
= opstih akata toku godine
izvjestavano
(o]
sprovodenju
strateskih
4 |dokumenata,
planova i
programa
lzvjestavanje o direktor kontinuirano Realizovano
sprovodenju strategije
razvoja, 0 mjerama za Redovno je
unaprjedenja i dostavljen
pobolj$anja rada izvjestaj
ustanove, planu Upravnom
razvoja ustanove odboru i
Osnivacu kao
iplani
program rada
za 2021.
godinu
Redovno slanje direktor kontinuirano Realizovano
periodi¢nih izvjestaja
Agenciji za Poslat je
antikorupciju. godisnji
izvjestaj o
krienju
antikorupcijsk
ih pravila.




] Kadrovska direktor
politika, eti¢no
i profesionalno
ponasanje

zaposlenih

Nezakonit proces
planiranja i
sprovodenja
procedure
zaposljavanja

Povrede
profesionalnih,
etic¢kih pravila i
pristrasno
ponasanje

Zakoni i
podzakonska akta

Eticki kodeks

Zaposljavanje bez
javnog oglasavanja
suprotno zakonu i
Pravilnku o oragnizaciji
i sistematizaciji radnih
mjesta;

Gubitak i smanjenje
povjerenja javnosti u
rad institucije zbog
nedovoljne
transparentnosti i
informisanosti javnosti
Nedovoljan razvijen
nivo svijesti za
prijavljivanje korupcije i
drugih nezakonitih
radnji;

Primanje pokolona
suprotno odredbama
zakona

"2 Kadrovska
politika, eti¢no
i profesionalno
ponasanje
zaposlenih

svi zaposleni

Neeti¢no i
neprofesionalno
ponasanje prema
korisnicima usluga

Interna akta
institucije
Knjiga procedura

Nedovoljan razvijen
nivo

svijesti za prijavljivanje
korupcije i drugih
nezakonitih radnji;

prijavljivanja svih

. |Kontrola procesa direktor kontinuirano Realizovano
zaposljavanja
|zaposlenih u ustanovi Formirana je
; komisija za
izbor
kandidata
koja je
sastavljena
od zaposlenih
u ustanovi.
Podnosenje direktor kontinuirano Realizovano
finansijskog izvjestaja
Podnesen je
finansijski
izvjestaj za
2020. godinu
i jednoglasno
je usvojen od
stane UO JU
Centar "Tisa"
i isti je
proslijeden
na usvajanje
Skupstini
Opstine Bijelo
Polje, koji je
takode
usvojen.
Proaktivno objavljivanje |direktor kontinuirano Realizovano
informacija od javnog
interesa uz Informacije
odgovarajudi nacin vezane za
zastite licnih podataka nase
koji su od znacaja za korisnike i
privatnost i podataka njihove
koji su oznaceni roditelje su
stepenom tajnosti u objavljenje uz
skladu sa zakonom. odgovarajuci
nacin zastite
liénih
podataka
24 |Donijeti i objaviti svi zaposleni kontinuirano Realizovano
|obavjesenje kojim ce se
~ |svi zaposleni upoznati o Uradeno
lobavezama obavjestenje

o obavezama




Povrede
profesionalnih,
etickih pravila i

Primanje pokolona
suprotno odredbama
zakona

pristrasno
ponadanje
1 Planiranje i direktor Neadekvatno Zakoni | Nedovoljni iznos
upravljanje planiranje i podzakonska akta |odobrenih budzetskih
finansijama izvriavanje : sredstava u odnosu na
budzeta e | slesterme predlog budzeta

kontrole

Nerazumljivi i
nedorefeni propisi

Nedovoljno
transparentan rad
institucije

Netransparentnost u
postupku raspolaganja
budzetskim
sredstavima;
Neracionalno trosenje
budzetskih sredstava
Sukob interesa u

postupku javnih

poklona

Edukacija sluzbenika o
etickom i
profesionalnom
poslovanju

svi zaposleni

kontinuirano

kontinuirano

prijavljivanja
svih poklona.
U 2020.
godini nije
bilo poklona.

Realizovano

Svakom
zaposlenom
dodijeljen
Eticki kodeks
koji je
propisao
Zavod za
socijalnu i
djeciju
zastitu.
Takode je
dodijeljen i
Eticki kodeks
koji je donio
Etic¢ki odbor
za drzavne
sluzbenike i
namjestenike
Opstine Bijelo
Polje i
zaposlene u
Javnim
ustanovama
kojima je
osnivac
Opstina.

|Redovno i

blagovremeno

{dostavljanje predloga

Finansijskog izvjestaja i
plana za narednu
godinu usvojenog od
strane Upravnog
odbora Skupstini
opstine Bijelo Polje na
usvajanje.

Obezbjedivanje
redovnog prisustva
zaposlenih na
odgovarajucim

direktor

direktor

kontinuirano

kontinuirano

Realizovano

Dostavljen
izvjestaj i
plan do kraja
marta 2020.
godine, UO i
Skupstini
Bijelo Polje, i
isti su
usvojeni.

Realizovano

Na svaki
poziv za
edukaciju bio




nabavki obukama kontinuirano je najmanje
Odstupanje od o upravljanju jedan
zakonskih procedura finansijama zaposleni iz

Prekoracenje i
zloupotreba sluzbenih
nadleznosti
Nedovoljna
transparentnost javnih
nabavki

2 Planiranje i racunovoda Zloupotreba Zakoni i Netransparentnost u
upravljanje finansijskih podzakonska akta postupku_ raspolaganja
finansijama ovlaséenja ESiARd aletaa griddisir::(il:n“a-

kaoiroe Neracionalno trodenje
budzetskih sredstava

3 Planiranje i sluzbenik za javne |Nepostovanje Zakon o javnim Sukob interesa u
upravljanje nabavke pravila i nabavkama postupku javnih
finansijama postupaka nabavki, Odstupanje od

utvrdenih zakonskih procedura,
Zakonom o javnim Prekoracenje i
nabavkama zloupotreba sluzbenih

nadleznosti Nedovoljna
transparentnost javnih
nabavki

JU Centar za
djecu i mlade
sa
smetnjama u
razvoju
"Tisa".

‘|Kontinuirano rada
|ratunovode od strane
|rukovodioca ustanove

racunovoda

kontinuirano

Realizovano

Svakodnevno
pracenje rada
racunovode
od strane
rukovodioca
ustanove.

5 |Kontrola postupka
|javnih nabavki od
|strane rukovodioca

ustanove;

Usvajanje Plana javnih
nabavki za tekucu
godinu do kraja januara
tekuce godine od
strane Upravnog
odbora;

Davanje saglasnosti
resornog sekretarijata
opstine Bijelo Polje na
plan javnih nabavki;

Objavljivanje postupka
javne nabavke javnih
nabavki na sajtu

sluzbenik za
javne nabavke

sluzbenik za
javne nabavke

sluzbenik za
javne nabavke

sluzbenik za
javne nabavke

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

Realizovano

Sluzbenik za
javne
nabavke
sastavio
godidnji
izvjestaj u
Zakonskom
roku

Realizovano

Usvojen plan
Javnih
nabavki

Realizovano

Dobijena
saglasnost na
Plan javnih
nabavki

Realizovano

Svaka javna




d

novozaposlenih

Cuvanje i direktor Ugrozavanje Video nadzor i Nedovoljna
bezbjednost zaétite podataka |kontrola pristupa |bezbjednost podataka
podataka i - : kao i mogucnost
dokumenata Zloupotreba ig{jaz‘::rn Sl kori&éenje u

povjerljivih nesluzbene svrhe ;
sluzbenih Interna akta Neadekvatna
pc;dataka”| institucije evidencija i éuvanje
informacija o - sluzbenih podataka i
korisnicima usluga |Eticki kodeks dokumena?:a

/ strankama Interna kontrola

Neadekvatno

postupanje sa

povjerljivim i

liénim podacima

 Cuvanje i racunovoda Zloupotreba Pojacan strucni Nesistematicnost u
bezbjednost sluzbenih nadzor vodenju evidencije
podataka i podataka i i nakon realizovanih
dokumenata informacija Interna revizija aktivnosti; Velika

koncentracija zadataka
na samo jednoj osobi
za odredena radna
mjesta.

3 Cuvanje i svi zaposleni Neadekvatno Eticki kodeks Nedovoljni prostorni
bezbjednost postupanje sa kapaciteti za ¢uvanje
podataka i povjerljivim i Interna kontrola | ) spene

Uprave za javne kontinuirano nabavka

nabavke i sredstvima uradena je u

javnog informisanja; skladu sa
Zakonom.

Usavrsavanje internih  |direktor kontinuirano Realizovano

procedura koje se ti¢u

bezbjednosti i Cuvanja Prodirene

podataka Redovno (nadograden

odrzavanje e) postojece

informacione procedure

bezbjednosti koje se ticu
bezbjednosti
korisnika

Adekvatno cuvanje i direktor kontinuirano Realizovano

arhiviranje podataka i

dokumenata Svakodnevno
arhiviranje
dokumentacij
e

Redovne kontrole u direktor kontinuirano Realizovano

dijelu administrativnog

nadzora Svakodnevne
kontrole

3 |Izrada internih racunovoda kontinuirano Realizovano
|raunovoda procedura

koje se ticu Doradene

bezbjednosti i ¢uvanja (dogradene)

podataka procedure za
cuvanje
podataka

Edukovanje ra¢unovoda kontinuirano Realizovano

Svi zaposleni
su prosli po
najmanje
jednu obuku

| |Usavrsavanje internih

procedura koje se ti¢u
bezbjednosti i ¢uvanja

svi zaposleni

kontinuirano

Realizovano

Organizovana




dokumenata

licnim podacima

dokumentacije; Velika
koncentracija zadataka
na samo jednoj osobi
za odredena radna
mjesta

5.1 Planiranje i
realizovanje
aktivnosti sa
korisnicima

koordinator

Povrede
profesionalnih,
etickih pravila i
pristrasno
ponasanje

Neprijavljivanje
korupcije i drugih
nezakonitih radnji

Video nadzor i
kontrola pristupa

Interna akta
institucije
Eticki kodeks

Nesistemati¢nost u
vodenju evidencije
nakon realizovanih
aktivnosti;

6.1 Odnosi sa
javnoscu

direktor

Nedozvoljeno
lobiranje ili drugi
nejavni uticaj

Narusavanje
integriteta
institucije
Gubitak
povjerenja
gradana u rad
sluzbenika i
institucije

Zakoni i
podzakonska akta

Princip ¢etiri oka

Nedovoljna
informisanost javnosti o
radu institucije

podataka ; kontinuirano prezentacif
izmijenjeni
procedura
Adekvatno ¢uvanje i svi zaposleni kontinuirano Realizovar
arhiviranje podataka i
dokumenata; Svi podaci
dokumenti
arhivirani
Usavrsavanje internih  |koordinator kontinuirano Realizovar
procedura koje se ticu
bezbjednosti u procesu QOrganizovi
rada sa korisnicima prezentaci
za roditelje
korisnika
Redovno odrzavanje koordinator kontinuirano Realizovar
informacione
bezbjednosti, kontrole Nivo
pristupa i video bezbjedno
nadzora je podignu
na visi noy
Redovno pracenje koordinator kontinuirano Realizovar
dinamike rada od
strane nadredenih Zaposleni
redovno
podnose
izvjestaj o
radu
Redovno azurirati direktor kontinuirano Realizovar
internet stranicu i
kontinuirano Stranica
komunicirati sa redovno
medijima azurirana.
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