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Na osnovu Clana 24 Statuta JU Centar za djecu i mlade sa smetnjama u razvoju “Tisa”

JU Centar za djecu i mlade sa smetnjama u razvoju ,, Tisa“

Upravni odbor na Il sjednici odrzanoj dana 25.02.2019. godine usvaja lzvjestaj o radu JU Centar

za djecu i mlade sa smetnjama u razvoju ,,Tisa* za 2018. godinu:

Izvjestaj o radu za 2018 godinu:

UVOD:

Ovaj izvjestaj predstavlja pregled realizovanih aktivnosti tokom 2018 godine u Centru za
djecu i mlade sa smetnjama u razvoju “Tisa“. Unapredenje, zastita i promocija prava djece sa
smetnjama u razvoju i osoba sa inavliditetom, njihova socijalizacija i1 integracija u druStvenu
zajednicu na osnovu pruzanja jednakih moguénosti 1 osposobljavanje za $to veéu samostalnost u
dnevnim aktivnostima, kao i elementarna socijalna i medicinska rehabilitacija u cilju povecéanja i
odrzavanja funkcionalnih sposobnosti, osnovne su smjernice u radu nase ustanove i u 2018.
godini.

Centar “Tisa“ je servis djecije i socijalne zastite a djecija i socijalna zastita je djelatnost od
javnog interesa i zasniva se na principima uvazavanja integriteta, zabrane diskriminacije,
individualnog pristupa, uvazavanja najboljeg interesa korisnika, prevencije institucionalizacije i
dostojanstva korisnika socijalne i djecije zastite.

Programom rada utvrdeni su poslovi i zadaci Centra “Tisa”, ¢iji je osnovni sadrzaj utvrden
Statutom Centra, a koji su u funkciji razvoja istog i zadovoljavanja potreba od znacaja za
korisnike usluga, njihove porodice, kao i neposrednog interesa za lokalno stanovnistvo.

Centar ,,Tisa* u svom radu nastoji da dostigne standarde, normative i kriterijume rada za sve
dnevne centre u Crnoj Gori i to u pogledu uredenosti prostora, opreme, sredstava neophodnih za
rad sa djecom sa smetnjama u razvoju, kao i da bude primjer dobre prakse za otvaranje usluga
Malih grupnih zajednica.

Centar “Tisa“ u 2018. godini imala je dvije organizacione jedinice Dnevni centar i Malu

grupnu zajednicu. Mala grupna zajednica je prvi servis ove vrste u Crnoj Gori, kapaciteta do
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osmoro djece sa smetnjama u razvoju, bez roditeljskog staranja ili djece ¢iji je razvoj ometen

JU Centar za djecu i mlade sa smetnjama u razvoju ,, Tisa“

porodi¢nim prilikama.

Sadrzinu izvjeStaja ¢ine rezultati rada koji su postignuti u protekloj godini. Sagledavanjem

istih dolazi se do zaklju¢ka da je Plan i program rada za 2018. godinu u potpunosti realizovan.

Planirane i realizovane aktivnosti:

Licenciranje stru¢nih radnika,

Licenciranje ustanove za pruzanje usluge Dnevni centar,

Zavrseni radovi na dogradnji Centra ,,Tisa” — Dnevnog boravka, finansirani od
strane Americke ambasade,

ZavrSena kompletna rekonstrukcija postoje¢eg objekta (spusteni plafoni, uradeni
novi podovi, ugradena nova rasvjeta...)

Opremljen novodogradeni dio kao i postojeci, finansirani od strane Opstine Bijelo
Polje 1 Komisije za raspodjelu djela prihoda od igara na srecu)

Edukovano je osoblje za primenu prakticnih postupaka u cilju poboljsanja
funkcionalnosti osoba sa smetnjama u mentalnom razvoju - Beograd

Primljeni su novi korisnici u Dnevni Centar i Malu grupnu zajednicu,
Organizovane su brojne aktivnosti socijalizacije i integracije nasih korisnika i
obezbijedena je njihova participacija u drustvenu zajednicu (izleti, posjete,
ljetovanja, takmicenja....)

Angazovali smo personalne asistente kroz program Javnih radova,

Implementirali smo podrzane projekte,

Pripremili smo i konkurisali sa ne malim brojem projekata kod razli¢itih donatora
od kojh ¢e neki biti implementirani tokom 2019. godine,

Putem Stampanih i elektronskih medija vrsili Smo promociju rada ustanove.
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JU Centar za djecu i mlade sa smetnjama u razvoju ,,Tisa“

Organi upravljanja JU Centar ,, Tisa”:

Organi upravljanja Centra ,,Tisa” su Upravni odbor i direktor.

Clanovi Upravnog odbora su:

1)
2)
3)
4)
5)

Dr Admir Hasi¢, predsjednik, doktor Doma zdravlja Bijelo Polje,

Vesna Mini¢, mr psihologije zaposlena u Centru za socijalni rad Bijelo Polje,
Sanela BektaSevi¢ - Mededovi¢, prosvjetni radnik,

Ismet Kadi¢, predstavnik roditelja korisnika usluga Centra ,,Tisa”,

Milijanka Séeki¢, dipl. defektolog, predstavnik kolektiva Centra “Tisa”.

Skupstina Opstine Bijelo Polje je na III Sjednici donijela odluku o Odluku o izmjenama i

dopunama odluke o organizovanju JU Centar za djecu i mlade sa smetnjama u razvoju ,,Tisa”,

kojom se predvida da ¢e upravljanje i finansiranje Male grupne zajednice preuzeti Ministarstvo

rada 1 socijlanog staranja, odsnosno JU Djeciji dom ,,Mladost”.

Tokom 2018. godine odrzano je 3 sjednice. U okviru svoje nadleznosti, a u skladu sa

Statutom JU Centar za djecu i mlade sa smetnjama u razvoju “Tisa”, Upravni odbor je:

Na sjednici 16.02.2018. godine UO usvojio je Izvjestaj o finansijskom poslovanju JU
Centar za djecu i mlade sa smetnjama u razvoju “Tisa” za period od 01.01.2017 do
31.12.2017. godine. Takode, je na sjednici usvojen Izvjestaj o radu za isti period kao i

Plan i program rada za 2018.godinu;

Na sjednici 07.05.2018. godine usvojene su odluke o izmjenama Odluke o
organizovanju JU Centar za djecu i mlade sa smetnjama u razvoju ,, Tisa“. Takode su
usvajanje odluke o izmjenama Statuta JU Centar za djecu i mlade sa smetnjama u

razvoju ,, Tisa®.

Na sjednici 22.11.2018. godine usvojene su odluke o izmjenama Odluke o
organizovanju JU Centar za djecu i mlade sa smetnjama u razvoju ,,Tisa“. Takode su
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usvajanje odluke o izmjenama Statuta JU Centar za djecu i mlade sa smetnjama u

JU Centar za djecu i mlade sa smetnjama u razvoju ,, Tisa“

razvoju ,, Tisa“, za potrebe odvajanja Male grupne zajednice.
- Pod tackom “razno” na pomenutim sjednicama dat je znacaj aktivnostima vezanim za:

- prijem novih korisnika,

- aktuelne i planirane projekte, donacije,

- finansije i poslovanje Centra ,, Tisa”,

- zavrSetak radova na dogradnji,

- rekonstrukcija postojeceg objekata,

- ostavka ¢lana UO,

- upoznavanje UO o odlasku korisnika na ljetovanje.

Na sjednici koja je odrzana 16.02.2018. godine Milijanka Séekié¢ je podnijela ostavku na mjesto
¢lana UO ispred zaposlenih. Kako je izmjenama i dopunama Zakona o socijalnoj i djecijoj zastiti
predvideno da u UO nema predstavnika zaposlenih nije bilo potrebe za popunjavanjem tog ¢lana.
Za narednu sjednicu je usvojena Izmjena i dopuna Odluke o organizovanju koja je usaglaSena sa
Zakonom 1 bilo je potrebno da satekamo konstituisanje Skupstine Opstine Bijelo Polje, kao 1

odbora za imenovanje kako bi imenovali novi Upravni odbor.

Skupstina Opstine Bijelo Polje je na XXIX Sjednici donijela Odluku o izmjenama i dopunama
odluke o organizovanju JU Centar za djecu 1 mlade sa smetnjama u razvoju ,,Tisa”, kojom se
predvida da ¢e u narednom periodu umjesto 5 ¢lanova Upravnog odbora biti 3 ¢lana. Pravni
osnov za donoSenje ove odluke sadrZan je u ¢lanu 94 stav 2 tacka 1 Zakona o socijalnoj i djecijoj

zastiti (“Sl, list CG” br. 27/13, 1/15, 42/15, 47/15, 56/16, 66/16, 1/17,31/17, 42/17,1 50/17).
Novi Upravni odbor sastoji od 3 ¢lana i to:
- dr Admir Hasi¢ — predsjednik UQ,

- Vesna Raosavljevi¢ — ¢lan UO,
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- Ismet Kadi¢ — predstavnik roditelja korisnika.

JU Centar za djecu i mlade sa smetnjama u razvoju ,, Tisa“

Direktor:

Direktor je u skladu sa Statutom Centra ,,Tisa” i Pravilnika o unutra$njoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta u proteklom periodu obavljao svoje duznosti, zastupao i
predstavljao rad Centra ,,Tisa” i Starao se o zakonitosti rada istog. U okviru svojih djelatnosti
zakljucivao je ugovore i druge poslove i radnje. Saradivao je sa korisnicima usluga Centra,
njihovim roditeljima i sredinom, vrSio je promociju rada Centra i na najbolji moguc¢i nacin,
preduzimao aktivnosti u cilju unapredenja kvaliteta rada u onoj mjeri u kojoj su mu dozvoljavali,
kako drustveno okruzenje tako i finansijske moguénosti. S tim u vezi radio je na implementaciji
odobrenih i izradi novih projekata. Direktor je pratio i usmjeravao ostvarivanje plana i programa
I preduzimao odgovaraju¢e mjere za njegovo sprovodenje. Isti je obezbijedivao kvalitetan rad

Centra ,, Tisa”, zatim podsticao i omogucavao stru¢no usavrsavanje zaposlenih.
Zaposleni u Dnevnom centru:

Pravilnikom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta broj izvrsilaca je 41.
Tokom 2018. godine popunjena su bila 27 radna mjesta. Jedno radno mjesto je na odredeno
vrijeme u trajanju od 3 mjeseca, dok su svi ostali zaposleni na neodredeno vrijeme. Od ukupnog
broja zaposlenih, 12 je sa zavrSenom visokom stru¢nom spremom, 1 je sa zavr§enom viSom
struénom spremom, 9 sa zavr§enom srednjom stru¢nom spremom i 1 zaposleni sa osnovnom

skolom.

Osim toga u Centru ,,Tisa” tokom 2018 godine bilo je zaposleneno 8 lica, od koji je 4
rasporedeno u Maloj grupnoj zajednici i 4 u Dnevhom boravaku, rasporedeni na poslovima
negovateljica i personalnih asistanata kroz program Javnih radova koja su finansirana od strane
Zavoda za zaposljavanje Crne Gore. Takode, kroz projekat ,,Zaposljavanjem do integracije”
zaposlili smo 4 osobe sa invaliditetom na period od 7 mjeseci, realizacija ovog projekta je
zavrsena pocetkom Maja mjeseca, a koji je takode finansiran od strane Zavoda za zaposljavanje

Crne Gore.
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Broj zaposlenih na kraju 2018 godini u Centru ,,Tisa“ (Dnevnom boravku i Maloj grupnoj

JU Centar za djecu i mlade sa smetnjama u razvoju ,, Tisa“

zajednici) je 27. Odvajanjem Male grupne zajednice koje je planirano za pocetak 2019. godine

broj zaposlenih ¢e se smanjiti za 13 radnika.
Korisnici:

U nasem Centru tokom 2018. godine pravo na koris¢enje usluga dnevnog boravka ostvarilo je
30 korisnika od ¢ega u MGZ 7 korisnika, uzrasta do 27 godina. Takode, povremeno su boravila
i djeca koja jos ¢ekaju na rjeSenje Centra za socijalni rad, tako da je ovaj broj u porastu.
Mogucénost koriséenja usluga dnevnog boravka imaju djeca i mladi sa smetnjama u razvoju od 3
do 27 godina, s tim sto su u MGZ smjestene i dvije bebe uzrasta manjeg od 3 godine. Ciljna
grupa su djeca i mladi sa lakim, umjerenim, tezim ,teskim oblikom intelektualne razvijenosti,
tjelesnim smetnjama, sa senzornim smetnjama u ¢iju grupu spadaju i poremecaji iz spektra
autizma, djeca sa poremecajima u ponasanju kao i djeca sa kombinovanim smetnjama-djeca koja
imaju vise smetnji u razvoju sa akcentom na primarnoj smetnji. Uslov za prijem djeteta u Dnevni
boravak je prethodno pomenuto Rjesenje o njegovom boravku koje donosi Centar za socijalni
rad. Centar za socijalni rad na osnovu podnijete dokumentacije daje misljenje o potrebi za

ovakvom uslugom i upucuje kompletnu dokumetnaciju za prijem u na§ Centar.

Kao sto je receno u naSem Centru tokom prethodne godine pristigao je i odredeni broj rjeSenja
za usmjeravanje djece u Centar ,, Tisa” od strane Centra za socijalni rad. Narocito je povecan broj
djece mladjeg uzrasta. Bitno je napomenuti i to da je evidentan napredak u prihvatanju osoba sa
smetnjama, medutim predrasude i uticaj sredine i dalje postoje i znatno usporavaju sam proces
ukljucivanja djece. Takode, slaba informisanost i udaljenost njihovog mjesta stanovanja od JU

Centar ,,Tisa” , utiCu na takve odluke roditelja.



Tabela o broju korisnika za 2018. god.:
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JU Centar za djecu i mlade sa smetnjama u razvoju ,, Tisa“

TABELA Januar | Februar | Mart April Maj Jun Jul Avgust | Septembar | Oktobar | Novembar | Decembar
Broj djece sa
smetnjama u razvoju
koja borave u 21 21 21 21 22 23 20 20 20 21 20 20
dnevnom boravku
PO POLU
DJECACI 12 12 12 12 13 14 11 11 11 12 11 11
DJEVOJCICE 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9
PO GODISTU
3-6 GODINA 8 8 8 8 8 9 8 8 8 9 9 9
7-17 GODINA 8 8 8 8 9 9 8 8 8 8 7 7
18-27 GODINA 5 5 5 5 5 5 4 4 4 4 4 4
Broj djece sa
smetnjama u razvoju
u Maloj grupnoj 6 6 6 6 7 7 7 7 6 6 6 6
zajednici
PO POLU
DJECACI 4 4 4 4 5 5 5 5 4 4 4 4
DJEVOJCICE 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
PO GODISTU
3-6 GODINA 1 1 1 1 2 2 2 2 2 2 2 2
7-17 GODINA 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 4 4
UKUPNO U CENTRU
l‘TISA!!
27 27 27 27 29 30 27 27 26 27 26 26

Uslovi i organizacija rada:

Centar je tokom prethodne godine pruzao usluge dnevnog zbrinjavanja u periodu od 7 do 15

casova nedeljno. Najveci broj korisnika za dolazak u boravak koristi organizovani prevoz

kombijem Centra tokom kojeg je o njihovoj bezbjednosti brinuo medicinski tehnicar.

U toku boravka korisnici su imali dva obroka, dorucak i ruc¢ak. Pomo¢ koju nam pruza JU Dom

starih ,,Bijelo Polje” je izuzetno znaajna za nas i nastavljena je i u 2018. godini. Pomo¢ se

sastoji od obezbedivanja ishrane za korisnike kao i grijanja za Dnevni centar. Za njegu i higijenu

korisnika u Centru ,,Tisa”

brinuli su medicinski tehnicari i negovateljice, tako da su nasi

korisnici u svakom trenutku bili adekvatno zbrinuti. Pravilnikom o blizim uslovima za pruzanje i

korisc¢enje usluga, normativima i minimalnim standardima usluga za smjestaj djece i mladih u
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Centar predvideno je da se vodi evidencija korisnika, kao i svi postignuti rezultati u radu sa

JU Centar za djecu i mlade sa smetnjama u razvoju ,, Tisa“

korisnicima. Istim pravilnikom je predvideno da se vodi evidencija o bilo kojoj promjeni kod
samog korisnika i sva ta evidencija se nalazi u administraciji JU Centar ,,Tisa”. Takode, stru¢ni

radnici vode svakodnevne Liste pracenja, koje su predvidene Pravilnikom.

Program ustanove sprovodili su logoped, pedagog, defektolog, psiholog, medicinska sestra i
negovatelj. Pored zaposlenih koji su u neposrednom radu sa korisnicima za funkcionisanje

Centra potrebna je bila i1 tehnicka sluzba koju ¢ine spremacica, domar i vozac.
Stru¢ni rad u Centru “Tisa” organizovan je kroz individualni rad, grupni rad i rad u grupi.

Grupni rad, jedan je od najznacajnih oblika rada u Centru “Tisa”, u sklopu kojeg su korisnici
podijeljeni u tri grupe, kako po kalendarskom, tako i po intelektualnom uzrastu/nivou. Korisnici
prve grupe su korisnici sa lakim i tezim oblikom intelektualne razvijenosti, sa tjelesnim, kao i sa
senzornim smetnjama. U sklopu iste grupe bavili smo se zajedni¢kim problemom, istrazivali
zajednicke teme, dogradivali znanje, osmiSljali nove ideje u vezi sa zadatom temom tokom

grupnih radionica.

Korisnici druge grupe su djeca i mladi sa poremecajima iz spectra autuzma kao i kombinovanim
smetnjama. Zajednicki smo se trudili da unaprijedimo njihov polozaj u fizickom 1 intelektualnom
razvoju, razvijali vjeStine svakodnevnog Zzivota i1 staranja o sebi, usvajali navike 1 vjeStine
samostalne brige o sebi koje se odnose na ishranu, oblacenje i obuvanje, kao i usvajanje

higijenskih navika u skladu sa njihovim moguénostima.

U tre¢oj grupi nalaze se djeca sa teSkim oblikom nedovoljne intelektualne razvijenosti , sa tezom
viSestrukom ometeno$¢u koja nemaju razvijen govor 1 korisnici su invalidskih kolica. Samim tim
rad, odnosno organizacija rada je u skladu sa moguénostima svakog korisnika. U sprovodenju
programa rada sa korisnicima osnovno pravilo kojeg smo se pridrzavali je postovanje moguénsti

1 interesovanje naSih korisnika u skladu sa sposobnostima.

Pored strucnog rada sa korisnicima Centar je imao organizovane radne okupacije u okviru

kreativnih radionica, ukljucivanje u sportsko-rekreativne sadrzaje, uce$¢e na sportskim



%

manifestacijama, kao i kulturno zabavnim manifestacijama. Velika vaznost davala se i

JU Centar za djecu i mlade sa smetnjama u razvoju ,, Tisa“

aktivnostima koje pospjesuju brigu o sebi: samoposluzivanje, kretanje u zasticenoj sredini,
savladavanje higijenskih navika. Takodje, tu su bile i aktivnosti koje unapreduju razvoj
socijalnih vjestina: odlazak na kulturne i sportske manifestacije, $etnje, izlete. Medicinska sestra
sprovodila je preventivnu zdravstvenu zastitu i bila je odgovorna za medikamentnu terapiju kada

je bilo potrebno.

Za svaku grupu obezbijedena je zasebna prostorija, a stru¢ni radnici su ti koji se mijenjaju po
utvrdenom rasporedu. Oni imaju ta¢no utvrdenu organizaciju rada, rad u grupi i individualni rad.

Strucni radnik svakako ima tu vaznu ulogu i to da:

-odredi cilj rada,

-zadatke za korisnike,

-materijale za rad,

-uloge ¢lanova grupe,

-odgovaraju¢e nagrade koje ¢e korisnike motivisati na saradnju unutar grupe, ali i

podstaknuti odgovornost za rezultate rada, kako cijele grupe tako i individualno.

Sto se ti¢e prostornog kapaciteta , zahvaljujuéi donaciji Ambasade SAD-a, znatno je prosiren.
Centar “Tisa” je dograden. Na podignutom spratu nalazi se senzorna soba kao i kancelarije za
administaciju, dok je na prvom spratu dogradjen veliki dnevni boravak za djecu Kkoji je znatno
veéi, funkcionalniji, osvjetljeniji i opremljeniji. Tako se prostorni kapcitet Centra prosirio |
dobili smo dvije prostorije za individualni rad, kabinet za Montesori metodu rada, posebnu
prostoriju za grupu djece koja imaju smetnje iz spektra autizma, kao i prostoriju za odmor

korisnika.

Postojeca kuhinja je izmjeStena, proSirena i opremljena novim kKuhinjskim elementima.
Zavaljujuci talentu, mastovitosti i kreativnosti 6 studenata zavrsne godine osnovnih studija
Fakulteta vizuelnih umjetnosti Univerziteta Mediteran u Bijelom Polju unutrasnjost naseg Centra

krase raznovrsni motivi iz prirode, djeciji likovi i druge slike koje su oslikali ovi mladi ljudi
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pokazujuc¢i da osim nadarenosti za umjetnost posjeduju jos i ljudskost i humanost. Oslikavanje

JU Centar za djecu i mlade sa smetnjama u razvoju ,, Tisa“

murala u Centru osmislila je profesorica Marija Dzoganovic kao dio nastavnih aktivnosti u

okviru predmeta Vizuelna kultura.

Prije realizacije grupnog rada stru¢ni radnik treba za grupni rad pripremiti i odrediti ciljeve i

zadatke koji mogu biti:

- diferencirani (svaka grupa radi svoj zadatak- povecava se odgovornost grupe),
- nediferencirani (sve grupe rade isti zadatak-razvija se takmicarski duh),
- izraditi pravila,

- napraviti podjelu uloga unutar grupe i ocekivanja grupnog rada.

Sadrzaj aktivnosti:

- razvoj vjesStina svakodnevnog Zzivota i staranja o sebi, usvajanje navika i1 vjeStina
samostalne brige o sebi koje se odnose na ishranu, obladenje, obuvanje, razvoj
higijenskih navika i o€uvanje zdravlja,

- komunikacija-razvoj socijalne komunikacije i meduljudskih odnosa,

- rekreativne 1 kulturne aktivnosti, prisustvovanje sportskim,umjetni¢kim 1 kulturnim
dogadajima,

- primjena Montesori radionica,

- podrska porodicama,

- kontinuirana edukacija zaposlenih za rad sa korisnicima.
Uz veliku pomog¢, strpljenje i stru¢nost strucnih saradnika, individualnim radom i odgovaraju¢im
tretmanima (psihologa, pedagoga, logopeda, defektologa ), otkrivaju se i unapreduju djecije

sposobnosti 1 radi se na njihovoj maksimalnoj iskoriS¢enosti.

Opservacionim periodom, individulanim radom | odgovaraju¢im tretmanima otkrivaju se
sposobnosti djece | radi se na njihovom maksimalnom razvoju. Za svako dijete, u saradnji sa

roditeljima, priprema se individualni Sestomjesecni plan rada.
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Na osnovu obrasca koje je propisalo MRSS u naSem Centru se izraduje IPR (individualni planovi

JU Centar za djecu i mlade sa smetnjama u razvoju ,, Tisa“

rada), IK (Izvjestaj o korisniku), ZPP (Zakljucak ponovnog pregleda), a void se I propisana
dokumentacija LP (Liste pra¢enja), EK (Evidencija korisnika), KDD (Knjiga dnevnih dogadaja),
KB (knjiga bebjednosti).

Individualni rad se sprovodi kroz planove koji su temeljno planirani i jasno definisani. Na
osnovu procjene djeteta, od strane svakog stu¢nog radnika ponaosob, napisan je individualni plan
i program. Program je sacinjen od po nekoliko stavki iz svake oblasti dje¢ijeg razvoja za koje se
smatra da ih dijete na koje se primjenjuje nije usvojilo i moze ih savladati u periodu od sest
mjeseci. Po planu i program rada Centra je da se dva puta godisnje, tj. na Sest mjeseci odrzavaju
individualni roditeljski sastanci na kojima se u saradnji sa roditeljima i Centrom za socijalni rad

izraduje plan i program rada za naredni period ( Sest mjeseci).

Prioritet u individualnom radu je dat djeci koja su mladeg kalendarskog uzrasta. Ovakav pristup
je opravdan zbog znaCaja sprovodenja pravovremenih stimulativnih tretmana na §to mladem
uzrastu, jer je rana prevencija klju¢ uspjeha. Trajanje individualnog tretmana je od petnaest do

trideset minuta u zavisnosti od opsteg stanja djeteta.

Primjetni su pozitivni rezultati kod djece i to iz oblasti socijalizacije, iz oblasti grube i fine

motorike. Neka od djece su postigla vjestine u sferi samopomoc¢i i odrzavanja higijenskih navika.

Primijecen je napredak u razumijevanju govora i komunikaciji, pobolj$anju paznje i zapazanja,
lak§em koriS¢enju racunara, usvajanju svakodnevnih Zivotnih aktivnosti, poboljSanju
koncentracije kao i poboljSanju koordinacije pokreta. Primicuje se da djeca imaju 1 povecan fond
rije€i 1 povezvanja obavljanja nekih od svojih osnovnih potreba sa najavljivanjem istih, bolja
pisana komunikacija, poboljSana koordinacija oko — ruka. Djeca su jako zainteresovana I Zele da

ucestvuju u Sto vise aktivnosti.

JU Centar “Tisa” znaajno doprinosi kvalitetu Zivota osoba sa smetnjama u razvoju,kao i
njihovim porodicama. Uslugom se obezbjeduju sadrzajne aktivnosti koje razvijaju prakticne
vjestine korisnika 1 omogucavaju¢i im samostalnost. U isto vrijeme, Clanovima porodice
obezbjeduje se slobodno vrijeme za bavljenje radnim i drugim aktivnostima, a sve to
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obezbjeduje da korisnici ostanu U zajednici i tako izbjegnu smjestaj u institucije. Cilj je da

JU Centar za djecu i mlade sa smetnjama u razvoju ,, Tisa“

svakom pojedincu-korisniku koji je zbog svog invaliditeta liSen moguénosti da se prvilno razvija,
vaspitava, obrazuje ili radno osposobljava da u $to vecoj mjeri ublazi ili otkloni posledice takvog
stanja u skladu sa psihickim i fizickim sposobnostima korisnika, njihovim sklonostima i

ispoljenom interesu, kao i da obezbijedi uslove za socijalizaciju i integraciju u lokalnu sredinu.

Odlukom o organizovanju JU Centar za djecu i mlade sa smetnjama u razvoju “Tisa” predvidene

su sledece usluge:

- Dnevni boravak za djecu i mlade sa smetnjama u razvoju;

- Mala grupna zajednica;

- Socijalizacija;

- Njega djece;

- Psihosocijalna i medicinska rehabilitacija;

- Individualni i grupni rad sa djecom i mladima na osnovu individualnog programa rada;
- Prevoz djece;

- Ishrang;

- Odrzavanje njege 1 li¢na higijena;

- Slobodne i dodatne aktivnosti;

- Savjetodavni rad i edukacija za roditelje i druge usluge u skladu sa

Zakonom,podzakonskim aktima i Statutom.
Takode, dva puta nedeljeno imali su radno-okupacionu terapiju u drvenoj kucici koja je sastavni
dio dvorista Centra, koja je obezbijedena preko IPA projekta. Radionice koje su sprovodene su:
- drvo-preradivacka,
- dekupaz,
- svecarska 1

- gipsarska.
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Dugorocni 1 kratkoro¢ni ciljevi postavljaju se i sprovode u skladu sa programom koji je usvojio

JU Centar za djecu i mlade sa smetnjama u razvoju ,, Tisa“

Nacionalni savjet za obrazovanje. Plan je podijeljen u osam nastavnih oblasti i to:

- samoposluzivanje,

- razvoj govora i jezika,

- muzicka kultura,

- likovna kultura,

- fizicka kultura,

- Upoznavanje uze i Sire sredine,

- radno vaspitanje sa psihomotornim vjezbama,

- socijalizacija.
Proces senzorne integracije je sprovoden koriS¢enjem senzorne sobe, uz nadzor defektologa,
psihologa i logopeda u skladu sa individualnim planovima rada.
Uz redovne aktivnosti koje smo prethodno naveli sa korisnicima su se sprovodile i vannastavne
aktivnosti koje se odonose na sadrZaje koji se ti¢u razvoja socijlane kompetencije i participacije
nasih korisnika u drustvene tokove: rekreativne i sportske aktivnosti, prisustvovanje sportskim i
kulturnim dogadajima, kao simboli¢an drustveni Zivot , izlasci u grad,Setnje parkom, obilazenje

turistickih mjesta.
- Mala grupna zajednica

Oblasti reforme sistema socijalne zastite u Crnoj Gori posvecuje se velika paznja, a Bijelo Polje
je ve¢ steklo znacajna iskustva u uspostavljanju socijanih servisa i prepoznato je kao mjesto u
kojem se vodi ra¢una o druStvenim grupama, pa je tako, kao $to i znate, 2015. doslo i do ideje da
se u okviru JU Centar ,Tisa” otvori 24-casovni servis koji ce funkcionisati kao posebna

organizaciona jedinica.

Mala grupna zajednica je prvi servis ove vrste u Crnoj Gori kapaciteta od 8-oro djece, koji se
bavi podrskom djece sa smetnjama u razvoju bez roditeljskog staranja ili ¢ijim je roditeljima
oduzeto roditeljsko pravo. Stvaranje ovog servisa rezultat je uspjeSne saradnje Americke

ambasade i Opstine Bijelo Polje, uz podrsku Ministarstva rada i socijalnog staranja i UNICEF-a.
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Mala grupna zajednica je prepoznata u zajednici kao nova sociohumanitarna vrijednost.

JU Centar za djecu i mlade sa smetnjama u razvoju ,, Tisa“

Sagledavaju¢i sadrzaj projekta ,,Male grupne zajednice* i njegov znacaj za zastitu i unapredenje
polozaja i prava djece sa smetnjama u razvoju koja su bez roditeljskog staranja, mozemo reci da

je to usluga koja zaista daje izuzetne rezultate i na jedinstven nacin njeguje indentitet djeteta.

Uslov za prijem djeteta u Malu grupnu zajednicu je RjeSenje o njegovom smjestaju od strane
Centra za socijalni rad. Djeca se medusobno razlikuju u socijalnoj kompetenciji, odnosno po
svojim mogucnostima, vjeStinama i sposobnostima pa je tako i kod nasih korisnika. Tokom
protekle godine postizanje rezultata bilo je individualno, ali generalno mozemo re¢i da je u radu
sa djecom uspjeh odlican. Djeca pokazuju visok stepen sigurnosti i zadovoljstva svojim

okruzenjem. Njihov nacin ponaSanja se primjetno poboljsao.

Saradnja sa Centrima za socijalni rad je od velikog znacaja za kvalitetno funkcionisanje Male
grupne zajednice. Za korisnike Male grupne zajednice staratelji su zaposleni u Centrima za
socijalni rad pa je samim tim veoma vazna dobra komunikacija i saradnja. MoZemo re¢i da je

saradnja sa Centrima za socijlani rad na zaista visokom nivou.

Krajem 2018. godine nacelno je dogovoreno sa Ministarstvom rada i socijlanog staranja da

upravaljanje 1 rukovidenje Malom grupnom zajednicom preuzme JU “Djeciji dom Mladost”,

takode ¢e preuzeti i 13 zaposlenih.
Aktivnosti u Centru,, Tisa”:

U Centru ,,Tisa” pored redovnih, svakodnevnih aktivnosti organizujemo i veliki broj dodatnih
aktivnosti u cilju §to veCeg uceS¢a osoba sa invaliditetom u druStvu. U protekloj godini,
sproveden je niz aktivnosti kroz organizovanje izleta, posjeta, ekskurzija, posjeta razlic¢itim
ustanovama, ljetovanja, takmicenja, uCestvovanja na kulturnim manifestacijama. JU Centar
,Tisa” je ostvarila dobru saradnju kako sa institucijama, tako i sa NVO sektorom tokom

sprovodenja ovih aktivnosti:
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- 21. Mart 2018. - Down sindrom

a“

JU Centar za djecu i mlade sa smetnjama u razvoju , Tisa

Svakog 21.marta obiljezava se svjetski dan
osoba sa Down sindromom. Simbol ovog dana
su sarene carape jer ih osobe sa Down
sindromom ne mogu upariti, s toga ljudi sirom
svijeta na ovaj datum obuvaju sarene carape i
na taj nacin pruzaju podrsku osobama sa
Down sindromom. Tako se i u nasem centru
tradicionalno obiljezio ovaj datum na nacim
sto smo obuli sarene carape i uz igru sarenim

balonima pokazali da smo jednaki bez obzira

na razlicitosti.

-12. april 2018. - Posjeta delegacije Opstine Bijelo Polje

Delegacija Opstine Bijelo Polje na celu sa

predsjednikom  Petrom  Smoloviéem i = g
sekretarkom  Sekretarijata za  lokalnu | : -
samoupravu Saidom Ciki¢ danas je posjetila '
nas Centar Kkoji je nedavno rekonstruisan.
Predstavili smo delegaciji rekonstrukciju
starog dijela objekta kroz projekat dodjele
sredstava od igara na sre¢u Ministarstva

finansija, a uz podrSku Opstine Bijelo Polje.

Opstina  Bijelo  Polje je  pomogla

-,

Predsjendik Opstine, sa saradnicima je upoznat sa realizacijom dosada$njih aktivnosti, kao 1 sa

rekonstrukciju i opremanje Dnevnog centra.

planovima za naredni period.
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-02. April 2018. - Svjetski dan autizma

JU Centar za djecu i mlade sa smetnjama u razvoju , Tisa“

Svjetski dan autizma obiljezava se
2.aprila. U nasem Centru se svake
godine ovaj datum obiljezi pustanjem
plavih balona. Plavi baloni su simbol
podrske 1 poziva na prihvatanje 1
skretanje paZnje na autizam, teski
razvojni poremecaj. U pripremi samog
cina pustanja balona djeca su uzivala uz
himnu za autizam ,,Vilinska krila“. U
na$ Centar trenutno boravi 4 korisnika

sa smetnjama iz spektra autizma.

- 04.maj 2018. - Akcioni dan volontera

Unija srednjoskolaca Crne Gore u
saradnji sa Centrom za strucno
obrazovanje, a uz podrsku SHL
(SCHULER HELFEN LEBEN)
fondacije iz Berlina je sa nasim Centrom
4.maja  2018.godine  organizovala
projektnu aktivnost- volonterski rad |
srednjoskolaca. U okviru volonterskog
rada nas Centar je ucenike iz Bijelog
Polja upoznao sa zakonskim propisima

koji se primjenjuju u radu, kao i

16



3

nacinom rada sa djecom naseg Centra. Mladi volonteri dobili su priliku da u nasoj ustanovi

JU Centar za djecu i mlade sa smetnjama u razvoju , Tisa“

steknu dodatna znanja i prakticne vjestine, a nasim korisnicima su pruzili neizmjernu pomoc u

radu.

- 22.jun 2018. — Mis Crne Gore u posjetu Centru ,, Tisa*

Aktuelna mis Crne Gore Natalija GluSevi¢ posjetila je Centar
,,Tisa“ 1 svojim prisustvom, lijepom rijecju i brojnim poklonima
uljepsala je dan nasoj djeci. Ono $to svaka posjeta,pa tako i ova,
izazove kod nas jeste taj osje¢aj da nismo odbaceni i
zaboravljeni.Nasa misica se uvijerila da jednu zgradu ne Cine

samo zidovi i krov ve¢ ljubav,toplina i gostoljubivost. Ovo nije

bila obi¢na formalna posjeta jer su ljubav i toplina zracile i sa

jedne i sa druge strane.

Sest studenata zavrSne godine osnovnih
studija Fakulteta vizuelnih umjetnosti u
Bijelom Polju, Univerziteta Mediteran,
predvodijeni profesoricom Marijom
Dzoganovic ukrasili unutrasnjost naseg
Centra raznovrsnim motivima iz prirode
pokazuju¢i da osim nadarenosti za umjetnost
posjeduju jo§ jednu vrlinu, ljudskost i

humanost.
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- 02.jul 2018.- Izlet u prirodi

Jedna od vannastavnih aktivnosti je i
svakako izlet, koji  tradicionalno
organizujemo. Kako smo ¢itavo vrijeme
marljivo ucili, radili i sticali sve vise
znanja zasluzili smo da se malo
razonodimo i relaksiramo u prirodi.
Vrijeme smo proveli na US¢u gdje smo

uzivali u prirodnim ljepotama, zelenilu,

rijeci, u svjezem vazduhu. Igrali smo se, Setali i vratili puno utisaka.

-24.septembar 2018. - Rostilj u organizaciji ribolovnog drustva ,, Sinjavac”

Vec drugu godinu zaredom sportsko-
ribolovno drustvo "Sinjavac"
organizovalo je u prostorijama ribarskog
doma na US¢u rostilj za djecu i zaposlene
iz naSeg Centra. Domacini su se 1 ove
godine potrudili da nam ovaj dan ucine
posebnim. Djeca su uzivala u prirodi,
svjezem vazduhu i druzenju. Suvi$no je

re¢i koliko ovakvi i slicni gestovi njima

znace pokazujuc¢i im da ipak nisu zaboravljeni i odbaceni i da postoje plemeniti ljudi koji nastoje

da im vrate osmijeh na lice. Pored korisnika Dnevnog centra boravili su | korisnici Male grupne

zajednice

JU Centar za djecu i mlade sa smetnjama u razvoju ,, Tisa“
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-28.septembar 2018.- Osnovna obuka za rad u Dnevnim centrima

JU Centar za djecu i mlade sa smetnjama u razvoju , Tisa“

Zavod za djeciju i socijalnu zaStitu B

organizovao je obuku pod nazivom "
Osnovna obuka za rad u Dnevnim centrima
za djecu i mlade sa smetnjama u razvoju".
Obuka je trajala 2 dana, i to 29. I 30.
septembra, a predavai obuke su bile
Svetlana Dujovi¢ i Slobodanka Roganovi¢.
Svi stru¢ni radnici su prosli obuku kako bi
mogli dobiti licencu za rad u socijalnoj i

djecijoj zastiti.

-01. oktobar 2018 - Radionica “Djecja nedelja”

Prva  sedmica u  oktobru,
tradicionalno se Sirom svijeta pa
tako i kod nas u Crnoj Gori
obiljezava kao Djecija nedjelja
kako bi se skrenula paZnja javnosti
na potrebe i prava djeteta, u cilju
poboljsanja polozaja djeteta.Brojne
ustanove, organizacije i pojedinci ! ‘ 3
posvetiée djeci zanimljive ‘./.4 - p ¥ :g ;
manifestacije i podsjetiti na obavezu postovanja Konvencije o pravima djet;.-V godine
Djecija nedjela je prilika da se skrene paznja najviSe na problem nasilja nad djecom.U tom
svijetlu u 2018. godini Djecija nedjelja odrzavala se pod sloganom "MOJE JE PRAVO DA
ZIVIM SRECNO I ZDRAVO-za odrastanje bez nasilja."
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Svaki dan Djecije nedelje organizovali smo po jednu radionicu i tako smo ucili djecu o njihovim

JU Centar za djecu i mlade sa smetnjama u razvoju ,, Tisa“

pravima i o nasilju nad djecom. Prva radionica je bila pod sloganom "DJECIJA PRAVA" sa
ciljem da se ukaze na to koliko je vazno da se obezbijede uslovi za ostvarivanje prava djece.
Djeca su sa odusevljenjem ucestvovala u radionici,Sto je i bio cilj jer jedna od poruka i jeste da

djeca moraju biti sre¢na i bezbrizna.

-02.oktobar 2018. Radionica “Djecja prava i odgovornosti”

Druga radionica pod nazivom
,djec¢ija prava i odgovornosti”
protekla je u odli¢noj atmosferi
ukazuju¢i na odgovornost koju
porodica, Skola, drzava i njene
institucije imaju u zaStiti i

ostvarivanju prava djece,

podsticanje interesktorske saradnje

u stvaranju uslova za poStovanje prava i optimalni razvoj svakog djeteta.

-02.oktobar 2018. U¢enici Gimanzije povodom dana inkluzije u Crnoj Gori
Kako je 11.oktobar ustanovljen kao
dan inkluzije u Crnoj Gori i ove
godine postojali su organizovani
dogadjaji  koji obiljezavaju ovaj
datum u  okviru  programa
"Podsticanje demokratske kulture u
skolama". Cilj je bio podizanje

kvaliteta obrazovanja podsticanjem

demokratske kulture u sistemima

formalnog obrazovanja, kao i podizanje nivoa i svijesti medu nastavnicima, u¢enicima i lokalnim
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zajednicama o konceptu, politikama, praksi i dobrobiti inkluzivnog obrazovanja i demokratske

JU Centar za djecu i mlade sa smetnjama u razvoju , Tisa“

kulture. U€esnik ovog projekta je gimnazija "Miloje Dobrasinovi¢". U€enici i predstavnici Skole
su posjetili na§ Centar i zajedno sa naSim korisnicima realizovali radionicu pod nazivom
"VREDNOVANIJE LJUDSKOG DOSTOJANSTVA". Nasi korisnici su bili veoma sre¢ni kako
zbog same posjete tako i zbog uces¢a u realizaciji ove radionice koja je zaista protekla u

kreativnoj atmosferi u kojoj su svi bili jedan tim.

-03.0ktobar 2018. Radionica “U zdravom tijelu zdrav duh
Ovogodisnja djecija nedelja odrzava se
pod sloganom ,,MOJE JE PRAVO DA
ZIVIM SRECNO 1 ZDRAVO - za
odrastanje bez nasilja". Tre¢eg dana
nedelje smo organizovali aktivnosti
vezane za sport i rekreaciju. Aktivnosti
smo sprovodili u dvoriStu naseg Centra.
Organizovali smo takmicenje, a najbolji
rezultat je bio nagraden, Sto je dodatno
motivisalo naSe korisnike da se potrude i
postignu S$to bolje rezultate.Djeca su

uzivala u svim aktivnostima, a posebno G ,&,

zadovoljstvo im je bilo razbijanje Pinjate, koju smo zajedno napravili.

04.oktobar 2018. Radionica “Djecije zelje”

Ova radionica imala je za cilj da
simboli¢no predstavi pticu kao
glasnika mira, ljubavi i tolerancije.
Ptica je oduvijek bila simbol
povezanosti medu ljudima Sirom

svijeta. Ona je svojim krilima koja
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dosezu gotovo ,,do samog neba” uspjela mali koverat da dostavi do adrese ma gdje se ona

JU Centar za djecu i mlade sa smetnjama u razvoju ,, Tisa“

nalazila. Kroz ovaj kreativni rad nastoji se predstaviti i jesen sa svim svojim ¢arima. U jesen se
narocito paznja poklanja djeci i njihovim pravima. Djeca Zele da se njihov glas daleko Cuje nosen
jesenjim vjetrom i na Kkrilima ptice. Na taj nacin zele da pokazu da su i oni ,,mali-veliki ljudi”

kojima ne treba puno da bi bili sreéni.

05.oktobar 2018. Radionica “Nedjelja sa osmijehom na licu”

Nedelja sa osmijehom na licu je osmisljena tako da prikaze sve one najljepSe karakteristike koje
oslikavaju nasu ustanovu i boravak djece
U njoj. Na hamer papiru je nacrtana Sema
koja podsjeéa na Dnevni Centar
,»TISU”.Na toj Semi su isctrani okviri na
kojima su lijepljeni raznobrojni papiri na
kojima su ispisane emocije kao |
aktivnosti koje karakteriSu boravak u

nasoj ustanovi. Sa strane ispisan je

slogan ,Djecija nedjelja” koja I
karakteriSe radionice proteklih dana.Citav rad je prigodno obojen,a na kraju | krunisan jednim

velikim Suncem u kojem se nalazi zastitni znak ustanove.

05.oktobar 2018. Radionica “Od
srca srcu

Radionica “Od srca srcu” sadrzi toplinu

koju nose u srcu djeca koja borave u nasoj

ustanovi. Zato je i osmisljena tako da je
, TISA” predstavljena u obliku velikog
srca nalijepljenog na hamer papir. Djeca
su uz podrSku zaposlenih pravila manja

srca koja su takodje lijepljena.Prije §to Su
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nalijepljena u velikom srcu djeca su ispisivala svoja imena tako da je radionica postal zajednistvo

JU Centar za djecu i mlade sa smetnjama u razvoju ,, Tisa“

svih korisnika u ustanovi.
12.oktobar 2018. X1 Specijalna Olimpijada u Zelenici

XI Specijalna olimpijada otvorena je u prostorijama Osnovne Skole ,,Iijja KiSi¢” u Zelenici.
Predstavljeno je 11 ekipa koje su ucestvovale na takmicenju medu kojima su I korisnici nase
ustanove. Prireden je I kulturno-zabavni program koji su izveli u€enici zelenicke Skole.
Takmicenje je odrzano u subotu =

13.oktobra u sportskoj hali u lgalu.
UcCesnici su se nadmetali u vise
disciplina: brzi hod, tr¢anje,pikado,
mali fudbal 1 stoni tenis. Nasi
ucesnici su bili veoma uspjes$ni.U
trcanju su ovojili  dvije zlatne
medalje,takode su zlatnu medalju
osvojili u pikadu | srebrenu medalju

kao dio tima u malom fudbalu.

Nakon takmicenja svi ucesnici I
pratioci su imali priliku da posjete Titovu vilu. Poslednjeg dana olimpijade organizovan je
tradicionalni izlet brodom po hercegnovskom zalivu. Od 12h je u prostorijama Osnovne $kole
,llija Ki§i¢” odrzano proglasenje pobjednika, urudivanje medalja, a za sami kraj druZenja na
ovogodisnjoj specijalnoj olimpijadi uprili¢en je I zajednicki rucak. Cilj Specijalne Olimpijade je
Sirenje svijesti u javnosti o potrebi prihvatanja I postovanja osoba sa intelektualnim I tjelesnim

teSko¢ama I njihovih porodica kao ravnopravnih ¢lanova drustva.
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JU Centar za djecu i mlade sa smetnjama u razvoju ,, Tisa“

- 19.oktobar 2018. - JU Centar ,,Tisa* stekla licencu za obavljanje djelatnosti
JU Centar za djecu i mlade sa smetnjama u razvoju ,,Tisa“ Bijelo Polje posjetila je Komisija za
izdavanje licence za obavljenje djelatnosti socijalne 1 djecije =zastite koju je formiralo
Ministarstvo rada i socijalnog staranja.
JU Centar ,,Tisa* je shodno Zakonu o
socijalnoj 1 djecijoj zastiti, medu
prvima u Crnoj Gori stekla Licencu za )
obavljanje  djelatnosti  socijalne i
djecije zastite. Dobijanjem licence
znaci da su zadovoljeni svi uslovi koje
je propisalo Ministarstvo rada i
scijalnog staranja  u skladu sa &=

Pravilnikom o blizim uslovima za

pruzanje 1 koriS¢enje, licenciranja
pruzaoca usluga dodatno ¢e se unaprijediti sistem kvaliteta u socijalnoj i djecijoj zastiti, a

posebno u dijelu pruzanja i kori§¢enja usluga iz ove oblasti.

- 23-25. oktobar 2018. - Seminar u Beogradu
U periodu od 23.11.2018. do
25.11.2018.godine zaposleni u nasem
Centru bili su na edukaciji u
Beogradu.Edukaciju je kao 1 prosle
godine organizovala humanitarna
organizacija za pomo¢ osobama sa
smetnjama u razvoju ,,Djecije srce®.
Program pod imenom ,,Obuka strucnjaka =
za primjenu prakti¢nih postupaka u cilju

poboljSavanja funkcionalnosti osoba sa

smetnjama u mentalnom razvoju* vodili
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su predavaci iz Djecijeg srca SaSenka Mirkovi¢-defektolog 1 Goran Rajovic¢,takode

JU Centar za djecu i mlade sa smetnjama u razvoju , Tisa“

defktolog. Sertifikate je dobilo 8 zaposlenih.

06.decembar 2018. - U susret praznicima

Sirom svijeta,pa tako i kod nas,doekuje se Nova godina,ukradava se jelka i na taj nadin unese
dasak prirode kroz prazni¢nu atmosferu u svaki dom. Kraj godine se polako blizi. Novogodisnji
praznici su arobno doba [H&F -

godine.Osvijetljen 1 oki¢en grad,pokloni
druZenja...Sve to u velini nas izaziva
osjeCanje  radosnog  isCekivanja i
uzbudenja. Novoj godini i svjetlucavaj
caroliji jelke uz Deda Mraza najvise se

raduju djeca.Tako smo i mi poceli sa

ki¢enjem jelke ,pravljenjem Ccestitke i
ukrasavanjem naseg Centra kako bi uzivali u novogodi$njoj cCaroliji.Djeca su sa radoscu

ucestvovala u ukrasavanju i ispisala svoje zelje u pismu za Deda Mraza.

-27.decembar 2018.— Priredba povodom Nove godine

Novodisnji ~ praznici su  vrijeme
darivanja, ljubavi | dobrote. Nasi
korisnici  svakodnevno to osjecaju
zahvaljujuci  prijateljima  koji  nas
posjecuju. Kako bi im na neki nacin
uzvratili svu tu toplinu | paznju nasi
korisnici su se uz pomoc radnika
potrudili da spreme priredbu za
roditelje i naSe prijatelje. Narocitu
zavalnost  dugujemo  predsjedniku
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JU Centar za djecu i mlade sa smetnjama u razvoju ,, Tisa“

Opstine Bijelo Polje g-dinu Petru Smolovicu i Sekretarki sekretarijata za lokalnu samoupravu g-
di Saidi Cikic.

- 11.-16 juna 2018. - Vilu na moru ustupio ,, Tisi”

Korisnici ,,Tise” su u period od 11. do 16. juna boravili u vili Bjelopoljca Hajriza Hacka
Bré¢vaka. Oni su u tom period boravili u Baru na ljetovanju i sve je to, kao $to je Cesto i ranije
radio, platio Bjelopoljac Hacko Brévak, dobrotvor i humanista, koji dugo godina zivi i radi u
Njemackoj. Cesto se zapitamo §ta je smisao ljudskog Zivota i postojanja. Truditi se da svaki dan
uc¢inimo neko humano djelo, ne samo poklonima, ve¢ podrskom, rijecju, mislju... To treba svi da
radimo. Ne zivimo samo zbog sebe, ve¢ i zbog drugih i za druge. Da vide ovi mali$ani da nijesu
sami, da nijesu zaboravljeni. Takav jedan primjer dobro¢instva dao nam je na$ prijatelj Hacko
Brévak. Samoinicijativno nas je posjetio 1 nasoj djeci donio osmijeh na lice. Naime, na$ prijatelj
je ustupio svoju vilu na moru za djecu 1 njihove roditelje. Oni su nedjelju dana uzivali u Baru 1
proveli prelijepe trenutke u zajednickom druzenju. Koristimo i ovu priliku da mu zahvalimo $to
je uz nas i §to je svojim dolaskom i dobrim djelom uveselio nase dane. Ovo je za nase korisnike

bilo od neprocjenjivog znacaja.

Saradnja sa roditeljima

Saradnja roditelja i Centra je vazan preduslov optimalnog razvoja djeteta. Profesionalna uloga
nasih radnika i zivotna uloga roditelja su slicne. Ukljucenjem u nas Centar nasi zaposleni postaju
saradnici na zajednickom zadatku razvoja i njege djeteta. Zbog toga smo se trudili da u
medjusobnu saradnju ulozimo mnogo povjerenja, otvorenosti, tolerancije 1 spremnosti za
uvazavanje licnih i profesionalnih kompetencija, razmjene informacija o djetetu i zajednicko
rjesavanje problema u razvoju djeteta. Sastavni dio svih aktivnosti u Centru ,,Tisa” je saradnja sa

roditeljima i starateljima. Saradnju smo ostvarivali:

- Individulanim razgovorima;
- Organizovanjem roditeljskih  sastanaka (informativnih, planiranih, periodi¢nih,
tematskih...);

- Kreativnim, stvaralackim radionicama;
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- Zajednickim izletima;

JU Centar za djecu i mlade sa smetnjama u razvoju ,, Tisa“

- Priredbama;

- Ucestvovanjem roditelja u radu tima ustanove.
Vodili smo se time da prvi i najvazniji uslov bude obostrano povjerenje, zatim spremnost na
saradnju, medjusobno uvazavanje, podrska i objektivnost o0 mnogucnostima djeteta.
Zahvaljulju¢i prevozu specijalizovanim kombi vozilom u pratnji medicinskog tehnicara,
omoguceno je korisnicima da na udoban i bezbjedan nacin, dolaze u Dnevni centar, a njithovim

porodicama olak$ano je funkcionisanje u organizacionom i finansijskom smislu.

Projekti:

Tokom 2018. godine realizovani su sledeéi projekti:

Projekat koji je podrzao i finansirao Zavod za zaposljavanje Crne Gore na period od devet
mjeseci. Kroz program Javnih radova, na radnom mjestu negovateljice/ personalni asistenti
uposleno je osam osoba, od kojih su 4 osobe bile rasporedene u Malu grupnu zajednicu. Na
ovom radnom mjestu zaposleni su obavljali poslove iz svog djelokruga, a koje su jasno
definisane Pravilnikom o unutras$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta. Svojim
djelovanjem iz svog djelokruga pomogli su da Mala grupna zajednica kvalitetno nastavi sa

radom.

,, Program obuka strucnjaka za primenu prakticnih postupaka u cilju poboljsanja
funkcionalnosti osoba sa smetnjama u mentalnom razvoju “
Da stru¢ni radnici produ Program obuka stru¢njaka za primenu prakti¢nih postupaka u cilju
poboljsanja funkcionalnosti osoba sa smetnjama u mentalnom razvoju. Cilj programa: Primena
Sto konkretnijih postupaka koji su sadrzani u sklopu programa obuke, a u cilju $to kvalitetnije
brige o fizickom 1 psihosocijalnom razvoju dece sa smetnjama u razvoju koja su smestena u
institucijama. Ciljna grupa profesionalaca za obuku: Obuka je prvenstveno namijenjena osoblju
koje je zaposleno u ustanovama rezidencijalnog tipa koji zele da unaprede svoje strucne
kompetencije na polju konkretnih postupaka u radu sa decom sa smetnjama u razvoju i da
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poboljsaju kvalitet rada u skladu sa inovativnim merama socijalne zaStite modernog drustva.

JU Centar za djecu i mlade sa smetnjama u razvoju ,, Tisa“

Preduslovi za ukljucivanje profesionalaca u obuku: Pravo na obuku imaju stru¢ni radnici, strucni
saradnici u socijalnoj zastiti, vaspitaci, pravnici, lekari i svi radnici u socijalnoj zastiti koji
ispunjavaju uslove odredene pravilnikom o stru¢nim poslovima u socijalnoj zastiti, kao i li¢na
inicijativa za usavrSavanjem iz ove oblasti. Sertifikat koji se dobija nakon edukacije izdaje

Republicki zavod za socijalnu zastitu u Srbiji u trajanju od 16 radnih sati.

- ,,Opremanje dogradenog dijela Dnevnog centra”

Americka ambasada je podrzala projekat dogradnje Dnevnog centra, odnosno izgradnje Anexa
postojeéeg objekta. Sa ovom dogradnjom dobili smo jo§ oko 180 m? prostora $to znadi da
ukupno imamo 320 m?, §to ¢e osigurati podizanje kvaliteta usluga na jo§ veéi nivo. Ova
dogradnja je od izuzetnog znacaja za nas i na ovaj na¢in obezbijedicemo uslove standarda koji
predvidaju 10m? prostora po korisniku koje propisuje Pravilnikom o blizim uslovima za pruzanje
i kori$éenje, normativima i minimalnim standardima usluga podrSke za zivot u zajednici. Na ovaj
nacin dobi¢emo prostor koji je potreban za rad, kako stru¢nog tima tako i administracije Centra.
U 2018. godini zavrSena je dogradnja Dnevnog centra i nasa obaveza je bila da taj prostor
opremimo adekvatnom opremom. Potrebno je bilo opremiti dnevni boravak za korisnike,
senzornu sobu, kao i 3 kancelarije za administarciju. Nakon, §to smo dobili sredstva od
Ministarstva finansija 1 Komisije za raspodjelu djela prihoda od igara na sre¢u krenuli smo u
realizaciji istog. Opremili smo prostor i sada postigli standarde koje je propisalo Ministarstvo
rada i socijalnog staranja. Sada nasi korisnici i zaposleni borave u komfornom i lijepom

ambijentu.

- ,, Rekonstrukcija postojeceg objekta”

U saradnji sa Opstinom Bijelo Polje uradili smo potpunu rekonstrukciju postoje¢eg objekta i
napravili da imamo sada jedan savremeni objekat koji moze zadovoljiti sve potrebne standarde.
Rekonstrukcija je podrazumijevala:
- Ugradnja neklizaju¢ih podova,
- Ugradnja spustenih plafona,
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- Ugradnja nove led rasvjete,

JU Centar za djecu i mlade sa smetnjama u razvoju ,, Tisa“

- Gledovanje i kre¢enje zidova.
Kao $to se moze vidjeti napravljena je detaljna rekonstrukcija i sada novodogradeni dio i
postojeéi dio izgledaju kao jedna cjelina koja izgleda moderno i koja zadovoljava standarde koje

je propisalo Ministarstvo rada i socijalnog staranja.

-, Zaposljavanjem do integracije”

Zavod za zaposljavanje Crne Gore podrzao je projekat pod nazivom ,,ZapoSljavanjem do
integracije. Cilj projekta je bio osposbljavanje i zaposljavanje OSI na konkretno radno mjesto.
Aplikant projekta je JU Centar ,,Tisa“, dok je partner bio Dnevni centar Mojkovac. Ovim
projektom osposobljeno je i zaposljeno 6 OSI (4 u Bijelom Polju i 2 u Mojkovcu) na konkretna
radna mjesta u JU Centar ,,Tisa* 1 Dnevni centar Mojkovac. Takode ove OSI su prosle obuku za
rad u dnevnim centrima i obuku za rad u radno-okupacionim radionicama. Nakon obuke ovih 6

OSI zaposleno je na period od 7 mjeseci i to 4 u Centru ,,Tisa“ i 2 u Dnevnom centru Mojkovac.

Informacioni sistem:

Centar ,,Tisa” ima svoj sajt Cija je adresa: http://www.dnevnicentartisa.me, a sluzi da se

kvalitetno i svakodnevno S§ira zajednica moze informisati 0 svim aktivnostima. U 2018. godini

azuriran je postojeci sajt sa novom platformom.

Javnost rada i sa medijima:
Mediji u znacajnoj mjeri podrzavaju i prate nas rad i saradnja sa njima bila je izuzetno dobra.

Ocekujemo da ¢e se ta saradnja nastaviti pa ¢ak i unaprijediti.

Rad Centra ,,Tisa” je javan i u potpunosti transparentan. Na naSem sajtu se mogu naci svi
izvjestaji, akti kao i podaci o aktivnostima koje se realizuju u Centru kako bi javnost bila $to

potpunije informisana.

Odnosi sa ustanovama u lokalnoj zajednici i okruZenju:

Kao i prethodnih godina sa mnogim ustanovama nastavljena je dobra saradnja i to sa:

- JU Dom starih Bijelo Polje;
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- Opstom bolnicom;

JU Centar za djecu i mlade sa smetnjama u razvoju ,, Tisa“

- Zavodom za zaposljavanje Crne Gore — Podru¢na jedinica Bijelo Polje;

- JZU Dom zdravlja;

- Centrom za socijalni rad,;

- Centrom za kulturu;

- Centrom za sport i rekreaciju;

- Skolama i fakultetima;

- Brojnim nevladinim organizacijama - (posebno sa organizacijama koja se bave pitanjima
(ON] )

- Dnevnim centrima (Niksi¢, Pljevlja, Mojkovac, Herceg Novi, Plav, Ulcinj, Mojkovac,
Cetinje, Berane);

- Javnim servisima, Stampanim i elektronskim medijima.

Direktor

Ensad Omerovi¢

30



OPSTINA BIJELO POLJE
JU Centar za djecu i mlade sa smetnjama u razvoju ,,Tisa“ M

Adresa:Medanoviéi bb; e-mail:tisa@bijelopolje.co.me; www.dnevnicentartisa.me
telefon:+382-(0)50-486-248 Ziro ratun: 510-23581-10 kod CKB

Br:_01-04/19
Bijelo Polje:25.02.2019.godine

Na osnovu ¢lana 27 Statuta JU Centar za djecu i mlade sa smetnjama u razvoju
“Tisa”, Upravni odbor je na II sjednici odrZzanoj 25.02.2019.godine donio

ODLUKU

Usvajanju Izvjestaja o radu za 2018. igodinu.

Direktor JU Centar za djecu i mlade sa smetnjama u razvoju “Tisa”, Ensad
Omerovic€ je na II sjednici Upravnog odbora odrzanoj 25.02.2019.godine a na osnovu
Clana 32 Statuta podnio na usvajanje Izvjestaj o radu za 2018. godinu.

Nakon razmtranja Upravni odbor je jednoglasno odlucio kao u dispozitivu.

Predqedmk Upravnog odbora
| e ;dt Admn Hasic




