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Na osnovu Člana 24 Statuta JU Centar za djecu i mlade sa smetnjama u razvoju “Tisa” 

Upravni odbor na II sjednici održanoj dana 25.02.2019. godine usvaja Izvještaj o radu  JU Centar 

za djecu i mlade sa smetnjama u razvoju „Tisa“ za 2018. godinu: 

 

Izvještaj o radu za 2018 godinu: 

 

UVOD: 

 

Ovaj izvještaj predstavlja pregled realizovanih aktivnosti tokom 2018 godine u Centru za 

djecu i mlade sa smetnjama u razvoju “Tisa“. Unapređenje, zaštita i promocija prava djece sa 

smetnjama u razvoju i osoba sa inavliditetom, njihova socijalizacija i integracija u društvenu 

zajednicu na osnovu pružanja jednakih mogućnosti i osposobljavanje za što veću samostalnost u 

dnevnim aktivnostima, kao i elementarna socijalna i medicinska rehabilitacija u cilju povećanja i 

održavanja funkcionalnih sposobnosti, osnovne su smjernice u radu naše ustanove i u 2018. 

godini. 

Centar “Tisa“ je servis dječije i socijalne zaštite a dječija i socijalna zaštita je djelatnost od 

javnog interesa i zasniva se na principima uvažavanja integriteta, zabrane diskriminacije, 

individualnog pristupa, uvažavanja najboljeg interesa korisnika, prevencije institucionalizacije i 

dostojanstva korisnika socijalne i dječije zaštite. 

Programom rada utvrđeni su poslovi i zadaci Centra “Tisa”, čiji je osnovni sadržaj utvrđen 

Statutom Centra, a koji su u funkciji razvoja istog i zadovoljavanja potreba od značaja za 

korisnike usluga, njihove porodice, kao i neposrednog interesa za lokalno stanovništvo.  

Centar „Tisa“ u svom radu nastoji da dostigne standarde, normative i kriterijume rada za sve 

dnevne centre u Crnoj Gori i to u pogledu uređenosti prostora, opreme, sredstava neophodnih za 

rad sa djecom sa smetnjama u razvoju, kao i da bude primjer dobre prakse za otvaranje usluga 

Malih grupnih zajednica. 

     Centar “Tisa“ u 2018. godini imala je dvije organizacione jedinice Dnevni centar i Malu 

grupnu zajednicu. Mala grupna zajednica je prvi servis ove vrste u Crnoj Gori, kapaciteta do 
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osmoro djece sa smetnjama u razvoju, bez roditeljskog staranja ili djece čiji je razvoj ometen 

porodičnim prilikama.  

 

Sadržinu izvještaja čine rezultati rada koji su postignuti u protekloj godini. Sagledavanjem 

istih dolazi se do zaključka da je Plan i program rada za 2018. godinu u potpunosti realizovan.  

 

Planirane i realizovane aktivnosti:  

- Licenciranje stručnih radnika, 

- Licenciranje ustanove za pružanje usluge Dnevni centar, 

- Završeni radovi na dogradnji Centra „Tisa” – Dnevnog boravka, finansirani od 

strane Američke ambasade, 

- Završena kompletna rekonstrukcija postojećeg objekta (spušteni plafoni, urađeni 

novi podovi, ugrađena nova rasvjeta...) 

- Opremljen novodograđeni dio kao i postojeći, finansirani od strane Opštine Bijelo 

Polje i Komisije za raspodjelu djela prihoda od igara na sreću) 

- Edukovano je osoblje za primenu praktičnih postupaka u cilju poboljšanja 

funkcionalnosti osoba sa smetnjama u mentalnom razvoju - Beograd 

- Primljeni su novi korisnici u Dnevni Centar i Malu grupnu zajednicu, 

- Organizovane su brojne aktivnosti socijalizacije i integracije naših korisnika i 

obezbijeđena je njihova participacija u društvenu zajednicu (izleti, posjete, 

ljetovanja, takmičenja....) 

- Angažovali smo personalne asistente kroz program Javnih radova, 

- Implementirali smo podržane projekte, 

- Pripremili smo i konkurisali sa ne malim brojem projekata kod različitih donatora 

od kojh će neki biti implementirani tokom 2019. godine, 

- Putem štampanih i elektronskih medija vršili smo promociju rada ustanove.  
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Organi upravljanja JU Centar „Tisa”: 

 

Organi upravljanja Centra „Tisa” su Upravni odbor i direktor.  

Članovi Upravnog odbora su: 

1) Dr Admir Hasić, predsjednik, doktor Doma zdravlja Bijelo Polje, 

2) Vesna Minić, mr psihologije zaposlena u Centru za socijalni rad Bijelo Polje, 

3) Sanela Bektašević - Međedović, prosvjetni radnik, 

4) Ismet Kadić, predstavnik roditelja korisnika usluga Centra „Tisa”, 

5) Milijanka Šćekić, dipl. defektolog, predstavnik kolektiva Centra “Tisa”. 

Skupština Opštine Bijelo Polje je na III Sjednici donijela odluku o Odluku o izmjenama i 

dopunama  odluke o organizovanju JU Centar za djecu i mlade sa smetnjama u razvoju „Tisa”, 

kojom se predviđa da će upravljanje i finansiranje Male grupne zajednice preuzeti Ministarstvo 

rada i socijlanog staranja, odsnosno JU Dječiji dom „Mladost”.  

Tokom 2018. godine održano je 3 sjednice. U okviru svoje nadležnosti, a u skladu sa 

Statutom JU Centar za djecu i mlade sa smetnjama u razvoju “Tisa”, Upravni odbor je: 

- Na sjednici 16.02.2018. godine UO usvojio je Izvještaj o finansijskom poslovanju JU 

Centar za djecu i mlade sa smetnjama u razvoju “Tisa” za period od 01.01.2017 do 

31.12.2017. godine. Takođe, je na sjednici usvojen Izvještaj o radu za isti period kao i 

Plan i program rada za 2018.godinu; 

- Na sjednici 07.05.2018. godine usvojene su odluke o izmjenama Odluke o 

organizovanju JU Centar za djecu i mlade sa smetnjama u razvoju „Tisa“. Takođe su 

usvajanje odluke o izmjenama Statuta JU Centar za djecu i mlade sa smetnjama u 

razvoju „Tisa“.  

- Na sjednici 22.11.2018. godine usvojene su odluke o izmjenama Odluke o 

organizovanju JU Centar za djecu i mlade sa smetnjama u razvoju „Tisa“. Takođe su 
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usvajanje odluke o izmjenama Statuta JU Centar za djecu i mlade sa smetnjama u 

razvoju „Tisa“, za potrebe odvajanja Male grupne zajednice. 

- Pod tačkom “razno” na pomenutim sjednicama dat je značaj aktivnostima vezanim za: 

- prijem novih korisnika, 

- aktuelne i planirane projekte, donacije, 

- finansije i poslovanje Centra „Tisa”, 

- završetak radova na dogradnji, 

- rekonstrukcija postojećeg objekata, 

- ostavka člana UO, 

- upoznavanje UO o odlasku korisnika na ljetovanje. 

Na sjednici koja je održana 16.02.2018. godine Milijanka Šćekić je podnijela ostavku na mjesto 

člana UO ispred zaposlenih. Kako je izmjenama i dopunama Zakona o socijalnoj i dječijoj zaštiti 

predviđeno da u UO nema predstavnika zaposlenih nije bilo potrebe za popunjavanjem tog člana. 

Za narednu sjednicu je usvojena Izmjena i dopuna Odluke o organizovanju koja je usaglašena sa 

Zakonom i bilo je potrebno da sačekamo konstituisanje Skupštine Opštine Bijelo Polje, kao i 

odbora za imenovanje kako bi imenovali novi Upravni odbor.  

Skupština Opštine Bijelo Polje je na XXIX Sjednici donijela Odluku o izmjenama i dopunama  

odluke o organizovanju JU Centar za djecu i mlade sa smetnjama u razvoju „Tisa”, kojom se 

predviđa da će u narednom periodu umjesto 5 članova Upravnog odbora biti 3 člana. Pravni 

osnov za donošenje ove odluke sadržan je u članu 94 stav 2 tačka 1 Zakona o socijalnoj i dječijoj 

zaštiti (“Sl, list CG” br. 27/13, 1/15, 42/15, 47/15, 56/16, 66/16, 1/17, 31/17, 42/17, i 50/17). 

Novi Upravni odbor sastoji od 3 člana i to: 

- dr Admir Hasić – predsjednik UO, 

- Vesna Raosavljević – član UO, 
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- Ismet Kadić – predstavnik roditelja korisnika. 

Direktor: 

Direktor je u skladu sa Statutom Centra „Tisa” i Pravilnika o unutrašnjoj organizaciji i 

sistematizaciji radnih mjesta u proteklom periodu obavljao svoje dužnosti, zastupao i 

predstavljao rad Centra „Tisa” i starao se o zakonitosti rada istog. U okviru svojih djelatnosti 

zaključivao je ugovore i druge poslove i radnje. Sarađivao je sa korisnicima usluga Centra, 

njihovim roditeljima i sredinom, vršio je promociju rada Centra i na najbolji mogući način, 

preduzimao aktivnosti u cilju unapređenja kvaliteta rada u onoj mjeri u kojoj su mu dozvoljavali, 

kako društveno okruženje tako i finansijske mogućnosti. S tim u vezi radio je na implementaciji 

odobrenih i izradi novih projekata. Direktor je pratio i usmjeravao ostvarivanje plana i programa 

i preduzimao odgovarajuće mjere za njegovo sprovođenje. Isti je obezbijeđivao kvalitetan rad 

Centra „Tisa”, zatim podsticao i omogućavao stručno usavršavanje zaposlenih.  

Zaposleni u Dnevnom centru: 

Pravilnikom o unutrašnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta broj izvršilaca je 41. 

Tokom 2018. godine popunjena su bila 27 radna mjesta. Jedno radno mjesto je na određeno 

vrijeme u trajanju od 3 mjeseca, dok su svi ostali zaposleni na neodređeno vrijeme. Od ukupnog 

broja zaposlenih, 12 je sa završenom visokom stručnom spremom, 1 je sa završenom višom 

stručnom spremom, 9 sa završenom srednjom stručnom spremom i 1 zaposleni sa osnovnom 

školom. 

 Osim toga u Centru „Tisa” tokom 2018 godine bilo je zaposleneno 8 lica, od koji je 4 

raspoređeno u Maloj grupnoj zajednici i 4 u Dnevnom boravaku, raspoređeni na poslovima 

negovateljica i personalnih asistanata kroz program Javnih radova koja su finansirana od strane 

Zavoda za zapošljavanje Crne Gore. Takođe, kroz projekat „Zapošljavanjem do integracije” 

zaposlili smo 4 osobe sa invaliditetom na period od 7 mjeseci, realizacija ovog projekta je 

završena početkom Maja mjeseca, a koji je takođe finansiran od strane  Zavoda za zapošljavanje 

Crne Gore. 
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Broj zaposlenih na kraju 2018 godini u Centru „Tisa“ (Dnevnom boravku i Maloj grupnoj 

zajednici) je 27.  Odvajanjem Male grupne zajednice koje je planirano za početak 2019. godine 

broj zaposlenih će se smanjiti za 13 radnika. 

Korisnici: 

U našem Centru tokom 2018. godine pravo na korisćenje usluga dnevnog boravka ostvarilo je  

30 korisnika od čega u MGZ 7 korisnika, uzrasta do 27 godina. Takođe,  povremeno su boravila  

i djeca koja jos čekaju na rješenje Centra za socijalni rad, tako da je ovaj broj u porastu. 

Mogućnost korišćenja usluga dnevnog boravka imaju djeca i mladi sa smetnjama u razvoju od 3 

do 27 godina, s tim sto su u MGZ smjestene i dvije bebe uzrasta manjeg od 3 godine. Ciljna 

grupa su djeca i mladi sa lakim, umjerenim, težim ,teškim oblikom intelektualne razvijenosti, 

tjelesnim smetnjama, sa senzornim smetnjama u čiju grupu spadaju i poremećaji iz spektra 

autizma, djeca sa poremećajima u ponašanju kao i djeca sa kombinovanim smetnjama-djeca koja 

imaju više smetnji u razvoju sa akcentom na primarnoj smetnji. Uslov za prijem djeteta u Dnevni 

boravak je  prethodno pomenuto Rješenje o njegovom boravku koje donosi  Centar za socijalni 

rad. Centar za socijalni rad na osnovu podnijete dokumentacije daje mišljenje o potrebi za 

ovakvom uslugom i upućuje kompletnu dokumetnaciju  za prijem u naš Centar. 

Kao sto je rečeno  u našem Centru tokom prethodne godine pristigao je i određeni broj rješenja 

za usmjeravanje djece u Centar „Tisa” od strane Centra za socijalni rad. Narocito je povećan broj 

djece mladjeg uzrasta.  Bitno je napomenuti i to da je evidentan napredak u prihvatanju osoba sa 

smetnjama, međutim predrasude i uticaj sredine i dalje postoje i znatno usporavaju sam proces 

uključivanja djece. Takođe, slaba informisanost i udaljenost njihovog mjesta stanovanja od JU 

Centar „Tisa” , utiču na takve odluke roditelja.  
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Tabela o broju korisnika za 2018. god.: 

 

Uslovi i organizacija rada: 

Centar je tokom prethodne godine pruzao usluge dnevnog zbrinjavanja u periodu od 7 do 15 

casova nedeljno. Najveci broj korisnika za dolazak u boravak koristi organizovani prevoz 

kombijem Centra tokom kojeg je o njihovoj bezbjednosti brinuo medicinski tehničar.  

U toku boravka korisnici su imali dva obroka, doručak i ručak. Pomoć koju nam pruža JU Dom 

starih „Bijelo Polje” je izuzetno značajna za nas i nastavljena je i u 2018. godini. Pomoć se 

sastoji od obezbeđivanja ishrane za korisnike kao i grijanja za Dnevni centar. Za njegu i higijenu 

korisnika u Centru „Tisa”  brinuli su medicinski tehničari i negovateljice, tako da su naši 

korisnici u svakom trenutku bili adekvatno zbrinuti. Pravilnikom o bližim uslovima za pružanje i 

korišćenje usluga, normativima i minimalnim standardima usluga za smještaj djece i mladih u 

TABELA  Januar Februar Mart April Maj Jun Jul Avgust Septembar Oktobar  Novembar Decembar 

             
Broj djece sa 
smetnjama u razvoju 
koja borave u 
dnevnom boravku 

21 21 21 21 22 23 20 20 20 21 20 20 

PO POLU  
            

DJEĆACI  12 12 12 12 13 14 11 11 11 12 11 11 

DJEVOJČICE 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 

PO GODIŠTU              

3-6 GODINA 8 8 8 8 8 9 8 8 8 9 9 9 

7-17 GODINA 8 8 8 8 9 9 8 8 8 8 7 7 

18-27 GODINA 5 5 5 5 5 5 4 4 4 4 4 4 

Broj djece sa 
smetnjama u razvoju 
u Maloj grupnoj 
zajednici 

6 6 6 6 7 7 7 7 6 6 6 6 

PO POLU              

DJEĆACI  4 4 4 4 5 5 5 5 4 4 4 4 

DJEVOJČICE 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 

PO GODIŠTU              

3-6 GODINA 1 1 1 1 2 2 2 2 2 2 2 2 

7-17 GODINA 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 4 4 

 
UKUPNO U CENTRU 
“TISA” 
 27 27 27 27 29 30 27 27 26 27 26 26 
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Centar predviđeno je da se vodi evidencija korisnika, kao i svi postignuti rezultati u radu sa 

korisnicima. Istim pravilnikom je predviđeno da se vodi evidencija o bilo kojoj promjeni kod 

samog korisnika i sva ta evidencija se nalazi u administraciji JU Centar „Tisa”. Takođe, stručni 

radnici vode  svakodnevne Liste praćenja, koje su predviđene Pravilnikom. 

Program ustanove sprovodili su logoped, pedagog, defektolog, psiholog, medicinska sestra i 

negovatelj. Pored zaposlenih koji su u neposrednom radu sa korisnicima za funkcionisanje 

Centra potrebna je bila i tehnicka služba koju čine spremačica, domar i vozac.  

Stručni  rad u Centru “Tisa” organizovan je  kroz individualni rad, grupni rad i rad u grupi.  

Grupni rad, jedan je od najznačajnih oblika rada u Centru “Tisa”, u sklopu kojeg su korisnici 

podijeljeni u tri grupe, kako po kalendarskom, tako i po intelektualnom uzrastu/nivou. Korisnici 

prve grupe su korisnici sa lakim i težim oblikom  intelektualne razvijenosti, sa tjelesnim, kao i sa 

senzornim smetnjama. U sklopu iste grupe  bavili smo se  zajedničkim problemom, istraživali  

zajedničke teme, dograđivali znanje, osmišljali nove ideje u vezi sa zadatom temom tokom 

grupnih radionica.  

Korisnici druge grupe su djeca i mladi sa poremećajima iz spectra autuzma kao i kombinovanim 

smetnjama. Zajednički smo se trudili da unaprijedimo njihov položaj u fizičkom i intelektualnom 

razvoju, razvijali vještine svakodnevnog života i staranja o sebi, usvajali navike i vještine 

samostalne brige o sebi koje se odnose na ishranu, oblačenje i obuvanje, kao i usvajanje 

higijenskih navika u skladu sa njihovim mogućnostima.  

U trećoj grupi nalaze se djeca sa teškim oblikom nedovoljne intelektualne razvijenosti , sa težom 

višestrukom ometenošću koja nemaju razvijen govor i korisnici su invalidskih kolica. Samim tim 

rad, odnosno organizacija rada je u skladu sa mogućnostima svakog korisnika. U sprovođenju 

programa rada sa korisnicima osnovno pravilo kojeg smo se pridržavali je poštovanje mogućnsti 

i interesovanje naših korisnika u skladu sa sposobnostima. 

Pored strucnog rada sa korisnicima Centar je imao organizovane radne okupacije u okviru 

kreativnih radionica, uključivanje u sportsko-rekreativne sadržaje, učešće na sportskim 
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manifestacijama, kao i kulturno zabavnim manifestacijama. Velika vaznost davala se i 

aktivnostima koje pospjesuju brigu o sebi: samoposluzivanje, kretanje u zaštićenoj sredini, 

savladavanje higijenskih navika. Takodje, tu su bile i aktivnosti koje unapređuju razvoj 

socijalnih vjestina: odlazak na kulturne i sportske manifestacije, šetnje, izlete. Medicinska sestra 

sprovodila je preventivnu zdravstvenu zaštitu i bila je odgovorna za medikamentnu terapiju kada 

je bilo potrebno.  

Za svaku grupu obezbijeđena je  zasebna prostorija, a stručni radnici su ti koji se mijenjaju po 

utvrđenom rasporedu. Oni imaju tačno utvrđenu organizaciju rada, rad u grupi i individualni rad. 

Stručni radnik svakako ima tu važnu ulogu i to da:  

-odredi cilj rada,  

-zadatke za korisnike,  

-materijale za rad, 

-uloge članova grupe,  

-odgovarajuće nagrade koje će korisnike motivisati  na saradnju unutar grupe, ali i 

podstaknuti odgovornost za rezultate rada, kako cijele grupe tako i individualno.  

 

 Što se tiče prostornog kapaciteta , zahvaljujući donaciji Ambasade SAD-a, znatno je proširen. 

Centar “Tisa” je dograđen. Na podignutom spratu nalazi se senzorna soba kao i kancelarije za  

administaciju, dok je na prvom spratu dogradjen veliki dnevni boravak za djecu  koji je znatno 

veći, funkcionalniji, osvjetljeniji i opremljeniji. Tako se prostorni kapcitet Centra prosirio I 

dobili smo dvije prostorije za individualni rad, kabinet za Montesori metodu rada, posebnu 

prostoriju za grupu djece koja imaju smetnje iz spektra autizma, kao i prostoriju za odmor 

korisnika.  

 

Postojeća kuhinja je izmještena, proširena i opremljena novim kuhinjskim elementima.  

Zavaljujuci talentu, mastovitosti i kreativnosti 6 studenata završne godine osnovnih studija 

Fakulteta vizuelnih umjetnosti Univerziteta Mediteran u Bijelom Polju unutrašnjost naseg Centra 

krase raznovrsni motivi iz prirode, dječiji likovi i druge slike koje su oslikali ovi mladi ljudi 
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pokazujući da osim nadarenosti za umjetnost posjeduju još i ljudskost i humanost. Oslikavanje 

murala u Centru osmislila je profesorica Marija Dzoganovic kao dio nastavnih aktivnosti u 

okviru predmeta Vizuelna kultura. 

 

Prije realizacije grupnog rada stručni radnik treba za grupni rad pripremiti i odrediti ciljeve i 

zadatke koji mogu biti: 

- diferencirani (svaka grupa radi svoj zadatak- povećava se  odgovornost grupe), 

- nediferencirani (sve grupe rade isti zadatak-razvija se  takmičarski duh), 

- izraditi pravila,  

- napraviti podjelu uloga unutar grupe i očekivanja grupnog rada. 

 

Sadržaj aktivnosti: 

- razvoj vještina svakodnevnog života i staranja o sebi, usvajanje navika i vještina 

samostalne brige o sebi koje se odnose na ishranu, oblačenje, obuvanje, razvoj 

higijenskih navika i očuvanje zdravlja, 

- komunikacija-razvoj socijalne komunikacije i međuljudskih odnosa, 

- rekreativne i kulturne aktivnosti, prisustvovanje sportskim,umjetničkim i kulturnim 

događajima, 

- primjena Montesori radionica, 

- podrška porodicama, 

- kontinuirana edukacija zaposlenih za rad sa korisnicima. 

Uz veliku pomoć, strpljenje i stručnost stručnih saradnika, individualnim radom i odgovarajućim 

tretmanima (psihologa, pedagoga, logopeda, defektologa ), otkrivaju se i unapređuju dječije 

sposobnosti i radi se na njihovoj maksimalnoj iskorišćenosti. 

Opservacionim periodom, individulanim radom I odgovarajućim tretmanima otkrivaju se 

sposobnosti djece I radi se na njihovom maksimalnom razvoju. Za svako dijete, u saradnji sa 

roditeljima, priprema se individualni šestomjesečni plan rada.  
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Na osnovu obrasca koje je propisalo MRSS u našem Centru se izrađuje IPR (individualni planovi 

rada), IK (Izvještaj o korisniku), ZPP (Zaključak ponovnog pregleda), a void se I propisana 

dokumentacija LP (Liste praćenja), EK (Evidencija korisnika), KDD (Knjiga dnevnih događaja), 

KB (knjiga bebjednosti).  

Individualni rad se sprovodi kroz planove koji su temeljno planirani i jasno definisani. Na 

osnovu procjene djeteta, od strane svakog stučnog radnika ponaosob, napisan je individualni plan 

i program. Program je sačinjen od po nekoliko stavki iz svake oblasti dječijeg razvoja za koje se 

smatra da ih dijete na koje se primjenjuje nije usvojilo i može ih savladati u periodu od sest 

mjeseci. Po planu i program rada Centra je da se dva puta godišnje, tj. na šest mjeseci održavaju 

individualni roditeljski sastanci na kojima se u saradnji sa roditeljima i Centrom za socijalni rad 

izrađuje plan i program rada za naredni  period ( šest mjeseci).   

Prioritet u individualnom radu je dat djeci koja su mlađeg kalendarskog uzrasta. Ovakav pristup 

je opravdan zbog značaja sprovođenja pravovremenih stimulativnih tretmana na što mlađem 

uzrastu, jer je rana prevencija ključ uspjeha. Trajanje individualnog tretmana je od petnaest do 

trideset minuta u zavisnosti od opšteg stanja djeteta. 

Primjetni su pozitivni rezultati kod djece i to iz oblasti socijalizacije, iz oblasti grube i fine 

motorike. Neka od djece su postigla vještine u sferi samopomoći i održavanja higijenskih navika. 

Primijećen je napredak u razumijevanju govora i komunikaciji, poboljšanju pažnje i zapažanja, 

lakšem korišćenju računara, usvajanju svakodnevnih životnih aktivnosti, poboljšanju 

koncentracije kao i poboljšanju koordinacije pokreta. Primićuje se da djeca imaju i povećan fond 

riječi i povezvanja obavljanja nekih od svojih osnovnih potreba sa najavljivanjem istih, bolja 

pisana komunikacija, poboljšana koordinacija oko – ruka. Djeca su jako zainteresovana I žele da 

učestvuju u što više aktivnosti. 

JU Centar “Tisa” značajno doprinosi kvalitetu života osoba sa smetnjama u razvoju,kao i 

njihovim porodicama. Uslugom se obezbjeđuju sadržajne aktivnosti koje razvijaju praktične 

vještine korisnika i omogućavajući im samostalnost. U isto vrijeme, članovima porodice 

obezbjeđuje  se  slobodno vrijeme za bavljenje radnim i drugim aktivnostima, a sve to 
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obezbjeđuje da korisnici ostanu u zajednici i tako izbjegnu smjestaj u institucije. Cilj je da 

svakom pojedincu-korisniku koji je zbog svog invaliditeta lišen mogućnosti da se prvilno razvija, 

vaspitava, obrazuje ili radno osposobljava da u što većoj mjeri ublaži ili otkloni posledice takvog 

stanja u skladu sa psihičkim i fizičkim sposobnostima korisnika, njihovim sklonostima i 

ispoljenom interesu, kao i da obezbijedi uslove za socijalizaciju i integraciju u lokalnu sredinu. 

Odlukom o organizovanju JU Centar za djecu i mlade sa smetnjama u razvoju “Tisa” predviđene 

su sledeće usluge:  

- Dnevni boravak za djecu i mlade sa smetnjama u razvoju; 

- Mala grupna zajednica; 

- Socijalizacija;  

- Njega djece; 

- Psihosocijalna i medicinska rehabilitacija; 

- Individualni i grupni rad sa djecom i mladima na osnovu individualnog programa rada;  

- Prevoz djece; 

- Ishrana;  

- Održavanje njege i lična higijena;  

- Slobodne i dodatne aktivnosti;  

- Savjetodavni rad i edukacija za roditelje i druge usluge u skladu sa 

Zakonom,podzakonskim aktima i Statutom. 

 

Takođe, dva puta nedeljeno  imali su radno-okupacionu terapiju u drvenoj kućici koja je sastavni 

dio dvorišta Centra, koja je obezbijeđena preko IPA projekta. Radionice koje su sprovođene su:  

 - drvo-prerađivačka, 

 - dekupaž,  

 - svećarska i 

 - gipsarska.  
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Dugoročni i kratkoročni ciljevi postavljaju se i sprovode u skladu sa programom koji je usvojio 

Nacionalni savjet za obrazovanje. Plan je podijeljen u osam nastavnih oblasti i to: 

- samoposluživanje, 

- razvoj govora i jezika, 

- muzička kultura, 

- likovna kultura, 

- fizička kultura, 

- upoznavanje uže i šire sredine, 

- radno vaspitanje sa psihomotornim vježbama, 

- socijalizacija. 

Proces senzorne integracije je sprovođen korišćenjem senzorne sobe, uz nadzor defektologa, 

psihologa i logopeda u skladu sa individualnim planovima rada. 

Uz redovne aktivnosti koje smo prethodno naveli  sa korisnicima su se sprovodile i vannastavne 

aktivnosti koje se odonose na sadržaje koji se tiču razvoja socijlane kompetencije i participacije 

naših korisnika u društvene tokove: rekreativne i sportske aktivnosti, prisustvovanje sportskim i 

kulturnim događajima, kao simboličan društveni život , izlasci u grad,šetnje parkom, obilaženje 

turističkih mjesta. 

-  Mala grupna zajednica 

Oblasti reforme sistema socijalne zastite u Crnoj Gori posvecuje se velika paznja, a Bijelo Polje 

je već steklo značajna iskustva u uspostavljanju socijanih servisa i prepoznato je kao mjesto u 

kojem se vodi računa o društvenim grupama, pa je tako, kao što i znate,  2015. došlo i do ideje da 

se u okviru JU Centar „Tisa” otvori 24-casovni servis koji ce funkcionisati kao posebna 

organizaciona jedinica.   

Mala grupna zajednica je prvi servis ove vrste u Crnoj Gori kapaciteta od 8-oro djece, koji se 

bavi podrškom djece sa smetnjama u razvoju bez roditeljskog staranja ili čijim je roditeljima 

oduzeto roditeljsko pravo. Stvaranje ovog servisa rezultat je uspješne saradnje Američke 

ambasade i Opstine Bijelo Polje, uz podršku Ministarstva rada i socijalnog staranja i UNICEF-a. 
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Mala grupna zajednica je prepoznata u zajednici kao nova sociohumanitarna vrijednost. 

Sagledavajući sadržaj projekta „Male grupne zajednice“ i njegov značaj za zaštitu i unapređenje 

položaja i prava djece sa smetnjama u razvoju koja su bez roditeljskog staranja, možemo reći da 

je to usluga koja zaista daje izuzetne rezultate i na jedinstven način njeguje indentitet djeteta. 

Uslov za prijem djeteta u Malu grupnu zajednicu je Rješenje o njegovom smještaju od strane 

Centra za socijalni rad. Djeca se međusobno razlikuju u socijalnoj kompetenciji, odnosno po 

svojim mogućnostima, vještinama i sposobnostima pa je tako i kod naših korisnika. Tokom 

protekle godine  postizanje rezultata bilo je individualno, ali generalno možemo reći da je u radu 

sa djecom uspjeh odličan. Djeca pokazuju visok stepen sigurnosti i zadovoljstva svojim 

okruženjem. Njihov način ponašanja se primjetno poboljšao.  

Saradnja sa Centrima za socijalni rad je od velikog značaja za kvalitetno funkcionisanje Male 

grupne zajednice. Za korisnike Male grupne zajednice staratelji su zaposleni u Centrima za 

socijalni rad pa je samim tim veoma važna dobra komunikacija i saradnja. Možemo reći da je 

saradnja sa Centrima za socijlani rad na zaista visokom nivou.  

Krajem 2018. godine načelno je dogovoreno sa Ministarstvom rada i socijlanog staranja da 

upravaljanje i rukoviđenje Malom grupnom zajednicom preuzme JU “Dječiji dom Mladost”, 

takođe će preuzeti i 13 zaposlenih. 

 Aktivnosti u Centru „Tisa”: 

U Centru „Tisa” pored redovnih, svakodnevnih aktivnosti organizujemo i veliki broj dodatnih 

aktivnosti u cilju što većeg učešća osoba sa invaliditetom u društvu. U protekloj godini, 

sproveden je niz aktivnosti kroz organizovanje izleta, posjeta, ekskurzija, posjeta različitim 

ustanovama, ljetovanja, takmičenja, učestvovanja na kulturnim manifestacijama. JU Centar 

„Tisa” je ostvarila dobru saradnju kako sa institucijama, tako i sa NVO sektorom tokom 

sprovođenja ovih aktivnosti: 
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- 21. Mart 2018. - Down sindrom 

Svakog 21.marta obiljezava se svjetski dan 

osoba sa Down sindromom. Simbol ovog dana 

su sarene carape jer ih osobe sa Down 

sindromom ne mogu upariti, s toga ljudi sirom 

svijeta na ovaj datum obuvaju sarene carape i 

na taj nacin pruzaju podrsku osobama sa 

Down sindromom. Tako se i u nasem centru 

tradicionalno obiljezio ovaj datum na nacim 

sto smo obuli sarene carape i uz igru sarenim 

balonima pokazali da smo jednaki bez obzira 

na razlicitosti. 

        -12. april 2018. - Posjeta delegacije Opstine Bijelo Polje  

Delegacija Opštine Bijelo Polje na čelu sa 

predsjednikom Petrom Smolovićem i 

sekretarkom Sekretarijata za lokalnu 

samoupravu Saidom Čikić danas je posjetila 

naš Centar  koji je nedavno rekonstruisan. 

Predstavili smo delegaciji rekonstrukciju 

starog dijela objekta kroz projekat dodjele 

sredstava od igara na sreću Ministarstva 

finansija, a uz podršku Opštine Bijelo Polje. 

Opština Bijelo Polje je pomogla 

rekonstrukciju i opremanje Dnevnog centra. 

Predsjendik Opštine, sa saradnicima je upoznat sa realizacijom dosadašnjih aktivnosti, kao i sa 

planovima za naredni period.  
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           -02. April 2018. - Svjetski dan autizma 

Svjetski dan autizma obiljezava se 

2.aprila. U nasem Centru se svake 

godine ovaj datum obiljezi pustanjem 

plavih balona. Plavi baloni su simbol 

podrške i poziva na prihvatanje i 

skretanje pažnje na autizam, teški 

razvojni poremećaj. U pripremi samog 

cina pustanja balona djeca su uzivala uz 

himnu za autizam „Vilinska krila“. U 

naš Centar trenutno boravi 4 korisnika 

sa smetnjama iz spektra autizma.  

 

- 04.maj 2018. - Akcioni dan volontera 

Unija srednjoskolaca Crne Gore u 

saradnji sa Centrom za strucno 

obrazovanje, a uz podrsku SHL 

(SCHULER HELFEN LEBEN) 

fondacije iz Berlina je sa nasim Centrom 

4.maja 2018.godine organizovala 

projektnu aktivnost- volonterski rad 

srednjoskolaca. U okviru volonterskog 

rada nas Centar je ucenike iz Bijelog 

Polja upoznao sa zakonskim propisima 

koji se primjenjuju u radu, kao i 
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nacinom rada sa djecom naseg Centra. Mladi volonteri dobili su priliku da u nasoj ustanovi 

steknu dodatna znanja i prakticne vjestine, a nasim korisnicima su pruzili neizmjernu pomoc u 

radu.  

- 22.jun 2018. – Mis Crne Gore u posjetu Centru „ Tisa“ 

Aktuelna mis Crne Gore Natalija Glušević posjetila je Centar 

,,Tisa“ i svojim prisustvom, lijepom riječju i brojnim poklonima 

uljepšala je dan našoj djeci. Ono što svaka posjeta,pa tako i ova, 

izazove kod nas jeste taj osjećaj da nismo odbačeni i 

zaboravljeni.Naša misica se uvjerila da jednu zgradu ne čine 

samo zidovi i krov  već ljubav,toplina i gostoljubivost. Ovo nije 

bila obična formalna posjeta jer su ljubav i toplina zračile i sa 

jedne i sa druge strane.  

 

 

25- 29.jun 2018. Murali bjelopoljskih studenata za osmijeh našeg Centra 

 

Sest studenata završne godine osnovnih 

studija Fakulteta vizuelnih umjetnosti u 

Bijelom Polju, Univerziteta Mediteran, 

predvodjeni profesoricom Marijom 

Dzoganovic ukrasili  unutrašnjost  naseg 

Centra raznovrsnim motivima iz prirode 

pokazujući da osim nadarenosti za umjetnost 

 posjeduju još jednu vrlinu, ljudskost i 

humanost. 
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- 02.jul 2018.- Izlet u prirodi 

Jedna od vannastavnih aktivnosti je i 

svakako izlet, koji tradicionalno 

organizujemo. Kako smo čitavo vrijeme 

marljivo učili, radili i sticali sve više 

znanja zasluzili smo da se malo 

razonodimo i relaksiramo u prirodi. 

Vrijeme smo proveli na Ušću gdje smo 

uživali u prirodnim ljepotama, zelenilu, 

rijeci, u svjezem vazduhu. Igrali smo se, šetali i vratili puno utisaka. 

 -24.septembar 2018. - Rostilj u organizaciji ribolovnog drustva „ Sinjavac” 

Vec drugu godinu zaredom sportsko-

ribolovno društvo "Sinjavac" 

organizovalo je u prostorijama ribarskog 

doma na Ušću roštilj za djecu i zaposlene 

iz našeg Centra. Domaćini su se i ove 

godine potrudili da nam ovaj dan učine 

posebnim. Djeca su uživala u prirodi, 

svježem vazduhu i druženju. Suvišno je 

reći koliko ovakvi i slični gestovi njima 

znače pokazujući im da ipak nisu zaboravljeni i odbačeni i da postoje plemeniti ljudi koji nastoje 

da im vrate osmijeh na lice. Pored korisnika Dnevnog centra boravili su I korisnici Male grupne 

zajednice 
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     -28.septembar 2018.- Osnovna obuka za rad u Dnevnim centrima 

Zavod za djeciju i socijalnu zaštitu 

organizovao je obuku pod nazivom " 

Osnovna obuka za rad u Dnevnim centrima 

za djecu i mlade sa smetnjama u razvoju". 

Obuka je trajala 2 dana, i to 29. I 30. 

septembra, a predavači obuke su bile 

Svetlana Dujović i Slobodanka Roganović. 

Svi stručni radnici su prošli obuku kako bi 

mogli dobiti licencu za rad u socijalnoj i 

dječijoj zaštiti. 

 

-01. oktobar 2018 - Radionica “Djecja nedelja” 

Prva sedmica u oktobru, 

tradicionalno se širom svijeta pa 

tako i kod nas u Crnoj Gori 

obilježava kao Dječija nedjelja 

kako bi se skrenula pažnja javnosti 

na potrebe i prava djeteta, u cilju 

poboljšanja položaja djeteta.Brojne 

ustanove, organizacije i pojedinci 

posvetiće djeci zanimljive 

manifestacije i podsjetiti na obavezu poštovanja Konvencije o pravima djeteta. Ove godine 

Dječija nedjela je prilika da se skrene pažnja najviše na problem nasilja nad djecom.U tom 

svijetlu u 2018. godini Dječija nedjelja održavala se pod sloganom "MOJE JE PRAVO DA 

ŽIVIM SREĆNO I ZDRAVO-za odrastanje bez nasilja." 
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Svaki dan Dječije nedelje organizovali smo po jednu radionicu i tako smo učili djecu o njihovim 

pravima i o nasilju nad djecom. Prva radionica je bila pod sloganom "DJEČIJA PRAVA" sa 

ciljem da se ukaže na to koliko je važno da se obezbijede uslovi za ostvarivanje prava djece. 

Djeca su sa oduševljenjem učestvovala u radionici,što je i bio cilj jer jedna od poruka i jeste da 

djeca moraju biti srećna i bezbrižna.  

  -02.oktobar 2018. Radionica “Djecja prava i odgovornosti” 

 

Druga radionica pod nazivom 

,,dječija prava i odgovornosti” 

protekla je u odličnoj atmosferi 

ukazujući na odgovornost koju 

porodica, škola, država i njene 

institucije imaju u zaštiti i 

ostvarivanju prava djece, 

podsticanje interesktorske saradnje 

u stvaranju uslova za poštovanje prava i optimalni razvoj svakog djeteta. 

-02.oktobar 2018. Učenici Gimanzije povodom dana inkluzije u Crnoj Gori 

Kako je 11.oktobar ustanovljen kao 

dan inkluzije u Crnoj Gori i ove 

godine postojali su organizovani 

dogadjaji koji obilježavaju ovaj 

datum u okviru programa 

"Podsticanje demokratske kulture u 

školama". Cilj je bio podizanje 

kvaliteta obrazovanja podsticanjem 

demokratske kulture u sistemima 

formalnog obrazovanja, kao i podizanje nivoa i svijesti među nastavnicima, učenicima i lokalnim  
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zajednicama o konceptu, politikama, praksi i dobrobiti inkluzivnog obrazovanja i demokratske 

kulture. Učesnik ovog projekta je gimnazija "Miloje Dobrašinović". Učenici i predstavnici škole 

su posjetili naš Centar i zajedno sa našim korisnicima realizovali radionicu pod nazivom 

"VREDNOVANJE LJUDSKOG DOSTOJANSTVA". Naši korisnici su bili veoma srećni kako 

zbog same posjete tako i zbog učešća u realizaciji ove radionice koja je zaista protekla u 

kreativnoj atmosferi u kojoj su svi bili jedan tim. 

  -03.oktobar 2018. Radionica “U zdravom tijelu zdrav duh “ 

Ovogodišnja dječija nedelja održava se 

pod sloganom ,,MOJE JE PRAVO DA 

ŽIVIM SREĆNO I ZDRAVO – za 

odrastanje bez nasilja''. Trećeg dana 

nedelje smo organizovali aktivnosti 

vezane za sport i rekreaciju. Aktivnosti 

smo sprovodili u dvorištu našeg Centra.  

Organizovali smo takmičenje, a najbolji 

rezultat je bio nagrađen, što je dodatno 

motivisalo naše korisnike da se potrude i 

postignu što bolje rezultate.Djeca su 

uživala u svim aktivnostima, a posebno 

zadovoljstvo im je bilo razbijanje Pinjate, koju smo zajedno napravili. 

04.oktobar 2018. Radionica “Djecije zelje” 

 

Ova radionica imala je za cilj da 

simbolično predstavi pticu kao 

glasnika mira, ljubavi i tolerancije. 

Ptica je oduvijek bila simbol 

povezanosti među ljudima širom 

svijeta. Ona je svojim krilima koja 
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dosežu gotovo ,,do samog neba” uspjela mali koverat da dostavi do adrese ma gdje se ona 

nalazila. Kroz ovaj kreativni rad nastoji se predstaviti i jesen sa svim svojim čarima. U jesen se 

naročito pažnja poklanja djeci i njihovim pravima. Djeca žele da se njihov glas daleko čuje nošen 

jesenjim vjetrom i na krilima ptice. Na taj način žele da pokažu da su i oni  ,,mali-veliki ljudi” 

kojima ne treba puno da bi bili srećni. 

05.oktobar 2018. Radionica “Nedjelja sa osmijehom na licu” 

 

Nedelja sa osmijehom na licu je osmišljena tako da prikaže sve one najljepše karakteristike koje 

oslikavaju našu ustanovu i boravak djece 

u njoj. Na hamer papiru je nacrtana šema 

koja podsjeća na Dnevni Centar 

,,TISU”.Na toj šemi su isctrani okviri na 

kojima su lijepljeni raznobrojni papiri na 

kojima su ispisane emocije kao I 

aktivnosti koje karakterišu boravak u 

našoj ustanovi. Sa strane ispisan je 

slogan ,,Dječija nedjelja” koja I 

karakteriše radionice proteklih dana.Čitav rad je prigodno obojen,a na kraju I krunisan jednim 

velikim Suncem u kojem se nalazi zaštitni znak ustanove. 

05.oktobar 2018. Radionica “Od 

srca srcu “ 

Radionica “Od srca srcu” sadrži toplinu 

koju nose u srcu djeca koja borave u našoj 

ustanovi. Zato je i osmišljena tako da je 

,,TISA” predstavljena u obliku velikog 

srca nalijepljenog na hamer papir. Djeca 

su uz podršku zaposlenih pravila manja 

srca koja su takodje lijepljena.Prije što su 
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nalijepljena u velikom srcu djeca su ispisivala svoja imena tako da je radionica postal zajedništvo 

svih korisnika u ustanovi. 

12.oktobar 2018. XI Specijalna Olimpijada u Zelenici 

XI Specijalna olimpijada otvorena je u prostorijama Osnovne škole ,,Iija Kišić” u Zelenici. 

Predstavljeno je 11 ekipa koje su učestvovale na takmičenju među kojima su I korisnici naše 

ustanove. Priređen je I kulturno-zabavni program koji su izveli učenici zeleničke škole.  

 Takmičenje je održano u subotu 

13.oktobra u sportskoj hali u Igalu. 

Učesnici su se nadmetali u više 

disciplina: brzi hod, trčanje,pikado, 

mali fudbal I stoni tenis. Naši 

učesnici su bili veoma uspješni.U 

trčanju su ovojili dvije zlatne 

medalje,takođe su zlatnu medalju 

osvojili u pikadu I srebrenu medalju 

kao dio tima u malom fudbalu. 

Nakon takmičenja svi učesnici I 

pratioci su imali priliku da posjete Titovu vilu. Poslednjeg dana olimpijade organizovan je 

tradicionalni izlet brodom po  hercegnovskom zalivu. Od 12h je u prostorijama Osnovne škole 

,,Ilija Kišić” održano proglašenje pobjednika, uručivanje medalja, a za sami kraj druženja na 

ovogodišnjoj specijalnoj olimpijadi upriličen je I zajednički ručak. Cilj Specijalne Olimpijade je 

širenje svijesti u javnosti o potrebi prihvatanja I poštovanja osoba sa intelektualnim I tjelesnim 

teškoćama I njihovih porodica kao ravnopravnih članova društva.  
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- 19.oktobar 2018. - JU Centar „Tisa“ stekla licencu za obavljanje djelatnosti 

JU Centar za djecu i mlade sa smetnjama u razvoju „Tisa“ Bijelo Polje posjetila je Komisija za 

izdavanje licence za obavljenje djelatnosti socijalne i dječije zaštite koju je formiralo 

Ministarstvo rada i socijalnog staranja. 

JU Centar „Tisa“ je shodno Zakonu o 

socijalnoj i dječijoj zaštiti, među 

prvima u Crnoj Gori stekla Licencu za 

obavljanje djelatnosti socijalne i 

dječije zaštite. Dobijanjem licence 

znači da su zadovoljeni svi uslovi koje 

je propisalo Ministarstvo rada i 

scijalnog staranja u skladu sa 

Pravilnikom o bližim uslovima za 

pružanje i korišćenje, licenciranja 

pružaoca usluga dodatno će se unaprijediti sistem kvaliteta u socijalnoj i dječijoj zaštiti, a 

posebno u dijelu pružanja i korišćenja usluga iz ove oblasti. 

- 23-25. oktobar 2018. - Seminar u Beogradu 

U periodu od 23.11.2018. do 

25.11.2018.godine zaposleni u našem 

Centru bili su na edukaciji u 

Beogradu.Edukaciju je kao i prošle 

godine organizovala humanitarna 

organizacija za pomoć osobama sa 

smetnjama u razvoju ,,Dječije srce“. 

Program pod imenom „Obuka stručnjaka 

za primjenu praktičnih postupaka u cilju 

poboljšavanja funkcionalnosti osoba sa 

smetnjama u mentalnom razvoju“ vodili 
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su predavači iz Dječijeg srca Sašenka Mirković-defektolog i Goran Rajović,takođe 

defktolog. Sertifikate je dobilo 8 zaposlenih. 

 

06.decembar 2018. - U susret praznicima 

Širom svijeta,pa tako i kod nas,dočekuje se Nova godina,ukrašava se jelka i na taj način unese 

dašak prirode kroz prazničnu atmosferu u svaki dom. Kraj godine se polako bliži. Novogodišnji 

praznici su čarobno doba 

godine.Osvijetljen i okićen grad,pokloni 

druženja...Sve to u većini nas izaziva 

osjećanje radosnog isčekivanja i 

uzbuđenja. Novoj godini i svjetlucavaj 

čaroliji jelke uz Deda Mraza najviše se 

raduju djeca.Tako smo i mi počeli sa 

kićenjem jelke ,pravljenjem čestitke i 

ukrašavanjem našeg Centra kako bi uživali u novogodišnjoj čaroliji.Djeca su sa radošću 

učestvovala u ukrašavanju i ispisala svoje želje u pismu za Deda Mraza. 

            -27.decembar 2018.– Priredba povodom Nove godine 

 

Novodisnji praznici su vrijeme 

darivanja, ljubavi I dobrote. Nasi 

korisnici svakodnevno to osjecaju 

zahvaljujuci prijateljima koji nas 

posjecuju. Kako bi im na neki nacin 

uzvratili svu tu toplinu I paznju nasi 

korisnici su se uz pomoc radnika 

potrudili da spreme priredbu za 

roditelje i naše prijatelje. Narocitu 

zavalnost dugujemo predsjedniku 
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Opstine Bijelo Polje g-dinu Petru Smolovicu i Sekretarki sekretarijata za lokalnu samoupravu g-

đi Saidi Cikic. 

- 11.-16 juna 2018.  - Vilu na moru ustupio „Tisi” 

Korisnici  „Tise“ su u period od 11. do 16. juna boravili u vili Bjelopoljca Hajriza Hačka 

Brčvaka. Oni su u tom period boravili u Baru na ljetovanju i sve je to, kao što je često i ranije 

radio, platio Bjelopoljac Hačko Brčvak, dobrotvor i humanista, koji dugo godina živi i radi u 

Njemačkoj. Često se zapitamo šta je smisao ljudskog života i postojanja. Truditi se da svaki dan 

učinimo neko humano djelo, ne samo poklonima, već podrškom, riječju, mišlju... To treba svi da 

radimo. Ne živimo samo zbog sebe, već i zbog drugih i za druge. Da vide ovi mališani da nijesu 

sami, da nijesu zaboravljeni. Takav jedan primjer dobročinstva dao nam je naš prijatelj Hačko 

Brčvak. Samoinicijativno nas je posjetio i našoj djeci donio osmijeh na lice. Naime, naš prijatelj 

je ustupio svoju vilu na moru za djecu i njihove roditelje. Oni su nedjelju dana uživali u Baru i 

proveli prelijepe trenutke u zajedničkom druženju. Koristimo i ovu priliku da mu zahvalimo što 

je uz nas i što je svojim dolaskom i dobrim djelom uveselio naše dane. Ovo je za naše korisnike 

bilo od neprocjenjivog značaja.  

    Saradnja sa roditeljima 

Saradnja roditelja i Centra je vazan preduslov optimalnog razvoja djeteta. Profesionalna uloga 

nasih radnika i zivotna uloga roditelja su slicne. Ukljucenjem u nas Centar nasi zaposleni postaju 

saradnici na zajednickom zadatku razvoja i njege djeteta. Zbog toga smo se trudili da u 

medjusobnu saradnju ulozimo mnogo povjerenja, otvorenosti, tolerancije i spremnosti za 

uvazavanje licnih i profesionalnih kompetencija, razmjene  informacija o djetetu i zajednicko 

rjesavanje problema u razvoju djeteta. Sastavni dio svih aktivnosti u Centru „Tisa” je saradnja sa 

roditeljima i starateljima.  Saradnju smo ostvarivali:  

- Individulanim razgovorima; 

- Organizovanjem roditeljskih sastanaka (informativnih, planiranih, periodičnih, 

tematskih...); 

- Kreativnim, stvaralačkim radionicama; 
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- Zajedničkim izletima; 

- Priredbama; 

- Učestvovanjem roditelja u radu tima ustanove. 

Vodili smo se time da prvi i najvazniji uslov bude obostrano povjerenje, zatim spremnost na 

saradnju, medjusobno uvazavanje, podrska i objektivnost o mnogucnostima djeteta. 

Zahvaljuljući prevozu specijalizovanim kombi vozilom u pratnji medicinskog tehničara, 

omogućeno je korisnicima da na udoban i bezbjedan način, dolaze u Dnevni centar, a njihovim 

porodicama olakšano je funkcionisanje u organizacionom i finansijskom smislu. 

 

Projekti: 

Tokom 2018. godine  realizovani su sledeći projekti: 

- “Pomoć najranjivijima među nama”  

Projekat koji je podržao i finansirao Zavod za zapošljavanje Crne Gore na period od devet 

mjeseci. Kroz program Javnih radova, na radnom mjestu negovateljice/ personalni asistenti 

uposleno je osam osoba, od kojih su 4 osobe bile raspoređene u Malu grupnu zajednicu. Na 

ovom radnom mjestu zaposleni su obavljali poslove iz svog djelokruga,  a koje su jasno 

definisane Pravilnikom o unutrašnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta. Svojim 

djelovanjem iz svog djelokruga pomogli su da Mala grupna zajednica kvalitetno nastavi sa 

radom. 

- „Program obuka stručnjaka za primenu praktičnih postupaka u cilju poboljšanja 

funkcionalnosti osoba sa smetnjama u mentalnom razvoju“  

Da stručni radnici prođu Program obuka stručnjaka za primenu praktičnih postupaka u cilju 

poboljšanja funkcionalnosti osoba sa smetnjama u mentalnom razvoju. Cilj programa: Primena 

što konkretnijih postupaka koji su sadržani u sklopu programa obuke, a u cilju što kvalitetnije 

brige o fizičkom i psihosocijalnom razvoju dece sa smetnjama u razvoju koja su smeštena u 

institucijama. Ciljna grupa profesionalaca za obuku: Obuka je prvenstveno namijenjena osoblju 

koje je zaposleno u ustanovama rezidencijalnog tipa koji žele da unaprede svoje stručne 

kompetencije na polju konkretnih postupaka u radu sa decom sa smetnjama u razvoju i da 
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poboljšaju kvalitet rada u skladu sa  inovativnim merama socijalne zaštite modernog društva. 

Preduslovi za uključivanje profesionalaca u obuku: Pravo na obuku imaju stručni radnici, stručni 

saradnici u socijalnoj zaštiti, vaspitači, pravnici, lekari i svi radnici u socijalnoj zaštiti koji 

ispunjavaju uslove određene pravilnikom o stručnim poslovima u socijalnoj zaštiti, kao i lična 

inicijativa za usavršavanjem iz ove oblasti. Sertifikat koji se dobija nakon edukacije izdaje 

Republički zavod za socijalnu zaštitu u Srbiji u trajanju od 16 radnih sati. 

 

- „Opremanje dograđenog dijela Dnevnog centra” 

Američka ambasada je podržala projekat dogradnje Dnevnog centra, odnosno izgradnje Anexa 

postojećeg objekta. Sa ovom dogradnjom dobili smo još oko 180 m2 prostora što znači da 

ukupno imamo 320 m2, što će osigurati podizanje kvaliteta usluga na još veći nivo. Ova 

dogradnja je od izuzetnog značaja za nas i na ovaj način obezbijedićemo uslove standarda koji 

predviđaju 10m2 prostora po korisniku koje propisuje Pravilnikom o bližim uslovima za pružanje 

i korišćenje, normativima i minimalnim standardima usluga podrške za život u zajednici. Na ovaj 

način dobićemo prostor koji je potreban za rad, kako stručnog tima tako i administracije Centra. 

U 2018. godini završena je dogradnja Dnevnog centra i naša obaveza je bila da taj prostor 

opremimo adekvatnom opremom. Potrebno je bilo opremiti dnevni boravak za korisnike, 

senzornu sobu, kao i 3 kancelarije za administarciju. Nakon, što smo dobili sredstva od 

Ministarstva finansija i Komisije za raspodjelu djela prihoda od igara na sreću krenuli smo u 

realizaciji istog. Opremili smo prostor i sada postigli standarde koje je propisalo Ministarstvo 

rada i socijalnog staranja. Sada naši korisnici i zaposleni borave u komfornom i lijepom 

ambijentu.  

 

- „Rekonstrukcija postojećeg objekta” 

 

U saradnji sa Opštinom Bijelo Polje uradili smo potpunu rekonstrukciju postojećeg objekta i 

napravili da imamo sada jedan savremeni objekat koji može zadovoljiti sve potrebne standarde. 

Rekonstrukcija je podrazumijevala: 

- Ugradnja neklizajućih podova, 

- Ugradnja spuštenih plafona, 
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- Ugradnja nove led rasvjete, 

- Gledovanje i krećenje zidova. 

Kao što se može vidjeti napravljena je detaljna rekonstrukcija i sada novodograđeni dio i 

postojeći dio izgledaju kao jedna cjelina koja izgleda moderno i koja zadovoljava standarde koje 

je propisalo Ministarstvo rada i socijalnog staranja.  

 

- „Zapošljavanjem do integracije” 

Zavod za zapošljavanje Crne Gore podržao je projekat pod nazivom „Zapošljavanjem do 

integracije“. Cilj projekta je bio osposbljavanje i zapošljavanje OSI na konkretno radno mjesto. 

Aplikant projekta je JU Centar „Tisa“, dok je partner bio Dnevni centar Mojkovac. Ovim 

projektom osposobljeno je i zapošljeno 6 OSI (4 u Bijelom Polju i 2 u Mojkovcu) na konkretna 

radna mjesta u JU Centar „Tisa“ i Dnevni centar Mojkovac. Takođe ove OSI su prošle obuku za 

rad u dnevnim centrima i obuku za rad u radno-okupacionim radionicama. Nakon obuke ovih 6 

OSI zaposleno je na period od 7 mjeseci i to 4 u Centru „Tisa“ i 2 u Dnevnom centru Mojkovac. 

Informacioni sistem: 

Centar „Tisa” ima svoj sajt čija je adresa: http://www.dnevnicentartisa.me, a služi da se 

kvalitetno i svakodnevno šira zajednica može informisati o svim aktivnostima. U 2018. godini 

ažuriran je postojeći sajt sa novom platformom.  

Javnost rada i sa medijima: 

Mediji u značajnoj mjeri podržavaju i prate naš rad i saradnja sa njima bila je izuzetno dobra.  

Očekujemo da će se ta saradnja nastaviti pa čak i unaprijediti. 

Rad Centra „Tisa” je javan i u potpunosti transparentan. Na našem sajtu se mogu naći svi 

izvještaji, akti kao i podaci o aktivnostima koje se realizuju u Centru kako bi javnost bila što 

potpunije informisana.  

Odnosi sa ustanovama u lokalnoj zajednici i okruženju: 

Kao i prethodnih godina sa mnogim ustanovama nastavljena je dobra saradnja i to sa: 

- JU Dom starih Bijelo Polje; 

http://www.dnevnicentartisa.me/


      JU Centar za djecu i mlade sa smetnjama u razvoju „Tisa“ 

 

30 

 

- Opštom bolnicom; 

- Zavodom za zapošljavanje Crne Gore – Područna jedinica Bijelo Polje; 

- JZU Dom zdravlja; 

- Centrom za socijalni rad; 

- Centrom za kulturu; 

- Centrom za sport i rekreaciju; 

- Školama i fakultetima; 

- Brojnim nevladinim organizacijama - (posebno sa organizacijama koja se bave pitanjima 

OSI); 

- Dnevnim centrima (Nikšić, Pljevlja, Mojkovac, Herceg Novi, Plav, Ulcinj, Mojkovac, 

Cetinje, Berane); 

- Javnim servisima, štampanim i elektronskim medijima. 

 

 

                                                                                                                 Direktor  

Ensad Omerović 



 

 

OPŠTINA BIJELO POLJE 

JU Centar za djecu i mlade sa smetnjama u razvoju „Tisa“ 
 

Adresa:Medanovići bb; e-mail:tisa@bijelopolje.co.me;  www.dnevnicentartisa.me 

telefon:+382-(0)50-486-248 Žiro račun: 510-23581-10 kod CKB   
 

 

Br:_01-04/19 

Bijelo Polje:25.02.2019.godine  

 

 

 

Na osnovu člana 27 Statuta JU Centar za djecu i mlade sa smetnjama u razvoju 

“Tisa”, Upravni odbor je na II sjednici održanoj 25.02.2019.godine donio  
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Usvajanju Izvještaja o radu za 2018. igodinu. 

 

 

 

Direktor JU  Centar za djecu i mlade sa smetnjama u razvoju “Tisa”, Ensad 

Omerović je na II sjednici Upravnog odbora održanoj 25.02.2019.godine a na osnovu 

člana 32 Statuta podnio na usvajanje Izvještaj o radu za 2018. godinu. 

 

Nakon razmtranja Upravni odbor je jednoglasno odlučio kao u dispozitivu. 

 

                                

                                                                                 
                                                                                                          

                                   

                              

 

                               


