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Na osnovu €l. 27 Statuta JU Dnevni centar za djecu sa smetnjama u razvoju “Tisa”,
Upravni odbor je na Sestoj sjednici odrzanoj 10.03.2014.godine donosi

ODLUKU
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Usvajanju Izvjestaja o radu za 2013.g.

Direktorica JU Dnevni centar za djecu sa smetnjama u razvoju “Tisa”, Saida Ciki¢ je
na Sestoj sjednici Upravnog odbora odrZanoj 10.03.2014.godine a na osnovu &1.32
Statuta podnijela Izvjestaj o radu za 2013.godinu.

Nakon razmtranja Upravni odbor je jednoglasno odlucio kao u dispozitivu.
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Na osnovwel. 22 Statuta JU Dnevni centar za djecu sa smetjamazvoju “Tisa” Upravni
odbor JU na 1. sjednici odrzanoj dana 10. martat 28ddine usvaja IzvjeStaj o radu JU Dnevni

centar za djecu sa smetnjama u razvoju , Tisa" 282godinu:

IzvjeStaj o radu za 2013 godinu:

JU Dnevni centar za djecu sa smetnjama u razvoga"Te ustanova u kojoj svakodnevno
borave djeca i mladi sa umjerenim, tezim i teSkimesjama u razvoju. Ukljivanjem djeteta u
Dnevni centar pruzena je maguwost da ono dobije prije svega sinu poma i podrSku a potom
i moguenost da odrasta i druzi se sa svojim vrSnjacimaloRupan rad Dnevnog centra kako
svih tako i predhodne godine bio je usmjeren naitmaSostvarivanje prava nasih korisnika, na
promovisanje jednakih mogunosti i punu participaciju u drustvenu zajednicue $ u skladu je
sa Konvencijom o pravima djeteta. Konvencija dtyu¢i prava djeteta utduje i principe koji
obavezuju. Princip koji mora biti prioritet je najp interes djeteta jer ako taj princip nije
ostvaren, dovedeno je u pitanje svako od pravang@aranih Konvencijom. To zgada o bilo
kojem pravu djeteta govorimo onodeebiti obezbijgeno i osigurano ako pri tome nije postignut
najbolji interes djeteta. Nije moge aekivati da Konvencija utvrdi elemente koji Zieanajbolji
interes djeteta, tatak nije mogde ni zakonom urediti iz prostog razloga Sto je tpps
individualan i treba da bude takav da se postigagatji interes bas za njega. PosStiju
pomenute principe Dnevni centar je nastojao daeste prava djeteta budu na prvom mjesti i

budu zadovoljeni.

Sumirajii rezultate rada JU Dnevni centar za djecu sa gamatu razvoju “Tisa”, moze se
konstatovati da se isti iz godine u godinu razvigla nije u potpunosti ali da je u velikoj mjeri

realizovao Plan i program rada za 2013 godinu.
Organi Dnevnog centra:

Organi Dnevnog centra su Upravni odbor i direktor.
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Clanovi Upravnog odbora su:

1) Dr. Biserka Bulato\d, predsjednica, zaposlena u OpStoj bolnici u Bijefolju,

2) Vesna Mingé, mr. psihologije zaposlena u Centru za socijahal za opsStine Bijelo
Polje i Mojkovac,

3) Selman Kol¢, dipl. ekonomista, zaposlen u Fondu za zdrastwsiguranje Bijelo
Polje,

4) Rasema Hekalo, predstavnik NVO koja se bavi pitaajidiece sa smetnjama u
razvoju,

5) Samir Guberinic, dipl. pravnik, predstavnik kole&iDnevnog centra “Tisa”.

Skupstina Opstine Bijelo Polje je na sjednici odgja27.12.2012.godine donijela odluku o
imenovanju Upravnog odbora za pomentienove, izuzev za g-dju. Vesnu Minizacije je

imenovanje odluka donesena 12.04.2013 godine.

Tokom 2013. godine odrzano je pet sjednica. U okwvoje nadleznosti, u skladu sa

Statutom JU Dnevni centar za djecu sa smetnjamauoju “Tisa”, Upravni odbor je:

- Na sjednici odrzanoj 14.02.2013.godine Konstituisgoavni Odbor. Usvoijio lzvjestaj o
finansijskom poslovanju JU Dnevni centar za djeaussetnjama u razvoju “Tisa” za
period od 01.01. do 31.12.2012. godine. &k na sjednici usvojen lzvjestaj o radu za
isti period kao i Plan i program rada za 2013.godin

- Na sjednici odrzanoj 05.07.2013.godine konstatov@nadluka o imenovanju petog
¢lana Upravnog odbora.

- Na sjednici od 28.10.2013.godine doneSena je odtukaspisivanju konkursa za izbor
direktora. Na istoj sjednici je za vrSioca duznadti izbora i imenovanja direktora
jednoglasno izabrana dotadasnja direktorica Saiki.

- Na sjednici od 05.12.2013.godine govorilo se o akitilm problemima u Dnevnom

centru.
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- Na sjednici od 12.12.2013.godine izvrSen je izhoeldora. Izméu dvije kandidatkinje
koja su se prijavila na konkurs Upravni odbor jeneglasno izabrao Saiddikic.
Saglasnost na ovu odluku donosi Skupstina OpStijedoBolje.

- Pod t&kama “razno” na pomenutim sjednicama dat jetanaktivnostima vezanim za:
- ukljucivanje novih korisnika,

- prevazilazenje problema sa JP Vodo

- prosSirivanje kapaciteta i moguost dogradnje na postojebjekat,
- nadoknade zélanove Upravnog odbora,

- budzet za 2014 godinu,

- finansije Dnevnog centra.
Direktorica:

Direktorici, SaidiCiki¢ je u oktobru 2013.godine istekaetvorogodisnji mandat i ista je od
strane Upravnog odbora izabrana za vrSioca duzte$tinkcije do izbora i imenovanja novog
direktora. Pomenuta je u skladu sa Statutom Dnevoergira i Pravilnika o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u mikdom periodu obavljala svoje duznosti,
zastupala i predstavljala rad Dnevnog centra akdae o zakonitosti rada istog. U okviru svojih
djelatnosti zakljdgivala je ugovore i druge poslove i radnje. Sarala je sa korisnicima usluga
Dnevnog centra, njihovim roditeljima i sredinomSia promociju rada centra i na najbolji
moguti n&tin preduzimala aktivnosti u cilju unagienja kvaliteta rada, u onoj mjeri u kojoj su
joj dozvoljavali, kako drustveno okruzenje takoniainsijske mogénosti. Direktorica je pratila i
usmjeravala ostvarivanje plana i programa i pradala odgovaraje mjere za njegovo
sprovaienje. Ista je obezbedjivala kvalitetan rad Dneviegtra i podsticala i omogavala

strtno usavrsSavanje zaposlenih.
Organizaciona struktura:

Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematgi radnih mjesta broj izvrsilaca je

cetrnaest. Tokom 2013.godine bilo je popunjeno deaneadnih mjesta. Osim toga u Dnevhom
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centru su tokom godine bila zaposlena tri lica oasfena na poslovima negovateljica kroz

program Javnih radova koja su finansirana od stZawveda za zapoSljavanje Crne Gore.
Korisnici:

U Dnevnom centru borave djeca i mladi sa umjerem&nim i teSkim smetnjama u razvoju.
To su ona djeca i mladi koji nijesu mogli biti olmatheni drugim vidom vaspitanja i obrazovanja.
Da bi korisnik bio ukljgen u Dnevni centar neophodno je da posjeduje Rp&eismjestaju
dobijeno od strane Centra za socijalni rad. OvgporrjeSenje donosi na zahtjev roditelja ili
staratelja djeteta a uz predhodno doneseno rje®enfanjeravanju djeteta u Dnevni centar od

strane Komisije za usmjeravanje djeteta u vaspitorazovni proces.

Kod naSih korisnika prisutan je Sirok dijapazon smieKorisnici se mdusobno razlikuju
po svojim mogudnostima, vjeStinama i sposobnostima. Tokom protgkigine, neki od njih su
postigli dobre rezultate u odienim oblastima, te stoga moZzemdirda je i postignuti uspjeh
zadovoljavajdi, dok u drugima oblastima postavljeni ciljevi nipastignuti pa nisu imali do te
mjere zapaZene rezultate. Potrebno je posebn® jstia ni jedno dijete nije regresiralo i da je

ostalo na nivou na kojem je bilo i ranije, Stoaeoie moze smatrati uspjehom.

Na paetku godine u centru je bilo 27 korisnika. Njih ¢gyau tokom godine napunili 27
godina i izgubili pravo boravka a jedan korisnikrijapustio Dnevni centar zbog preseljenja u
drugu drzavu. Prestanak kamhja usluga za te mlade osobe je proces kojeikp ka njih, tako
i za njihove porodice veoma tezak . Samim tim psoiséljuCivanja bio je postepen, kako bi

mogli lakSe prihvatili datu situaciju.
Uslovi i organizacija rada:

Dnevni Centar raspolaze slédwa prostornim kapacitetima: tri prostorije koje su
namijenjene za grupni boravak korisnik, zatim jegmastorija za individualni rad, sala za
kineziterapiju, kancelarija direktora, kancelasgekretara i r&unovaie, kuhinja i tri toaleta. U
protekloj godini izvrSena je rekonstrukcija tri ki@ koji su u skladu sa Pravilnikom o blizim
uslovima i ndinu prilagaiavanja objekta za pristup i kretanje lica smanjpo&retljivosti.
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Postojée prostorije su prilagtene potrebama nasSih korisnika. Opremljene su samem

aparaturom.

Strieni tim Dnevnog centra su: defektolog, psiholog,idtierapeut, logoped, vaspita
medicinski tehriar, koji sprovode individualne tretmane i grupraionice. U radu sa
korisnicima neophodan je timski rad. Na osnovu misitiplinarne procjene postavljaju se jasni
cilievi na svim poljima rada, kako pri izradi inddwalnih programa, grupnih programa, tako i
ukljucivanjem u odréene dodatne aktivnosti. Svi zaposleni u centre raa razvoju preostalih

moguenosti | kapaciteta djeteta.

Grupni rad realizuje se nadna Sto djeca, podijeljena po grupam#estvuju u radionici koja
se odrzava svakodnevno. Djeca su podijeljena grtrpe, kako po kalendarskom, tako i po
intelektualnom uzrastu. Svaka grupa ima svoju prgat a strénjaci su ti koji se mijenjaju po
tacno utvidenom rasporedu koji je usvojen natetku godine. Strtnjaci imaju t&no utvidenu

organizaciju rada, tj. po dva dana rade individufieémane , a ostala tri grupne.

U radu se njeguje individualnost djeteta i uz velfpom@, strpljenje i stranost strdnih
saradnika, njihove mogunosti dolaze do izrazaja. Individualnim radom i odarajiim
tretmanima otkrivaju se djge sposobnosti i radi se na njihovoj maksimalrsloriZenosti.
Individualni rad se sprovodi kroz planove koji @so definisani u dokumentu koji se zove
Individualno-razvojno obrazovni program (IROP). indualni plan i program sastavljen je na
osnovu procjene mognosti djeteta i sanjavaju ga po nekoliko stavki iz svake oblasticggy
razvoja za koje se smatra da ih dijete, na kojersejenjuje mozZe savladati. Dva puta godisnje,
tj. na Sest mjeseci odrzavaju se individualni mgki sastanci na kojima se, u saradnji sa njima
izraduje plan i program rada za naredni period. Trajanglividualnog tretmana je od petnaest

do trideset minuta u zavisnosti od opsSteg stargtety.

Dugorani i kratkora:ni ciljevi se postavljaju i sprovode u skladu sagramom koji je

usvojio Nacionalni savjet za obrazovanje. Plangdijeljen u osam nastavnih oblasti i to:
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- samoposluzivanje,

- razvoj govora i jezika,

- muzicka kultura,

- likovna kultura,

- fizicka kultura,

- upoznavanje uze i Sire sredine,

- radno vaspitanje sa psihomotornim vjezbama,

- socijalizacija.
Pored ovih oblasti, u radu sa korisnicima sprowodil se i dodatne aktivnosti:

- dani kulture,

dani sporta,

Skola u prirodi,

posjete,

izleti,

slobodne aktivnosti.

U zavisnosti od razvojnih smetniji i tesleokao i od individualnih sklonosti i potreba nasih

korisnika pomenuti programi se mogu dopunjavatilagodavati.
Aktivnosti u Dnevnom centru:

Dosadasnja praksa Dnevnog centra je da, pored m#égowsvakodnevnih aktivnosti
organizuje veliki broj dodatnih aktivnosti. Sve @oe organizovane s’ ciljem postizanja punog i
jednakog uzivanja ljudskih prava i sudjelovanja @scs invaliditetom u drusStvu. Tokom
sprovaienja ovih aktivnosti Dnevni centar ostvaruje dolwaradnju kako sa relevantnim

institucijama tako i sa NVO sektorom.
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Organizovali smo veliki broj aktivnosti @ekojima su:

Obiljezavanje devet godina rada Dnevnog centraa@regvali smo izlet naSih korinika
sa roditeljima kao i svih zaposlenih u ugodnom gemibu restorana ,Kozak®,

Djecija nedelja u Dnevnom centru,

Setnja gradom, odlazak u kafiobilazak Muzeja u Bijelom Polju,

Obiljezavanje Méunarodnog dana kuvanja u Dnevnom centru pod sloggkaivajmo
srcem®,

Obiljezavanje Médunarodnog dana posien problemu mucanja i govornih mana u
Dnevnom centru,

Maskenbal povodom @ovjestica u Dnevnom centru,

Priredbu povodom novogodiSnjih praznika. Korisngti uz svoje drugare iz NVO
UdruZzenja mladih volontera ,Iskra® i vaspita prikazali su svoje razne vjestine i

umijeca. Nakon priredbe volonteri su priredili Zurku zsa korisnike i njihove roditelje.

Ucestvovali smo:

U pripremi za izradu pravilnika o Dnevnim centrima djecu sa smetnjama u razvoju,
na sastancima odrzanim u Nikgii Pljevljima,

Na ljetnjem kampu anju u trajanju od 7 dana, koji je podrzala AmbasKdaljevine
Norveske, u organizaciji Specijalne Olimpijade CGare,

U izradi IPA projekta CG-BIH,

Na projektu Udruzenja roditelja ,Oaza" - ,Socijalmakluzija djece sa smetnjama u
razvoju’,

Na okruglom stolu organizatora Instituta AlternatiyMapiranje usluga socijalne.zastite
u Crnoj Gori,

Na 6. Nacionalnim igrama u organizaciji Specijablanpijade Crne Gore,

Na javnoj raspravi za sjeverni region o Nacrtutetyge inkluzivhog obrazovanja,

Na obiljezavanju Méunarodnog dana OSI u Bijelom Polju,
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- Na okruglom stolu koji se tradiocionalno organizugovodom 3. decembra
Medunarodnog dana Osi,

- Na priredbi u Centru za kulturu povodom obiljezgi@aMeiunarodnog dan volontera,
koju je organizovlo NVO Udruzenje roditelja ,OAZAO sklopu projekta ,Socijalna
inkluzija djece sa smetnjama u razvoju”,

- Na pozorisnoj predstavi za djecu u idenju glumca Radojice Stankdea (Santa Panta)

koju je organizovalo Ministarstvo za ljudska i maska prava u Centru za kulturu.

Anketa

Na kraju 2013. godine sproveli smo anketiranje pdica nasih korisnika

PosStujéi i uvazavajdi misljenja roditelja i ¢lanova porodica naSih koriniska kao
kompetentnih i najboljih kritiara naSeg rada sproveli smo anketu. Anketa jednitaimna i
sastojala se od 15 pitanja, dostavljedadi na kdénu adresu. Na osnovu odgovora, dobili smo
miSljenje roditelja o programu i sadrzaju rada D@y centra, kao i njihovoj informisanosti sa
samom organizacijom rada u Dnevnom centru. Na keajkete dobili smo prijedloge i
preporuke roditella za unagdene rada Centra. Pitanja su se t@kodnosila i na upravu
Centra, stréni tim, medicinski tim, ishranu, organizaciju preaa higijenu.

Sumirajii rezultate ankete mozemoc¢reda je zadovoljstvo roditeljla o radu i organizacij
Dnevnog centra na zavidnom nivou. U dalje tekstivazicemo nekoliko pitanja i odgovora.
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Grafikon 1. Prikaz rezultata odgovora roditelja adovoljstvu organizacije i rada Dnevnog

centra.
25 7
20 A
15 -
10 - M Da
5 . W Djelimi&no
M Ne
0 -
2 > 2 & NS
N o N N S
& 0 S xS e
Q\‘%\ ‘Zgb QQK & %b 6\‘?}
& &
(_J\ 5 -..30
e &
A

Kao Sto mozemo vidjeti u Grafikonu 1. Roditelji gadovoljni radom i organizacijom
Dnevnog centra. U grafikonu su predstavljeni odgowvea pitanja da li su zadovoljni
organizacijom prevoza, higijenom, hranom koju nyibaijete dobija u Dnevni centar, radom
uprave, strénog tima i medicinskog tima. Rezultati koji su dehi su veoma zadovoljavdiui

vedina roditelja je zadovoljna u svim segmentima orgacije i rada Dnevnog centra

Grafikon 2. Preporuke za unaptenje rada Dnevnog centra
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Na Grafikonu 2. se mogu vidjeti preporuke, prijailo sugestije anketiranih lica za
unapréenje rada Dnevnog centra. Uzimajw obzir prijedloge i preporuke roditelja iste su

uvrStene u Plan i program rada 2014. godine.
Posjete:
Tokom protekle godina u naSoj ustanovi upei je i veliki broj posjeta i to:

- Ministar rada i socijalnog staranja g-din Predragl®vi sa saradnicima,

- Predsjednik Opstine g-din Aleksandar £uri

- Potpredsjednik opstine g-din Tufik Bdjac,

- Direktorica Centra za socijalni rad Zlata Ldka

- Zaposleni iz DC ,Lipa“ Plav su posijetili nas centar

- Posjeta zaposlenih u Centru za socijalni rad iadpaii direktorice Centra za socijalni rad
Zlate Luka& u okviru IPA projekta,

- Posjeta studenata naSem Centru, posjetili su nedstavnici studenata fakulteta za
menament u Bijelom Polju,

- U sklopu realizacije IPA projekta ,Spajanjem ljugromocijom nauke i kulture®
nastavno osoblje idenici SMS ,17 Septembar* sa Zabljaka su posjetis Dnevni
centar,

- Posjeta sa Cetinja, zaposleni Dnevnog centra saj&est posjetili nas centar,

- Predstavnici Ambasade UAE su u okviru radne pod$ielRolju posjetili i Dnevni centar
zajedno sa potpredsjenikom Tufikom Boja@m,

- Predstavnici AC NIESEN MONTENEGRO su u okviru aktsti ,Dan humanitarnog
rada“ posjetili D. Centar.

- Zaposleni Opste Bolnice B.P. i Doma zdravlja povodigt. Novembra — Svjjetskog dana
borbe protiv dijabetesa u okviru svojih redovnitinakosti posjetili su nas centar,

- Povodom obiljezavanja 3. Decembra na inicijativafpRaja Minta i striéne saradnice
Suade Drpljanin centar su posjetifiamici ,Srednje Stréne Skole®,
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- Regionalni ekspert za oblast zdrastvene, obrazaveusStvene inkluzije djece sa
smetnjama u razvoju Darko Kobhetle posjetio naS Centar. Tom prilikom je obavio

konsultacije sa Direktoricom i roditeljima naSihrismika.

Edukacija zaposlenih:

Striknom usavrSavanju i edukaciji zaposlenih u naS@ngsti posvéuje se posebna paznja,
prije svega radi janja njenih kapaciteta i kavitetnijeg i efikasn@gla. Svi zaposleni koji se
bave stranim poslovima bili su ove godine ukgeni u razl€ite obuke, kako kroz posjetu i
razmjenu iskustava sa kolegama izrsh institucija, tako i kroz ¢e&e na seminarima, okruglim
stolovima, radionicama u zemlji i inostranstvu kaje bile organizovane iz oblasti dije i

socijalne zastite i to:
- Studijska posjeta Sloveniji - Ljubljana

U periodu od 7 do 12 aprila 2013 godine organizav@n petodnevna studijska posjeta
Dnevnom centru ,Draga ” koji se nalazi u LjubljanDevet@lana delegacija koju su&ajavali
prestavnici Ministarstva rada i socijalnog strarpamcanik i savjetnica ministra, prestavnici
naseg centra, kao i zaposleni iz Dnevnog centrasi®Nikfokom posjete imali su priliku da
upoznaju n&n rada ove ustanove, sistem zastite osoba sa jemmetru razvoju, stomatolosSku
zastitu, da vide kreativne radionice koje se keristradu sa djecom sa autizmom i da razmjene

iskustva u radu sa djecom sa smetnjama u razvoju.

- Podrska djeci sa smetnjama u razvoju iz spekiitezana — Podgorica

Strweni tim Dnevnog Centra za djecu sa smetnjama u [azylasa” Bijelo Polje imao je
priliku da se kroz dvodnevni seminar na temu: Paalidjeci sa smetnjama u razvoju iz spektra
autizma upozna sa klitkom slikom autizma, ranom intervencijom, kao i azititim oblicima i
tretmanima u radu sa djecom sa autistn spektrom. Preda¥ge bio prof. dr. Nenad Glumdi

redovni profesor na Fakultetu za specijalnu edyiacehabilitaciju u Beogradu.
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Seminar je organizovalo Ministarstvo rada i soog@ staranja u partnerstvu sa kancelarijom
UNICEF-a u Crnoj Gori u okviru kontinuirane izradrapaciteta i podrSke Dnevnom centru za

djecu sa smetnjama u razvoju.
- »Inkluzija za sve’ - Podgorica

Jednodnevni seminar je odrzan u okviru projektkltizija za sve” pod pokroviteljstvom
Americke agencije za ndanarodni razvoj USAID-a u cilju promocije jednakiossoba sa
intelektualnom ometendésd. Isti je odrzan u cilju promocije demokratskihingipa, rodne

ravnopravnosti i aktivnogdé@sa osoba sa intelektualnom ometenog drustvu.

- ,Socijalna inkluzija djece sa smetnjama u razvoju“seminar, Bijelo Polje,

- »Socijalna inkluzija djece sa smetnjama u razvojlt,seminar, Bijelo Polje,

NVO Udrezenje roditelia ,0aza“ je u okviru projekigocijalna inkluzija djece sa
smetnjama u razvoju”“ realizovala nekoliko seminaaasi zaposleni su bili prisutni na dva.
Prvi seminar u trajanju od dva dana imao je za ahlpku pedijatara, psihologa iz Dnevnog
centra, Doma zdravlja B.Polje, pedagoga iz Skolgrepoznavanje smetnji — teskodjece u
razvoju, dok je drugi seminar u trajanju @eétiri dana imao za cilj obuku stmjaka o

saopStavanju loSih vijesti i davanju podrSke rdjilit@ djece sa smetnjama u razvoju.

“Radionica za reSavanje problema ponaSanja, polamlj@ govora i postavijanje
bazrnih elemenata programa u radu djece sa autizmom rugith razvojnim

problemima” — Beograd,

Dvodnevnu radionicu je organizovao Resursni cenéaspecijalnu edukaciju i Udruzenje
ABA za djecu u Srbiji uz podrSku Fakulteta za spadiou edukaciju i rehabilitaciju Univerziteta
u Beogradu. Predavanje su odrzali renomirani sijgieedavéi dr Barbara Esch (logoped i

BCBA terapeut) i dr. John Esch (BCBA terapeut) kogi sebe imaju tridesetogodisnje iskustvo

12



m JU Dnevni centar za djecu sa smetnjama u razvoju ,, Tisa“

u radu sa djecom u Sjedinjenim Antéiim Drzavama. Tokom seminara predé&wsu govorili o

ranoj intervenciji djece sa razvojnim problemima kojim vjeStinama je potrebno raditi u
pocetku tretmana, poboljSanju govora i metodama tgmikod djece sa slabim vokalnim
sposobnostima, poseban akcenat je stavljen naeprocj tretman problema u ponaSanju

autisténe djece.

- Posjeta Dnevnom centru “Pljevlja”, Pljevlja
Strweni tim je u jednodnevnoj posjeti Dnevnom centruiéllia” razmijenio svoja iskustva sa
kolegama iz Pljevalja. Tom prilikom upoznali suisa n&inom i organizacijom rada Centra u

Pljevljima.

Informacioni sistem:

Dnevni centar ima svoj saffija je adresahttp://www.dnevnicentartisa.me sluzi da se

kvalitetno i svakodnevno Sira zajednica moze infeath 0 svim aktivnhostima u Dnevhom

centru.
Javnost rada i saradnja sa medijima:

Rad Dnevnog centra je javan. Na naSem sajtu se magsvi izvjestaji, akti kao i podaci o
svim drugim aktivnostima koje se realizuju u Dnewnecentru kako bi javnost bila Sto potpunije
informisana. Osim toga, saradnja sa medijima, kstieenpanim tako i elektronskim, koji su
pratili rad ustanove u protekloj godini bila jeagno dobra. Generalno, moze séirda je
ostvarena dobra saradnja sa medijima i da je raliilby centra bio u potpunosti transparentan.

Ocekujemo date se ta saradnja nastaviti pak i unaprijediti.
Projekti:

Tokom 2013. godine realizovani su sléd®ojekti:

Crne Gore na period od sedam mjeseci. Kroz progi@mih radova, na radnom mjesti
13
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negovateljice uposlene su tri osobe. Na ovom radmgestu uposlene su obavljale
poslove iz svog djelokruga a koje su jasno dedmes Pravilnikom o unutradnjoj

organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

- “Za siguran korak” je projekat koji je podrzala Komisija za raspduljdijela prihoda od
igara na sr&l. Ovim projektom izvrSena je rekonstrukcija tralieta u Dnevnom centru i
uraiena su u skladu sa Pravilnikom o blizim uslovinmainu prilagatavanja objekta za

pristup i kretanje lica smanjene pokretljivosti.

- ,U novu deceniju sa novim elanon@ projekat koji je u 2013. godini odobrila Komésij
za raspodjelu dijela prihoda od igara nacsra koji ¢e biti realizovan tokom 2014.
godine. Projektom je planirana ugradnja eloksiraméta u Centru, obuka i materijal za
dekupaz tehniku. Takie je odobren i dio sredstava potrebnih za obiljeagv godiSnjice

rada.
Donacije:

Tokom 2013. godine donacije Dnevnom centrutilirau:

Tehnoplus i Indesit Company donirali masinu za sjgSeesa,

KneZzevti - prekop zemljiSta za polaganje vodovodnog kabla,

- BKW firma — firma koja je izvodila radove renovijarkupatila donirala je bojler,

- Montenegro Airlines — donirao je avio karte z&snike seminara u Ljubljani i Beogradu

- Predstavnici AC NIESEN MONTENEGRO su u okviru aktwsti ,Dan humanitarnog
rada“ posjetili Dnevni centar, tom prilikom su pohklli veliku kolicinu igrataka i
edukativnog materijala,

- Na poziv direktora Stathog doma iz Risna dvoje naSe djece su boraviljetavanju uz
pratnju oba roditelja. Mjesto Risan, Doma starilrgf®vac*, trajanje 7 dana,

- Rostilj za sve, Zoran R&vi¢ organizovao rostilj za djecu i zaposlene u Dnevhom

centru,

- Sava Montenegro osiguranje, SoferSajbna za kon#lioyo
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- Mule Polumenta donirao je invalidska kolica,

- Nikson Selimow donirao je invalidska kolica,

- Povodom obiljezavanja 3. decembra na inicijativofpRaja Minta i striéne saradnice
Suade Drpljanin centar su posjetikemici ,Srednje Stréne Skole*. Tom prilikom su
donirali veliku kolginu didakttkog materijala,

- Ministarstvo za ljudska i manjinska prava organaove u Centru za kulturu pozorisSnu
predstavu za djecu u iz#enju glumca Radojice Stankéuai (Santa Panta), djeca su tom
prilikom dobila prigodne poklone,

- Savjet Muslimanskog naroda Crne Gore donirao jeogodisSnje poklon pakeég za nase
korisnike,

- Rotary Klub je donirao poklon paké# nasim korisnicima,

- G-din Mihajlo Zori donirao je novogodiSnje poklon paketi korisnicima Dnevnog
centra,

- Ove godine je i Dnevni centar obezbijedio novogoe@ispoklion pakeée korisnicima.
Odnosi sa ustanovama u lokalnoj zajednici i okruzen

Kako od samog osnivanja, tako je i predhodne gosiineinogim ustanovama nastavljena je

dobra saradnja i to sa:

- Zavodom za zapoSljavanje Crne Gore — Péajedinica Bijelo Polje,
- Opstom bolnicom,

- Centrom za socijalni rad,

- Centrom za kulturu,

- Centrom za sport i rekreaciju,

- Skolama i fakultetima,

- Brojnim nevladinim organizacijama,

- Dnevnim centrima (Niks$i Pljevlja, Herceg Novi, Plav, Ulcinj),

- Javnim servisima.
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Sporazumi i memorandumi:
U 2013-0j godini potpisani su sporazumi i memorandumi sa nekim institucijama i to:

- Memorandum o saradnji sa JU SMS “17 Septembar” Zabljak,

- Sporazum o partnerstvu sa NVO UdruZenje mladih volontera “Iskra” Bijelo Polje,

- Memorandum o saradnji za realizaciju projetka “Socijalna inkluzija djece sa smetnjama u
razvoju” sa NVO UdruZenje roditelja “Oaza” Bijelo Polje,

- Sporazum o saradnji sa Visim sudom Bijelo Polje.
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