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Na osnovu čl. 22 Statuta JU Dnevni centar za djecu sa smetnjama u razvoju “Tisa” Upravni 

odbor JU na 1. sjednici održanoj dana 10. marta 2014. godine usvaja Izvještaj o radu JU Dnevni 

centar za djecu sa smetnjama u razvoju „Tisa“ za 2013. godinu: 

 

Izvještaj o radu za 2013 godinu: 

JU Dnevni centar za djecu sa smetnjama u razvoju “Tisa” je ustanova u kojoj svakodnevno 

borave djeca i mladi sa umjerenim, težim i teškim smetnjama u razvoju. Uključivanjem djeteta u 

Dnevni centar pružena je mogućnost da ono dobije prije svega stručnu pomoć i podršku a potom 

i mogućnost da odrasta i druži se sa svojim vršnjacima. Cjelokupan rad Dnevnog centra kako 

svih tako i predhodne godine bio je usmjeren na zaštitu i ostvarivanje prava naših korisnika, na 

promovisanje jednakih mogućnosti i punu participaciju u društvenu zajednicu. Sve to u skladu je 

sa Konvencijom o pravima djeteta. Konvencija utvrñujući prava djeteta utvrñuje i principe koji 

obavezuju. Princip koji mora biti prioritet je najbolji interes djeteta jer ako taj princip nije 

ostvaren, dovedeno je u pitanje svako od prava garantovanih Konvencijom. To znači da o bilo 

kojem pravu djeteta govorimo ono neće biti obezbijeñeno i osigurano ako pri tome nije postignut 

najbolji interes djeteta. Nije moguće očekivati da Konvencija utvrdi elemente koji znače najbolji 

interes djeteta, to čak nije moguće ni zakonom urediti iz prostog razloga što je pristup 

individualan i treba da bude takav da se postigne najbolji interes baš za njega. Poštujući 

pomenute principe Dnevni centar je nastojao da interesi i prava djeteta budu na prvom mjesti i 

budu zadovoljeni. 

Sumirajući rezultate rada JU Dnevni centar za djecu sa smetnjama u razvoju “Tisa”, može se  

konstatovati da se isti iz godine u godinu razvija i da nije u potpunosti ali da je u velikoj mjeri 

realizovao Plan i program rada za 2013 godinu. 

Organi Dnevnog centra: 

Organi Dnevnog centra su Upravni odbor i direktor.  
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Članovi Upravnog odbora su: 

1) Dr. Biserka Bulatović, predsjednica, zaposlena u Opštoj bolnici u Bijelom Polju, 

2) Vesna Minić, mr. psihologije zaposlena u Centru za socijalni rad za opštine Bijelo 

Polje i Mojkovac, 

3) Selman Kolić, dipl. ekonomista, zaposlen u Fondu za zdrastveno osiguranje Bijelo 

Polje, 

4) Rasema Hekalo, predstavnik NVO koja se bavi pitanjima djece sa smetnjama u 

razvoju, 

5) Samir Guberinic, dipl. pravnik, predstavnik kolektiva Dnevnog centra “Tisa”. 

 

Skupština Opštine Bijelo Polje je na sjednici održanoj 27.12.2012.godine donijela odluku o 

imenovanju Upravnog odbora za pomenute članove, izuzev za g-dju. Vesnu Minić, za čije je 

imenovanje odluka donesena 12.04.2013 godine.  

Tokom 2013. godine održano je pet sjednica. U okviru svoje nadleznosti, u skladu sa 

Statutom JU Dnevni centar za djecu sa smetnjama u razvoju “Tisa”, Upravni odbor je: 

- Na sjednici održanoj 14.02.2013.godine Konstituisao Upravni Odbor.  Usvojio Izvještaj o 

finansijskom poslovanju JU Dnevni centar za djecu sa smetnjama u razvoju “Tisa” za 

period od 01.01.  do 31.12.2012. godine. Takoñe je na sjednici usvojen Izvještaj o radu za 

isti period kao i Plan i program rada za 2013.godinu. 

- Na sjednici održanoj 05.07.2013.godine konstatovana je odluka o imenovanju petog 

člana Upravnog odbora.  

- Na sjednici od 28.10.2013.godine donešena je odluka o raspisivanju konkursa za izbor 

direktora. Na istoj sjednici je za vršioca dužnosti do izbora i imenovanja direktora 

jednoglasno izabrana dotadašnja direktorica Saida Čikić.  

- Na sjednici od 05.12.2013.godine govorilo se o aktuelnim problemima u Dnevnom 

centru. 
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- Na sjednici od 12.12.2013.godine izvršen je izbor direktora. Izmeñu dvije kandidatkinje 

koja su se prijavila na konkurs Upravni odbor je jednoglasno izabrao Saidu Čikić. 

Saglasnost na ovu odluku donosi Skupština Opštine Bijelo Polje. 

- Pod tačkama “razno” na pomenutim sjednicama dat je značaj aktivnostima vezanim za: 

-   uključivanje novih korisnika, 

            -    prevazilaženje problema sa JP Vodovod,  

-   proširivanje kapaciteta i mogućnost dogradnje na postojeći objekat,  

-   nadoknade za članove Upravnog odbora, 

-   budžet za 2014 godinu, 

-   finansije Dnevnog centra. 

Direktorica: 

Direktorici, Saidi Čikić je u oktobru 2013.godine istekao četvorogodišnji mandat i ista je od 

strane Upravnog odbora izabrana za vršioca dužnosti te funkcije do izbora i imenovanja novog 

direktora. Pomenuta je u skladu sa Statutom Dnevnog centra i Pravilnika o unutrašnjoj 

organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u proteklom periodu obavljala svoje dužnosti, 

zastupala i predstavljala rad Dnevnog centra i starala se o zakonitosti rada istog. U okviru svojih 

djelatnosti zaključivala je ugovore i druge poslove i radnje. Sarañivala je sa korisnicima usluga 

Dnevnog centra, njihovim roditeljima i sredinom, vršila promociju rada centra i na najbolji 

mogući način preduzimala aktivnosti u cilju unapreñenja kvaliteta rada, u onoj mjeri u kojoj su 

joj dozvoljavali, kako društveno okruženje tako i finansijske mogućnosti. Direktorica je pratila i 

usmjeravala ostvarivanje plana i programa i preduzimala odgovarajuće mjere za njegovo 

sprovoñenje. Ista je obezbedjivala kvalitetan rad Dnevnog centra i podsticala i omogučavala 

stručno usavršavanje zaposlenih.  

Organizaciona struktura: 

Pravilnikom o unutrašnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta broj izvrsilaca je 

četrnaest. Tokom 2013.godine bilo je popunjeno dvanaest radnih mjesta. Osim toga u Dnevnom 
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centru su tokom godine bila zaposlena tri lica rasporeñena na poslovima negovateljica kroz 

program Javnih radova koja su finansirana od strane Zavoda za zapošljavanje Crne Gore. 

Korisnici: 

U Dnevnom centru borave  djeca i mladi sa umjerenim, težim i teškim smetnjama u razvoju. 

To su ona djeca i mladi koji nijesu mogli biti obuhvaćeni drugim vidom vaspitanja i obrazovanja. 

Da bi korisnik bio uključen u Dnevni centar neophodno je da posjeduje Rješenje o smještaju 

dobijeno od strane Centra za socijalni rad. Ovaj organ rješenje donosi na zahtjev roditelja ili 

staratelja djeteta a uz predhodno doneseno rješenje o usmjeravanju djeteta u Dnevni centar od 

strane Komisije za usmjeravanje djeteta u vaspitno-obrazovni proces.  

Kod naših korisnika prisutan je širok dijapazon smetnji. Korisnici se meñusobno razlikuju  

po svojim mogućnostima, vještinama i sposobnostima. Tokom protekle godine, neki od njih su 

postigli dobre rezultate u odreñenim oblastima, te stoga možemo reći da je i postignuti uspjeh 

zadovoljavajući, dok u drugima oblastima postavljeni ciljevi nisu postignuti pa nisu imali do te 

mjere zapažene rezultate. Potrebno je posebno istaći , da ni jedno dijete nije regresiralo i da je 

ostalo na nivou na kojem je bilo i ranije, što se takoñe može smatrati uspjehom. 

Na početku godine u centru je bilo 27 korisnika. Njih dvoje su tokom godine napunili 27 

godina i izgubili pravo boravka a jedan korisnik je napustio Dnevni centar zbog preseljenja u 

drugu državu. Prestanak korišćenja usluga za te mlade osobe je  proces koji je, kako za njih, tako 

i za njihove porodice veoma težak . Samim tim proces isključivanja bio je postepen, kako bi 

mogli lakše prihvatili datu situaciju.  

Uslovi i organizacija rada: 

Dnevni Centar raspolaže sledećim prostornim kapacitetima:  tri prostorije koje su 

namijenjene za grupni boravak korisnik, zatim jedna prostorija za individualni  rad, sala za 

kineziterapiju, kancelarija direktora, kancelarija sekretara i računovoñe, kuhinja i tri toaleta. U 

protekloj godini izvršena je rekonstrukcija tri toaleta koji su u skladu sa Pravilnikom o bližim 

uslovima i načinu prilagoñavanja objekta za pristup i kretanje lica smanjene pokretljivosti. 
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Postojeće prostorije su prilagoñene potrebama naših korisnika. Opremljene su savremenom 

aparaturom.  

Stručni tim Dnevnog centra su: defektolog, psiholog, fizioterapeut, logoped, vaspitač i 

medicinski tehničar, koji sprovode  individualne tretmane i grupne radionice. U radu sa 

korisnicima neophodan je timski rad. Na osnovu multidisciplinarne procjene postavljaju se jasni 

ciljevi na svim poljima rada, kako pri izradi individualnih programa, grupnih programa, tako i 

uključivanjem u odreñene dodatne aktivnosti.  Svi zaposleni u centru rade na razvoju  preostalih 

mogućnosti i kapaciteta djeteta. 

Grupni rad realizuje se  na način što djeca, podijeljena po grupama učestvuju u radionici koja 

se održava svakodnevno. Djeca su podijeljena u tri grupe, kako po kalendarskom, tako i po 

intelektualnom uzrastu. Svaka grupa ima svoju prostoriju, a stručnjaci su ti koji se mijenjaju po 

tačno utvrñenom rasporedu koji je usvojen na početku godine. Stručnjaci imaju tačno utvrñenu 

organizaciju rada, tj. po dva dana rade individulne tretmane , a ostala tri grupne. 

U radu se njeguje individualnost djeteta i uz veliku pomoć, strpljenje i stručnost stručnih 

saradnika, njihove mogućnosti dolaze do izražaja. Individualnim radom i odgovarajućim 

tretmanima otkrivaju se dječije sposobnosti i radi se na njihovoj maksimalnoj iskorišćenosti. 

Individualni rad se sprovodi kroz planove koji su jasno definisani u dokumentu koji se zove 

Individualno-razvojno obrazovni program (IROP). Individualni plan i program sastavljen je na 

osnovu procjene mogućnosti djeteta i sačinjavaju ga po nekoliko stavki iz svake oblasti dječijeg 

razvoja za koje se smatra da ih dijete, na koje se primjenjuje može savladati. Dva puta godišnje, 

tj. na šest mjeseci održavaju se individualni roditeljski sastanci na kojima se, u saradnji sa njima 

izrañuje plan i program rada za naredni  period. Trajanje individualnog tretmana je od petnaest 

do trideset minuta u zavisnosti od opšteg stanja djeteta. 

Dugoročni i kratkoročni ciljevi se postavljaju i sprovode u skladu sa programom koji je 

usvojio Nacionalni savjet za obrazovanje. Plan je podijeljen u osam nastavnih oblasti i to: 
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- samoposluživanje, 

- razvoj govora i jezika, 

- muzička kultura, 

- likovna kultura, 

- fizička kultura, 

- upoznavanje uže i šire sredine, 

- radno vaspitanje sa psihomotornim vjezbama, 

- socijalizacija. 

Pored ovih oblasti, u radu sa korisnicima sprovodile su se i dodatne aktivnosti: 

- dani kulture, 

- dani sporta, 

- škola u prirodi, 

- posjete, 

- izleti, 

- slobodne aktivnosti. 

U zavisnosti od razvojnih smetnji i teskoća kao i od individualnih sklonosti i potreba naših 

korisnika pomenuti programi se mogu dopunjavati i prilagoñavati. 

Aktivnosti u Dnevnom centru: 

Dosadašnja praksa Dnevnog centra je da, pored redovnih, svakodnevnih aktivnosti 

organizuje  veliki broj dodatnih aktivnosti. Sve su one organizovane s’ ciljem postizanja punog i 

jednakog uživanja ljudskih prava i sudjelovanja osoba s invaliditetom u društvu. Tokom 

sprovoñenja ovih aktivnosti Dnevni centar ostvaruje dobru saradnju kako sa relevantnim 

institucijama tako i sa NVO sektorom.  
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Organizovali smo veliki broj aktivnosti meñu kojima su: 

- Obilježavanje devet godina rada Dnevnog centra. Organizovali smo izlet naših korinika 

sa roditeljima kao i svih zaposlenih u ugodnom ambijentu restorana „Kozak“, 

- Dječija nedelja u Dnevnom centru,  

- Šetnja gradom, odlazak u kafić i obilazak Muzeja u Bijelom Polju, 

- Obilježavanje Meñunarodnog dana kuvanja u Dnevnom centru pod sloganom „Kuvajmo 

srcem“, 

- Obilježavanje Meñunarodnog dana posvećen problemu mucanja i govornih mana u 

Dnevnom centru, 

- Maskenbal povodom noći vjestica u Dnevnom centru, 

- Priredbu povodom novogodišnjih praznika. Korisnici su uz svoje drugare iz NVO 

Udruženja mladih volontera „Iskra“ i vaspitača prikazali su svoje razne vještine i 

umijeća. Nakon priredbe volonteri su priredili žurku za naše korisnike i njihove roditelje. 

Učestvovali smo: 

- U pripremi za izradu pravilnika o  Dnevnim centrima za djecu sa smetnjama u razvoju,  

na sastancima održanim u Nikšiću i Pljevljima, 

- Na ljetnjem kampu u Čanju u trajanju od 7 dana, koji je podržala Ambasada Kraljevine 

Norveške, u organizaciji Specijalne Olimpijade Crne Gore, 

- U izradi IPA projekta CG-BIH, 

- Na projektu Udruženja roditelja „Oaza“ - „Socijalna inkluzija djece sa smetnjama u 

razvoju“, 

- Na okruglom stolu organizatora Instituta Alternativa „Mapiranje usluga socijalne.zaštite 

u Crnoj Gori, 

- Na 6. Nacionalnim igrama u organizaciji Specijalne Olimpijade Crne Gore, 

- Na javnoj raspravi za sjeverni region o Nacrtu strategije inkluzivnog obrazovanja, 

- Na obilježavanju Meñunarodnog dana OSI u Bijelom Polju, 
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- Na okruglom stolu koji se tradiocionalno organizuje povodom 3. decembra 

Meñunarodnog dana Osi, 

- Na priredbi  u Centru za kulturu povodom obilježavanja Meñunarodnog dan volontera, 

koju je organizovlo NVO Udruženje roditelja „OAZA“ u sklopu projekta „Socijalna 

inkluzija djece sa smetnjama u razvoju“, 

- Na pozorišnoj predstavi za djecu u izvoñenju glumca Radojice Stankovića (Šanta Panta) 

koju je organizovalo Ministarstvo za ljudska i manjinska prava u Centru za kulturu.  

Anketa 

Na kraju 2013. godine sproveli  smo anketiranje porodica naših korisnika 

 

Poštujući i uvažavajući mišljenja roditelja i članova porodica naših koriniska kao 

kompetentnih i najboljih kritičara našeg rada sproveli smo anketu. Anketa je bila anonimna i 

sastojala se od 15 pitanja, dostavljena lično, na kućnu adresu. Na osnovu odgovora, dobili  smo 

mišljenje roditelja o programu i sadržaju rada Dnevnog centra, kao i njihovoj informisanosti  sa 

samom organizacijom rada u Dnevnom centru. Na kraju ankete dobili smo  prijedloge i  

preporuke  roditelja  za unapreñene  rada Centra. Pitanja su se takoñe odnosila i na upravu 

Centra, stručni tim, medicinski tim, ishranu, organizaciju prevoza i higijenu.  

Sumirajući rezultate ankete možemo reći da je zadovoljstvo roditelja o radu i organizaciji 

Dnevnog centra na zavidnom nivou. U dalje tekstu izdvojićemo nekoliko pitanja i odgovora.  
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Grafikon 1. Prikaz rezultata odgovora roditelja o zadovoljstvu organizacije i rada Dnevnog 

centra. 

 

 

Kao što možemo vidjeti u Grafikonu 1. Roditelji su zadovoljni radom i organizacijom 

Dnevnog centra. U grafikonu su predstavljeni odgovori na pitanja da li su zadovoljni 

organizacijom prevoza, higijenom, hranom koju njihovo dijete dobija u Dnevni centar, radom 

uprave, stručnog tima i medicinskog tima. Rezultati koji su dobijeni su veoma zadovoljavajući i 

većina roditelja je zadovoljna u svim segmentima organizacije i rada Dnevnog centra 

Grafikon 2. Preporuke za unapreñenje rada Dnevnog centra 
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Na Grafikonu 2. se mogu vidjeti preporuke, prijedlozi i sugestije anketiranih lica za 

unapreñenje rada Dnevnog centra.  Uzimajući u obzir prijedloge i preporuke roditelja iste su 

uvrštene u Plan i program rada 2014. godine.  

Posjete: 

Tokom protekle godina u našoj ustanovi upriličen je i veliki broj posjeta i to: 

- Ministar rada i socijalnog staranja g-din Predrag Bošković sa saradnicima, 

- Predsjednik Opštine g-din Aleksandar Žurić, 

- Potpredsjednik opštine g-din Tufik Bojañzić, 

- Direktorica Centra za socijalni rad Zlata Lukač, 

- Zaposleni iz DC „Lipa“ Plav su posjetili naš centar, 

- Posjeta zaposlenih u Centru za socijalni rad iz Priboja i direktorice Centra za socijalni rad 

Zlate Lukač u  okviru IPA projekta, 

- Posjeta studenata našem Centru, posjetili su nas predstavnici studenata fakulteta za 

menañment u Bijelom Polju, 

- U sklopu realizacije IPA projekta „Spajanjem ljudi promocijom nauke i kulture“ 

nastavno osoblje i učenici SMŠ „17 Septembar“ sa Žabljaka su posjetili naš Dnevni 

centar, 

- Posjeta sa Cetinja, zaposleni Dnevnog centra sa Cetinja su posjetili naš centar, 

- Predstavnici Ambasade UAE su u okviru radne posjete B.Polju posjetili i Dnevni centar 

zajedno sa potpredsjenikom Tufikom Bojadžićem, 

- Predstavnici AC NIESEN MONTENEGRO su u okviru aktivnosti „Dan humanitarnog 

rada“ posjetili D. Centar. 

- Zaposleni Opšte Bolnice B.P. i Doma zdravlja povodom 14. Novembra – Svjjetskog dana 

borbe protiv dijabetesa u okviru svojih redovnih aktivnosti posjetili su naš centar, 

- Povodom obilježavanja 3. Decembra na inicijativu prof. Raja Minića i stručne saradnice 

Suade Drpljanin centar su posjetili učenici „Srednje Stručne Škole“, 



      JU Dnevni centar za djecu sa smetnjama u razvoju „Tisa“ 

 

11 

 

- Regionalni ekspert za oblast zdrastvene, obrazovne i društvene inkluzije djece sa 

smetnjama u razvoju Darko Kobetić je posjetio naš Centar. Tom prilikom je obavio 

konsultacije sa Direktoricom i roditeljima naših korisnika. 

 

Edukacija zaposlenih: 

Stručnom usavršavanju i edukaciji zaposlenih u našoj ustanovi posvećuje se posebna pažnja, 

prije svega radi jačanja njenih kapaciteta i kavitetnijeg i efikasnog rada. Svi zaposleni koji se 

bave stručnim poslovima bili su ove godine uključeni u različite obuke, kako kroz posjetu i 

razmjenu iskustava sa kolegama iz sličnih institucija, tako i kroz učešće na seminarima, okruglim 

stolovima, radionicama u zemlji i inostranstvu koje su bile organizovane iz oblasti dječije i 

socijalne zaštite i to:  

-   Studijska posjeta Sloveniji - Ljubljana 

U periodu od 7 do 12 aprila 2013 godine organizovana je petodnevna studijska posjeta 

Dnevnom centru „Draga ’’ koji se nalazi u Ljubljani . Devetočlana delegacija koju su sačinjavali 

prestavnici Ministarstva rada i socijalnog stranja, pomoćnik i savjetnica ministra, prestavnici 

našeg centra, kao i zaposleni iz Dnevnog centra Niksić. Tokom posjete imali su priliku da 

upoznaju način rada ove ustanove, sistem zaštite osoba sa smetnjama u razvoju, stomatološku 

zaštitu, da vide kreativne radionice koje se koriste u radu sa djecom sa autizmom i da razmjene 

iskustva u radu sa djecom sa smetnjama u razvoju. 

 

      -  Podrška djeci sa smetnjama u razvoju iz spektra autizma – Podgorica 

Stručni tim Dnevnog Centra za djecu sa smetnjama u razvoju „Tisa’’ Bijelo Polje imao je 

priliku da se kroz dvodnevni seminar na temu: Podrška djeci sa smetnjama u razvoju iz spektra 

autizma upozna sa kliničkom slikom autizma, ranom intervencijom, kao i sa različitim oblicima i 

tretmanima u radu sa djecom sa autističnim spektrom. Predavač je bio prof. dr. Nenad Glumbić, 

redovni profesor na Fakultetu za specijalnu edukaciju i rehabilitaciju u Beogradu.  
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Seminar je organizovalo Ministarstvo rada i socijalnog staranja u partnerstvu sa kancelarijom 

UNICEF-a u Crnoj Gori u okviru kontinuirane izradnje kapaciteta i podrške Dnevnom centru za 

djecu sa smetnjama u razvoju. 

 

- „Inkluzija za sve“,  - Podgorica 

 

Jednodnevni  seminar je održan u okviru projekta “Inkluzija za sve” pod pokroviteljstvom 

Americke agencije za meñunarodni razvoj USAID-a u cilju promocije jednakosti osoba sa 

intelektualnom ometenošću. Isti je održan u cilju promocije demokratskih principa, rodne 

ravnopravnosti i aktivnog učešća osoba sa intelektualnom ometenošću u društvu. 

 

- „Socijalna inkluzija djece sa smetnjama u razvoju“, - I seminar, Bijelo Polje,  

- „Socijalna inkluzija djece sa smetnjama u razvoju“, - II seminar,  Bijelo Polje,  

 

NVO Udreženje roditelja „Oaza“ je u okviru projekta „Socijalna inkluzija djece sa 

smetnjama u razvoju“ realizovala nekoliko seminara, a naši zaposleni su bili prisutni na dva.  

Prvi seminar u trajanju od dva dana imao je za cilj obuku pedijatara, psihologa iz Dnevnog 

centra, Doma zdravlja B.Polje, pedagoga iz škola za prepoznavanje smetnji – teškoća djece u 

razvoju, dok je drugi seminar u trajanju od četiri dana imao za cilj obuku stručnjaka o 

saopštavanju loših vijesti i davanju podrške roditeljima djece sa smetnjama u razvoju.  

- “Radionica za rešavanje problema ponašanja, poboljšanja govora i postavljanje 

bazičnih elemenata programa u radu djece sa autizmom i drugim razvojnim 

problemima” – Beograd, 

 

Dvodnevnu radionicu je organizovao Resursni centar za specijalnu edukaciju i Udruzenje 

ABA za djecu u Srbiji uz podršku Fakulteta za specijalnu edukaciju i rehabilitaciju Univerziteta 

u Beogradu. Predavanje su održali renomirani svjetski predavači dr Barbara Esch (logoped i 

BCBA terapeut) i dr. John Esch (BCBA terapeut) koji iza sebe imaju tridesetogodišnje iskustvo 
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u radu sa djecom u Sjedinjenim Američkim Državama. Tokom seminara predavači su govorili o 

ranoj intervenciji djece sa razvojnim problemima: na kojim vještinama je potrebno raditi u 

početku tretmana, poboljšanju govora i metodama treninga kod djece sa slabim vokalnim 

sposobnostima, poseban akcenat je stavljen na procjenu i tretman problema u ponašanju 

autistične djece. 

 

- Posjeta Dnevnom centru “Pljevlja”, Pljevlja 

Stručni tim je u jednodnevnoj posjeti Dnevnom centru “Pljevlja” razmijenio svoja iskustva sa 

kolegama iz Pljevalja. Tom prilikom upoznali su se i sa načinom i organizacijom rada Centra u 

Pljevljima. 

 

Informacioni sistem: 

Dnevni centar ima svoj sajt čija je adresa: http://www.dnevnicentartisa.me, a služi da se 

kvalitetno i svakodnevno šira zajednica može informisati o svim aktivnostima u Dnevnom 

centru. 

Javnost rada i saradnja sa medijima: 

Rad Dnevnog centra je javan. Na našem sajtu se mogu naći svi izvještaji, akti kao i podaci o 

svim drugim aktivnostima koje se realizuju u Dnevnom centru kako bi javnost bila što potpunije 

informisana. Osim toga, saradnja sa medijima, kako štampanim tako i elektronskim, koji su 

pratili rad ustanove u protekloj godini bila je relativno dobra. Generalno, može se reći da je 

ostvarena dobra saradnja sa medijima i da je rad Dnevnog centra bio u potpunosti transparentan. 

Očekujemo da će se ta saradnja nastaviti pa, čak i unaprijediti. 

Projekti: 

Tokom 2013. godine  realizovani su sledeći projekti: 

- “Pomoć najranjivijima meñu nama” koji je podržao i finansirao Zavod za zapošljavanje 

Crne Gore na period od sedam mjeseci. Kroz program Javnih radova, na radnom mjesti 
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negovateljice uposlene su tri osobe. Na ovom radnom mjestu uposlene su obavljale 

poslove iz svog djelokruga  a koje su jasno definisane Pravilnikom o unutrašnjoj 

organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta. 

- “Za siguran korak”  je projekat koji je podržala Komisija za raspodjelu dijela prihoda od 

igara na  sreću. Ovim projektom izvršena je rekonstrukcija tri toaleta u Dnevnom centru i 

urañena su u skladu sa Pravilnikom o bližim uslovima i načinu prilagoñavanja objekta za 

pristup i kretanje lica smanjene pokretljivosti.  

- „U novu deceniju sa novim elanom” je projekat koji je u 2013. godini odobrila Komisija 

za raspodjelu dijela prihoda od igara na sreću a koji će biti realizovan tokom 2014. 

godine. Projektom je planirana ugradnja eloksiranih vrata u Centru, obuka i materijal za 

dekupaz tehniku. Takoñe je odobren i dio sredstava potrebnih za obilježavanja godišnjice 

rada.   

Donacije: 

Tokom 2013. godine donacije Dnevnom centru uručili su: 

- Tehnoplus i Indesit Company donirali mašinu za sušenje veša, 

- Kneževići - prekop zemljišta za polaganje vodovodnog kabla, 

- BKW firma – firma koja je izvodila radove renoviranja kupatila donirala je bojler, 

- Montenegro Airlines – donirao je avio karte za učesnike seminara u Ljubljani i Beogradu 

- Predstavnici AC NIESEN MONTENEGRO su u okviru aktivnosti „Dan humanitarnog 

rada“ posjetili Dnevni centar, tom prilikom su poklonili veliku količinu igračaka i 

edukativnog materijala, 

- Na poziv direktora Staračkog doma iz Risna dvoje naše djece su boravili na ljetovanju uz 

pratnju oba roditelja. Mjesto Risan, Doma starih „Grabovac“, trajanje 7 dana, 

- Roštilj za sve, Zoran Raičević organizovao roštilj za djecu i zaposlene u Dnevnom 

centru, 

- Sava Montenegro osiguranje, šoferšajbna za kombi vozilo, 



      JU Dnevni centar za djecu sa smetnjama u razvoju „Tisa“ 

 

15 

 

- Mule Polumenta donirao je invalidska kolica, 

- Nikson  Selimović donirao je invalidska kolica, 

- Povodom obilježavanja 3. decembra na inicijativu prof. Raja Minića i stručne saradnice 

Suade Drpljanin centar su posjetili učenici „Srednje Stručne Škole“. Tom prilikom su 

donirali veliku količinu didaktičkog materijala, 

- Ministarstvo za ljudska i manjinska prava organizovalo je u Centru za kulturu pozorišnu 

predstavu za djecu u izvoñenju glumca Radojice Stankovića (Šanta Panta), djeca su tom 

prilikom dobila prigodne poklone, 

- Savjet Muslimanskog naroda Crne Gore donirao je novogodišnje poklon paketiće za naše 

korisnike, 

- Rotary Klub je donirao poklon paketiće našim korisnicima, 

- G-din Mihajlo Zorić donirao je novogodišnje poklon paketiće korisnicima Dnevnog 

centra, 

- Ove godine je i Dnevni centar obezbijedio novogodišnje  poklon paketiće korisnicima. 

Odnosi sa ustanovama u lokalnoj zajednici i okruženju: 

Kako od samog osnivanja, tako je i predhodne godine sa mnogim ustanovama nastavljena je 

dobra saradnja i to sa: 

- Zavodom za zapošljavanje Crne Gore – Područna jedinica Bijelo Polje, 

- Opštom bolnicom, 

- Centrom za socijalni rad, 

- Centrom za kulturu, 

- Centrom za sport i rekreaciju, 

- Školama i fakultetima, 

- Brojnim nevladinim organizacijama, 

- Dnevnim centrima (Nikšić, Pljevlja, Herceg Novi, Plav, Ulcinj), 

- Javnim servisima. 

 




