m JU Dnevni centar za djecu sa smetnjama u razvoju ,, Tisa“

lzvjestaj o radu za 2012 godinu:

JU Dnevni centar za djecu sa smetnjama u razvdga"Te ustanova u kojoj svakodnevno borave djeca i
mladi sa umjerenim, tezim i teSkim smetnjama u eazvUJkljuc¢ivanjem u Dnevni centar , i ako se radi o
djeci sa smetnjama u razvoju, zaposleni u centta re razvoju njihovih preostalih magosti. U radu

se njeguje individualnost djeteta i uz veliku pd@metrpljenje i stridnost strgnih saradnika, njihove
moguwnosti dolaze do izrazaja. Individualnim radom i odarajitim tretmanima otkrivaju se djge
sposobnosti i radi se na njihovoj maksimalnoj igé@nosti. U radu sa korisnicima neophodan je timski
rad. Na osnovu multidisciplinarne procjene postuljse jasni cilievi na svim poljima rada, kako pri
izradi individualnih programa, grupnih programé&aa ukljucivanjem u odréene dodatne aktivnosti.

Sumirajui rezultate rada JU Dnevni centar za djecu sa gamatn u razvoju “Tisa”, moze se sa
zadovoljstvom konstatovati da se isti iz godineodigu razvija i da je u velikoj mjeri realizovaodgram
rada za 2012 godinu.

Organi Dnevnog centra:

Organi Dnevnog centra su Upravni odbor i direktor.
Clanovi Upravnog odbora su:
1) Dr. Zvonko Puleti, predsjednik, do 05.03.2012. godine,
od 11.07.2012 imenovana je

2) Dr. Biserka Bulatovd, predsjednica

3) Vesna CimbaljeV, dipl. pravnica, savjetnik u Ministarstvu radacgalnog staranja,
4) Azra Dizdarewt, dipl. socijalna radnica, predstavnik Opstine Bijeolje,

5) Rasema Hekalo, predstavnik NVO,

6) Samir Guberinic, dipl. pravnik,predstavnik koletibnevnog centra “Tisa”.

Tokom 2012. godine odrzane gatiri sjednice. U okviru svoje nadleznosti, u skiash Statutom JU
Dnevni centar za djecu sa smetnjama u razvoju "Tigaravni odbor je:

- Na sjednici odrzanoj 07.02.2012.godine usvojiodzt@j o finansijskom poslovanju JU Dnevni
centar za djecu sa smetnjama u razvoju “Tisa” zéog@eod 01.01. do 31.12.2011. godine.
Takade je na sjednici usvojen lzvjestaj o radu za istiqu.
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- Na sjednici odrzanoj 05.03.2012.godine konstatoyarwaluka o ostavci Predsjednika Upravnog
Odbora, g-dina Zvonka Puletica koji je istu obrdiosa nespojivadi odbornéke funkcije i
¢lanstva u Upravnom Odboru. Usvojen je i Prijedlagmjene Pravilnika o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

- Na sjednici od 31.08.2012.godine konsatovano jeowanje Predsjednice Upravnog Odbora,
g-dice Biserke Bulatowi.

- Na sjednici od 23.11.2012.godine doneSena je oduk@odaju putrikog motornog vozila,
usvojen je Finansijski plan za 2013.godinu kacehRavnih nabavki za 2013.godinu.

- Pod t&gkama “razno” na pomenutim sjednicama dat jeéanpaktivnostima vezanim za:

- korisnike koji su tokom godine navrsSili 27godijrie izgubili pravo boravka u Dnevni centar,
- mogunosti izgradnje novog objekta,

- 0 zahtjevu za prikljgak na vodovodnu mreZu,

- 0 granskom kolektivnom ugovoru,

- 0 problemu grijanje te udenju novog,

- o finansijama Dnevnog centra,

o radu zaposlenih u Dnevnom centru.

Upravnom Odboru u havedenom sastavu, mandat ejeaist05.12.2012. godine, te sekuje dailanovi
novog Upravnog Odbora budu imenovani u 2013.godini.

Direktorica:

Direktorica je u skladu sa Statutom Dnevnog cerfiavilnika o unutradnjoj organizaciji i sistenzattiji
radnih mjesta u proteklom periodu obavljala svajermsti, zastupala i predstavljala rad Dnevnograednt
starala se o zakonitosti rada istog. 8mala je sa korisnicima usluga Dnevnog centra, avjiim
roditeljima i sredinom, vrSila promociju rada centrna najbolji mogéi natin preduzimala aktivnosti u
cilju unapredjenja kvaliteta rada, u onoj mjeriajdi su joj dozvoljavali, kako druStveno okruzetgo i
finansijske mogénosti.

Organizaciona struktura:

Krajem godine usvojene su izmjene i dopune Prdlini unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji métul
mjesta. Broj izvrsilaca jetetrnaest, kako je i prediéno Standardima za Dnevne centre. Tokom
2012.godine bilo je popunjeno jedanaest radnih tajedsim toga u Dnevnom centru su tokom godine
bila zaposlena tri lica raspd®na na poslovima negovateljica kroz program Javaiiova i dva
pripravnika koji su finansirani od strane Zavodazagosljavanje Crne Gore. Ako uzmemo u obzir da su
tokom citave godine dvije osobe zaposlene u Dnevoentru bile na bolovanju, dolazimo do toga da je
14 radnika u ovoj ustanovi u 2012.godini pruzalduge nasim korisnicima, cime su ispunjeni i
zadovoljeni postavljeni standardi.



m JU Dnevni centar za djecu sa smetnjama u razvoju ,, Tisa“

Korisnici:

Korisnici usluga Dnevnog centra su djeca i mladiusgerenim, tezim i teskim smetnjama u razvoju.
Postuj¢i Minimalne standarde za dnevne centre, prioréterupa za prijem bila bi djeca uzrasta od 7 do
18 godina dok je ostavljena mdgwst prijema i mide djece od 3 do 7 godine kao i mladih koji su gtari
od 18 pa sve do 27 godina. Uslov za boravak u Dremmtar jeste Rjesenje o smjestaju od strane &entr
za socijalni rad.

Djeca se miusobno razlikuju u socijalnoj kompetenciji, odnogwsvojim mogucnostima, vjestinama i
sposobnostima pa je tako i kod nasih korisnika.ohokprotekle godine, neki od njih su postigli dobre
rezultate u jednoj oblasti, dok u drugoj nisu intllite mjere zapazene rezultate. Generalno, morecho
da je u radu sa djecom uspjeh zadovoljasiajdno, sto je pored ovoga veoma bitno, to je dgedho
dijete nije regresiralo i da je ostalo na nivoukngm je bilo i ranije, sto se takodje smatra uspie.

Kapacitet Dnevnog centra je tridesetoro djece kkoiln je bilo na podetku 2012. godine. Tri korisnika su
tokom godine napunila dvadeset sedam godiitag su izgubili pravo boravka u centru. Prestanak
kori&tenja usluga za te mlade osobe i to Sto nisu vidddievnog centra je proces koji je kako za nijih,
tako i za njihove porodice veoma tezak i bolan. dihtcilju, njihov prestanak dolaska, prestanak
koriStenja prava na usluge Dnevnog centra bio gtgpen, kako bi mogli lakSe da prihvate datu sifuac

Dnevni centar | Ukupno | Ukupno
[statisticki korisnika | po polu, Korisnici usluga po polu i uzrasnim grupama
podaci usluga sve
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Uslovi i organizacija rada:

U centru postoje tri prostorije za grupni boravdédna prostorija za grupni rad, jedna sala za
kineziterapiju, kancelarija direktora, kancelarjekretara i r&unovaie, kuhinja i tri toaleta. Uslovi za
boravak naSih korisnika nisu u skladu sa standadine postoji trpezarija, nedostaju prostorije za
individualni rad stranjaka). Postoje&e prostorije su prilagtene potrebama nasSih korisnika. Prostorija u
kojoj radi logoped tehtki je osavremenjena dobijanjem aparata KSAFA, sézivi za salu za
kineziterapiju koja je obogana veoma modernim i savremenim aparatom za elekdpju u sastavu
kojeg je i ultrazvuk kao i savremenom spravomregitanje. Samim tim rad stmjaka je u velikoj mjeri
olakSan i unaprijden.

Korisnici borave u toplim prostorijama. Naime, srexin godine obavijeSteni smo od zaposlenih u Opstoj
bolnici dac¢e dai do izmjeStanja njihove kotlare iz koje se grimj snadbijevao i Dnevni centar, te, da
isto moramo na drugi &en obezbijediti. To smo i uradili na 8ia sto smo ugradili novi elekto prikljucak,
uveli novo grijanje na struju i izvrSili zamjenuasgh, gusanih radijatora. Novo grijanje, fasadna
termoizolacija i mineralna vuna postavljena na dgodezbijedili su znatno ugodniji boravak korisnia

i zaposlenima.

Dnevni centar raspolaze ne tako velikim ali u pgrategodini lijepo urelenim zelenim povrSinama oko
objekta. Pored tretmana koji se obavljaju sa djeagrostorijama procijenili smo potrebnim i vazrdie
se odrdene aktivnosti odrZzavaju i u dvoriStu Dnevnog canfer, izmeéu ostalog svjez vazduh i
okruZenje sa puno biljaka u ljetnjem periodu mogudgluju stimulativno. Sama promjena prostoraeuti
da se izbjegne monotonija u radu. Udeeom dvoriStu postiZzu se bolji i kompletniji tretni@a djecom.

Na Zalost, postoje i oni mladi ljudi koji su se nofekloj godini ne rijetko u v&rnjim casovima okupljali,
lomili, palili i uniStavali sadnice, klupe, ljetkipvac i fasadu, ostavljajuci pri tome ostatke hramiéa |
ostalog otpada, ne shvatédjunaaj tog kutka za naSe korisnike. Na pomenuto smgonei u visSe
navrata i na razne siae, upuéivali smo apel putem medija i olgiai se nadleZnom policajcu u zajednici
kako bi ovo vandalsko ponaSanje prestalo.

Sa korisnicima je radio tim stnojaka koji cine: defektolog, psiholog, fizioterapelogoped, vaspitac i
medicinski tehnicar. Rad sa djecom je realizovanz lgrupni i individualni.

Grupni dan se realizuje nadia Sto djeca, podijeljena po grupam#stvuju u radionici koja se odrZzava
svakodnevno. Djeca su podijeljenacetiri grupe, kako po kalendarskom, tako i po irkelalnom
uzrastu. Svaka grupa ima svoju prostoriju, acgijaci su ti koji se mijenjaju po &ao utvidenom
rasporedu koji je usvojen nadmku godine. Predgeno je da polovinu svog radnog vremenacdstiak
provede u grupnim radionicama a drugu polovinuaseti individualnom radu sa djecom.

Individualni rad se sastoji od individualnih tretn@au toku jedne sedmice. Zbog nedostatka prostorija
strénjaci su primorani da jednu prostoriju koriste zae, smjenjujdi se u toku radnog vremena.
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Individualni plan i program sastavljen je na osnguocjene mogucnosti djeteta i¢Bgavaju ga po
nekoliko stavki iz svake oblasti djecijeg razvog koje se smatra da ih dijete, na koje se primjenju
moze savladati. Dva puta godisnje, tj. na Sest enjesdrzavaju se individualni roditeljski sastanei
kojima se, u saradnji sa njima idtge plan i program. Trajanje individualnog tretmgadrideset minuta
a realno sprouienje zavisi od mogunosti djeteta sa kojim se radi. Zapravo, moze &edeeto zavisi od
mogucnosti djeteta da odrZi paZznju i koncentraciju.

Plan i program koji se sprovodi u skladu je sa mowpm koji je usvojio Nacionalni savjet za
obrazovanje. Plan je podijeljen u osam nastavniastii to:

- samoposluZivanje,
- razvoj govora i jezika,
muzi¢ka kultura,
- likovna kultura,
- fizicka kultura,
- upoznavanje uze i Sire sredine,
- radno vaspitanje sa psihomotornim vjezbama,
- socijalizacija.

Pored ovih oblasti, u radu sa korisnicima sprowsdil se i dodatne aktivnosti:

- dani kulture,

- dani sporta,

- Skola u prirodi,

- posjete,

- izleti,

- slobodne aktivnosti.

U zavisnosti od razvojnih smetnji i teskokao i od individualnih sklonosti i potreba na&itrisnika
pomenuti program se mogu modifikovati, dopunjavatilagodavati.

Osim ovih, redovna aktivnost jeste prevoz djece &ekodnevno obavljaju vozac i medicinski tehnicar
koji je u svakom trenutku dovoza djece obavezatilaca dok drugi ostaje u centru u koliko se ukaze
potreba za njegovom hitnom intervencijom a kojinodioga obavlja i druge vazne zadatke iz svog
djelogruga. Ova dva medicinska tehnicara se u tiaka smjenjuju.

Aktivnhosti u Dnevnhom centru:

Pored redovnih, svakodnevnih aktivnosti organizojaweliki broj dodatnih aktivnosti. Sve one su u
Dnevnom centru organizovane s’ ciliem postizanjanqou i jednakog uzivanja ljudskih prava i
sudjelovanja osoba s invaliditetom u drustvu. Beogo dokazale dvrstu spregu institucija, organizacija
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osoba sa invaliditetom koja u naSem gradu posajposleni u Dnevnom centru polaze od vjerovanja da
osobe sa invaliditetom zasluZzuju maksimalnu pdgvjest drustva u cjelini a i svakog od nas ponaosob.
Za nas su interesovanja osoba sa invaliditetonkusio jer smatramo da bi i trebala biti u fokusukexp
odgovornog drustva.

Organizovali smo veliki broj aktivnosti od kojih seke:

- Turnir u fudbalu, nasi korisnici i polaznici skdledbala “Sjeverna Zvijezda”,

- Turnir u koSarci u sportskoj hali “Nikoljac”, ¢astvovala djeca iz Herceg Novog, Plava,
Mojkovca, Zelenike, Bijelog Polja. Povod za orgamianje ove manifestacije bilo je
obiljezavanje 3. Decembra, Mienarodnog dana osoba sa invaliditetom,

- Priredbu povodom Novogodisnjih praznika u Centrikakuru sa djecom iz Gimnazije “Miloje
DobraSinow”. Tom prilikom je djeci urden veliki broj poklon paketa,

- Izlet narijeci Bistrici za sve korisnike, njihoveditelje i zaposlene u Dnevnhom centru.

- lzlet na Kosanici (Pljevlja), na r&n su svi nasi korisnici uz stfoi nadzor imali priliku da jasSu
konje. Hipoterapija je jedna od izuzetno vaznihfikasnih terapija kod osoba sa motim
smetnjama.

Ucestvovali smo u brojnim aktivnostima od kojih adele:

- Specijalna Olimpijada Crne Gore i tom prilikom offéest medalja.

- Projekat “Razvijanje radnih i okupacionih vjeStidigce i omladine sa smetnjama u razvoju” u
realizaciji NVO “Oaza”.

- Na humanirani koncert koji je Dado Polumenta odrhaogradskom trgu u Bijelom Polju za
djecu korisnike naSih usluga kao i za djecu iz N\@@za”".

Obisli smo i posjetili:

- lIzloZbu rwno Sivenih lutaka u izradicenika OS “Vladislav Sl. Ribnikar” pod nazivom “Ljat
se paznjom najbolje véa” koja je odrZzana u Centru za kulturu,

- IzloZbu "Svijet dinosaurusa”. Za naSe korisnike igpmol Delta City je omogtio besplatan
ulaz. 1zloZbu jeiinilo 52 eksponata dinosaurusa u prirodnojdimeij izradenih prema posljednim
nawnim otkricima njemakog paleontoloskog istrazivkog centra,

- Biogradsko jezero,

- Manastir Moréu,

- Kamp FSCG na starom aerodromu u Podgorici (dva)pBtai put je bio organizovan turnir u
fudbalu za djecu iz svih Dnevnih centara dok jegdput osim turnira bilo organizovano druzZenje
sa naSim reprezentativcima.

- Deset korisnika naSih usluga je 7 dana ljetovaljulu u djeijem odmaraliStu “Lo¢en” u
Beci¢ima u pratnji roditelja. Aktivnost je realizovanatganizaciji Ministarstva rada i socijalnog
staranja.
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Posijete:

Tokom protekle godina u na3oj ustanovi upei je i veliki broj posjeta i to:

Predsjednik opstine g-din Aleksandar Zuric,

Potpredsjednik opstine g-din Tufik Bdg¢ sa g-dinom Sefkom Balijagém predsjednikom
Crnogorsko-Njemegkog kulturno-sportskog centra,

Sef UNICEF-a za Crnu Goru, g-din Benjamin Perks,

Predstavnici Svajcarske organizacije GGS, ErikaeGiditer Ziber,

G-da Grazina Sikorska, Ambasadorka Republike Poljskenoj Gori i konzul Radoslav Gruk,
G-din Arkadi Toritsyn, konsultant i eksterni evaloa ekspert iz Toronta, Canada, u organizaciji
UNICEF-a,

G-da Nadezda Satarikonsultatnt UNICEF-a iz Beograda — mapiranje isetv

G-da Milena Sé, ekspert za autizam, za procjenu djece angazaxstrane UNICEF-a,
Direktor i strigni tim JU Zavod za skolovanje i profesionalnu reli@giju invalidne djece i
omladine iz Podgorice,

Direktori Domova starih iz Risna i Bijelog Polja,

Posjeta zaposlenih u Dnevnom centru, Pljevlja.

Posjeta zaposlenih u Dnevnom centru, Herceg Novi,

Posjeta zaposlenih i djece iz Dnevnih centara avé&l Herceg Novog i OS “llija Kisic” iz
Zelenike,

Clanovi djgtijeg parlamenta OS “Risto Manojl@iiz Kolasina i OS “Aleksa Bé Dilas” iz
Mojkovca,

Studenti fakulteta za med@ment, pravo i mediteran,

Forum Zena BoSn&e stranke,

Ucenici srednje stitne skole, Bijelo Polje.

Edukacija zaposlenih:

Striknom usavrSavanju i edukaciji zaposlenih u naS@nasti posvéuje se posebna paznja, prije svega
radi j&anja njenih kapaciteta i kavitetnijeg i efikasncgda. Svi zaposleni koji se bave gtrim
poslovima bili su ove godine ukljeni u razléite obuke, kako kroz posjetu i razmjenu iskustama s
kolegama iz stinih institucija, tako i kroz ¢e¥e na seminarima, okruglim stolovima, radionicama u
zemlji i inostranstvu koje su bile organizovanel#tasti djecije i socijalne zastite i to:



m JU Dnevni centar za djecu sa smetnjama u razvoju ,, Tisa“

- Kongres “Novi putevi”, palijativa, hospitaliza@j- Podgorica

Ovo je Kongres iz oblasti medicine i socijalnogaai méunarodnim de&em koji organizuje Katolki
duhovni centar “Sanctae Crucis”, SukéiriPokrovitelj Kongresa je Generalna Poglavaricanferatke
misije Marienhaus iz Njentae, SR. Edith-Maria Magar koja predvodi delega@jsperata, takie iz
Njemaike.

- “Facijalna ekspresija emocija i detekcija lazi” Sarajevo

Na ovom seminaru predstavljene su neke od metadaw psihologa. Facijalna ekspresija najvaznija je
grupa neverbalnih znakova za izraZzavanje emocijio @ metod koji sluzi kako za emocije tako i
predstavlja najbolji nan otkrivanja lazi.

- Okrugli sto “Zakon o socijalnoj | djecijoj zastitj” - Bijelo Polje

Za ovim okruglim stolom predstavljen je tekst NacZiakona o socijalnoj i djgoj zastiti i tekst Nacrta
Zakona u kontekstu ndanarodnih standarda u oblasti socijalne tijgezastite. Kroz diskusiju stvorena
je moginost da se iskazu primjedbe na sam akt, Stodmjano u dijelu koji se tie dnevnih centara.

- Konferencija “Zaposljavanje mladih ljudi ranjivinrgpa"— Podgorica

Kampanje zaposljavanja zadezaposljivost mladih ljudi ranjivih grupa u Crn@jori realizovano je u
okviru projekta ALTYO (“Advocacy and Lobbyng Traimg for Youth Organizations”) koji je podrzan od
strane Evropske komisije. Projekat je sprovodiouRoIMNE sa partnerskin organizacijama Triagolnik
(Makedonija), PRONI (Brcko, BiH) i ERYCA (Luksemim)r u cilju uspostavljanja intersektorskih
politika kojece olaksati pristup trZistu rada ranjivim grupamadith.

- Obuka za koristenje aparata “Ksafa”, - Beograd

Obuku u trajanju od 25 dana pdha je logoped u Institutu za eksperimentalnu fdweti patologiju
govora i tom prilikom stekao velika znanja o samaparatu i njegovoj primjeni u radu. Radi se o
dijagnosticko — terapijskom aparatu, koji osim ilitgtije govora i jezika sluzi i u dijagnogke svrhe,

ciji rezultati doprinose kompletnijem sagledavadijetijih lingvisti¢kih i auditornih potencijala.
“Inkluzija za sve SO, Bijelo Polje

Dvodnevni seminar je odrzan u okviru projekta “bmdja za sve” pod pokroviteljstvom Americke
agencije za medjunarodni razvoj —USAID-a u ciljuomocije jednakosti osoba sa intelektualnom
ometenodu. Isti je odrZzan u cilju promocije demokratskiingipa, rodne ravnopravnosti i aktivhog
uce&a osoba sa intelektualnom ometenog drustvu.
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- Konferencija “Izazovi razvoja kombinovane socijapditike u Crnoj Gori” — Podgorica

Na Konferenciji su predstavljeni rezultati istregija projekta koji je imao cilj da u procesu aktifel
reformi unaprijedi razvoj kombinovane socijalneificé. Diskutovalo se o aktuelnim problemima, téeda
preporuke za unaptenje kombinovane socijalne politike.

- “Program trenerske saradnje izmedju SAD-a, Srbi{erhe Gore” | dio — Beograd
- “Program trenerske saradnje izmedju SAD-a, Srbiferhe Gore” Il dio — Washington, Kentaki

Specijalnoj Olimpijadi je dodijeljena stipendija strane Stejt Dipartmenta SAD-a da podrZi trenersku
saradnju kojomée se obtiti treneri Specijalne Olimpijade na visokom nivaw SAD-a, Srbije i Crne
Gore. Ukupno deset stipendista od koji dva iz Gaoee (oba iz Dnevnog centra), ispunjavajuslove,
ucestvovala su u raznim desetodnevnim radionicamaisfodnih na treniranje trenera i njihovih
sposobnosti da rade sa sportistima sa intelektoalmoetenofu koji ¢e se takmiciti u odbojci. Program
je finansiran kroz stipendiju od strane Internaalop Sportske Programske Inicijative iz Biroa za
Inostrane i Kulturalne Poslove u Stejt Dipartment$®AD-a. Obuka je trajala 20 dana, od cega 10 u
Beogradu i 10 u SAD-u.

- Usavrsavanje znanja engleskog jezika, - Bijelod0lj

Zbog c¢estih kontakata sa saradnicima koji govore engtesjdzikom, smatrali smo veoma vaznim
unaprijediti naSe znanje u tom dijelu. Obuka j¢ateatri mjeseca.

- Uvadenje novih metoda u radu sa djecom i mladima se@uam:

Tokom dvodnevnog boravka u nasu ustanovu, ekspgtkia autizam, Milena $p doktorant na
Univerzitetu u Rimu, bila je angazovana od stramécé&fa za pruzanje podrSke prvenstvenodésiom
osoblju Dnevnog centra za identifikovanje i podrslieci sa autizmom za pristup uslugama, pozisiaje

na savremenu teoriju i metode. U radu je korisplakticne demonstracije a sve to bazirano na
individualnim planovima i procjeni djece. U ovomopesu bila je otvorena mogucnost prisustva i
edukovanja roditelja djea#ja je dijagnoza autizam.

- “Servisi podrske osobama sa invaliditetom” — Porga

Trening je oraganizovan od strane UNDP-ja sa cilidm oj&ga kapacitete udruZenja osoba sa
invaliditetom, lokalnih samouprava i partnera z#éivalo we&e u obezbdivanju dostupnosti socijalnih
usluga za osobe sa invaliditetom u zajednici kajgowaraju potrebama korisnika i mageostima
zajednice.
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“Odnosi sa javnodu i socijani marketing u organizaciji” — Podgorica

Seminar je odrZan u organizajiji Foruma MNE sgenil lobiranja i osnazivanja mladih ljudi i promaij
koncepta drustvene odgovornosti i socijalnog prethigtva. Trneri su bili sttijaci iz Makedonije.

Informacioni sistem:

Ustanova je krajem godine uradila svoj sajt kogsglhttp://www.dnevnicentartisa.meObzirom da je
uraden tek krajem godine mogde je vidjeti samo neke od aktivnosti koje su seepdile u Dhevnom
centru kao i drugi zréajni podaci za pr@nje rada ustanove. Uz kd@hje savremene tehnologije
obezbijeeno je kvalitetno informisanje Sire zajednice oamigaciji i radu Dnevnog centra. Sekretar
centra je obéen za urdivanje i odrZzavanje sajta.

Javnost rada i saradnja sa medijima:

Rad Dnevnog centra je javan. U Zelji ali i potrdaijavnost bude Sto potpunije i kompletnije inframa

o radu i svim aktivnhostima odradili smo idvpomenuti sajt. Na njemu se mogleinsvi izvjestaji, akti

kao i podaci o svim drugim aktivnostima koje selizegu u Dnevnhom centru. Osim toga, saradnja sa
medijima, kako stampanim tako i elektronskim, k&ji pratili rad ustanove u protekloj godini bila je
zadovoljavajda, Sto ne zrige da nije mogla biti bolja, jer smo svjedoci dangkim, za nas, veoma
vaznim dogadjajima novinari nisu odazvali (npr. §@lziavanja 3. Decembra Medjunarodnog dana osoba
sa invaliditetom).

Generalno, moZe sedieda je ostvarena dobra saradnja sa medijima iedad Dnevnog centra bio u
potpunosti transparentanc¢€ékujemo dae se ta saradnja nastaviti pak i unaprijediti.

Projekti:

Veoma vazno je istada svi projekti za koje su ham odobrena sredskage smo realizovali su morala
biti u skladu sa aplikacijom. Tj., sredstva kojadanatori odobravali su precizirana aneksom ugovora
morala su biti namjenski koristena. Tokom 2012.igedrealizovani su sledeci projekti:

“Pomoé najranjivijima melu nama” koji je podrzao i finansirao Zavod za zaposljava@jme
Gore na period od devet mjeseci. Kroz program dakailova, na radnom mjesti negovateljice
uposlene su tri osob#je je angaZovanje prestalo u decembru 2012. godiaeovom radnom
mjestu uposlene su obavljale poslove iz svog djelgk a koje su jasno definisane Pravilnikom o
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnilesta.

10



m JU Dnevni centar za djecu sa smetnjama u razvoju ,, Tisa“

- “Novim znanjima do novih uspjehgé podrzala komisija za raspodjelu dijela prihodagara na
sretu. Realizacijom je izvrSena rekonstrukcija betons#iaza u dvoristu Dnevnog centra kao i
prilaza na ulazu u ustanovu. dema je fasadna termoizolacija koja je bila neophasbzirom da
je zgrada Dnevnog centra stara, kamena zgrédst® boravak u njoj u zimskom period nije bio
najprijatniji.

- “Nabavka savremenih aparata’je kroz projekat kojim smo aplicirali kod Poljskenbasade
podrZan i realizovan. Dnevnhom centru je od Polgkeasadorke i urtena ova oprema. Naime,
rije¢ je o aparatu “KSAFA” za rad logopeda i spravi ‘tjjator” za aktivnosti i viezbe koje
sprovodi fizioterapeut.

- “Program trenerske saradnje iznie SAD-a, Srbije i Crne Gore” je projekat kojim smo
aplicirali prema State Departmentu preko Specijabienpijade Crne Gore. Detalji 0 ovom
projektu su opisani u dijelu “edukacije zaposleni@sim edukacije zaposleni su prilikom posjete
Washingtonu imali priliku da obu brojne znd&ajne institucije i znamenitosti u tom gradu,
organizovan im je prijem kod Crnogorskog i Srbijaos Ambasadora, radni sastanak u State
Departmentu a bilu su u prilici i da prate rach&a ili gornjeg doma Sjedinjenih Americkih
Drzava.

Projekat‘Za siguran korak” koji je tokom 2012.godine odobron adirealizovan tokom 2013.godine je
projekat koji je podrzala Komisija za raspodijeljeldi prihoda od igara na gte Ovim projektonte biti
izvrSena rekonstrukcija tri toaleta u Dnevnom aentiraiena u skladu sa Pravilnikom o blizim uslovima
i natinu prilagatavanja objekta za pristup i kretanje lica smanjaolaetljivosti.

Donacije:
Tokom 2012. godine donacije Dnevnom centriilirgu:

- Opéstina Bijelo Polje,

- Ministarstvo rada i socijalnog staranja,

- Crnogorsko — Njemigki kulturno sportski centar “Montenegro” ,

- SergejCetkovic, humanitarni koncert,

- Dado Polumenta, humanitarni koncert ,

- Svajcarska organizacija GGS ,

- Nas3a dijaspora u Americi, posredstvom MRSS sredsiviaupovinu elektroaparata enfar nonius
sonoplus 492,

- DOO Capitol, dekorativni kamen na objektu,

- Goran Bozowu, projekat za elektro prikljtak,

- Srpska pravoslavna crkva iz Kopenhagena, 7 paketaip

- BivSi radnici “Krisma Milk”, slatki paketii,

- Slobodan Zoran Obraddyj 7 knjiga za djecu “Raste$ kao da te za usi vuku”

- Forum zena Bosnjhe stranke , slatki pakét;

- Fakultet za Mendzment, Pravo i Mediteran, slatki pakiti
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Udruzenje pelara Bijelo Polje, 9 tegli meda,

Opstina Bijelo Polje , Novogodisnji poklon pakeéti

Rottary club, NovogidiSnji poklon pakéii

Cosmetics marketi, Novogodisnji poklon pakiti

Savjet Muslimana Crne Gore, Novogorisnji poklon gtk

Srednja Stréna Skola Ill-1 | IV-1 odjeljenje i prof.Rajo Mitj Novogodisnji poklon pakeii i
fotoaparat,

Suada Zoronfi, Novogodisnji poklon pakei,

Cerim Hasanow, Novogodidnji poklon pakei.

Sajo group, 250 kg brasna,

Banka hrane, okena Novogodisnja jelka,

Petrol Konatari, 250 | goriva za prevogesnika turnira,

Mesopromet Franca, ¢ak za 50 desnika turnira iz nekoliko gradova CG,
DOO Aka-trade, v&era za 50 ¢esnika turnira iz nekoliko gradova CG,
Fudbalski Savez Crne Gore, hotelski smjestaj zacB6nika turnira.

Donatori koji su pomenuti a nije havedena vrstaagga su oni koji su urtili novcanu donaciju sto je
prikazano u finansijskom izvjestaju.

Odnosi sa ustanovama u lokalnoj zajednici i okruzen

Kako od samog osnivanja, tako je i predhodne god@memnogim ustanovama nastavljena je dobra
saradnja i to sa:

OpStom bolnicom,

Centrom za socijalni rad,

Centrom za kulturu,

Centrom za sport i rekreaciju,

Skolama i fakultetima,

Brojnim nevladinim organizacijama,

Dnevnim centrima (Nik8i Pljevlja, Herceg Novi, Plav, Ulcinj),
Javnim servisima.

Direktorica
SaidaCiki¢
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