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Izvjestaj o radu za 2012 godinu: 

 

JU Dnevni centar za djecu sa smetnjama u razvoju “Tisa” je ustanova u kojoj svakodnevno borave djeca i 
mladi sa umjerenim, tezim i teškim smetnjama u razvoju. Uključivanjem u Dnevni centar , i ako se radi o 
djeci sa smetnjama u razvoju, zaposleni u centru rade na razvoju njihovih preostalih mogućnosti. U radu 
se njeguje individualnost djeteta i uz veliku pomoć, strpljenje i stručnost stručnih saradnika, njihove 
mogućnosti dolaze do izražaja. Individualnim radom i odgovarajućim tretmanima otkrivaju se dječije 
sposobnosti i radi se na njihovoj maksimalnoj iskorišćenosti. U radu sa korisnicima neophodan je timski 
rad. Na osnovu multidisciplinarne procjene postavljaju se jasni ciljevi na svim poljima rada, kako pri 
izradi individualnih programa, grupnih programa, tako i uključivanjem u odreñene dodatne aktivnosti.  

Sumirajući rezultate rada JU Dnevni centar za djecu sa smetnjama u razvoju “Tisa”, moze se sa 
zadovoljstvom konstatovati da se isti iz godine u godinu razvija i da je u velikoj mjeri realizovao Program 
rada za 2012 godinu.  

 

Organi Dnevnog centra: 

 

Organi Dnevnog centra su Upravni odbor i direktor.  

Članovi Upravnog odbora su: 

1) Dr. Zvonko Puletić, predsjednik, do 05.03.2012. godine, 

      od 11.07.2012 imenovana je  

2) Dr. Biserka Bulatović, predsjednica 
3) Vesna Cimbaljević, dipl. pravnica, savjetnik u Ministarstvu rada i socijalnog staranja, 
4) Azra Dizdarević, dipl. socijalna radnica, predstavnik Opstine Bijelo Polje, 
5) Rasema Hekalo, predstavnik NVO, 
6) Samir Guberinic, dipl. pravnik,predstavnik kolektiva Dnevnog centra “Tisa”. 

Tokom 2012. godine odrzane su četiri sjednice. U okviru svoje nadleznosti, u skladu sa Statutom JU 
Dnevni centar za djecu sa smetnjama u razvoju “Tisa”, Upravni odbor je: 

- Na sjednici održanoj 07.02.2012.godine usvojio Izvjestaj o finansijskom poslovanju JU Dnevni 
centar za djecu sa smetnjama u razvoju “Tisa” za period od 01.01.  do 31.12.2011. godine. 
Takoñe je na sjednici usvojen Izvjestaj o radu za isti period. 
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- Na sjednici održanoj 05.03.2012.godine konstatovana je odluka o ostavci Predsjednika Upravnog 
Odbora, g-dina Zvonka Puletica koji je istu obrazložio sa nespojivošću odborničke funkcije i 
članstva u Upravnom Odboru. Usvojen je i Prijedlog izmjene Pravilnika o unutrašnjoj 
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta. 

- Na sjednici od 31.08.2012.godine konsatovano je imenovanje Predsjednice Upravnog Odbora,  
g-ñice Biserke Bulatović. 

- Na sjednici od 23.11.2012.godine donešena je odluka o prodaju putničkog motornog vozila, 
usvojen je Finansijski plan za 2013.godinu kao i Plan javnih nabavki za 2013.godinu. 

- Pod tačkama “razno” na pomenutim sjednicama dat je značaj aktivnostima vezanim za: 
 
-   korisnike koji su tokom godine navršili 27godina, te izgubili pravo boravka u Dnevni centar,  
-   mogućnosti izgradnje novog objekta,  
-   o zahtjevu za priključak na vodovodnu mrežu,  
-   o granskom kolektivnom ugovoru,  
-   o problemu grijanje te uvoñenju novog, 
-   o finansijama Dnevnog centra, 
-   o radu zaposlenih u Dnevnom centru. 

Upravnom Odboru u navedenom sastavu, mandat  je istekao 05.12.2012. godine, te se očekuje da članovi 
novog Upravnog Odbora budu imenovani u 2013.godini. 

Direktorica: 

Direktorica je u skladu sa Statutom Dnevnog centra i Pravilnika o unutrašnjoj organizaciji i sistematizaciji 
radnih mjesta u proteklom periodu obavljala svoje duznosti, zastupala i predstavljala rad Dnevnog centra i 
starala se o zakonitosti rada istog. Sarañivala je sa korisnicima usluga Dnevnog centra, njihovim 
roditeljima i sredinom, vršila promociju rada centra i na najbolji mogući način preduzimala aktivnosti u 
cilju unapredjenja kvaliteta rada, u onoj mjeri u kojoj su joj dozvoljavali, kako društveno okruženje tako i 
finansijske mogućnosti.  

 

Organizaciona struktura: 

Krajem godine usvojene su izmjene i dopune Pravilnika o unutrašnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih 
mjesta. Broj izvrsilaca je četrnaest, kako je i predviñeno Standardima za Dnevne centre. Tokom 
2012.godine bilo je popunjeno jedanaest radnih mjesta. Osim toga u Dnevnom centru su tokom godine 
bila zaposlena tri lica rasporeñena na poslovima negovateljica kroz program Javnih radova i dva 
pripravnika koji su finansirani od strane Zavoda za zaposljavanje Crne Gore. Ako uzmemo u obzir da su 
tokom citave godine dvije osobe zaposlene u Dnevnom centru bile na bolovanju, dolazimo do toga da je 
14 radnika u ovoj ustanovi u 2012.godini pruzalo usluge nasim korisnicima, cime su ispunjeni i 
zadovoljeni postavljeni standardi.  
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Korisnici: 

Korisnici usluga Dnevnog centra su djeca i mladi sa umjerenim, tezim i teskim smetnjama u razvoju. 
Postujući Minimalne  standarde za dnevne centre, prioritetna grupa za prijem bila bi djeca uzrasta od 7 do 
18 godina dok je ostavljena mogućnost prijema i mlañe djece od 3 do 7 godine kao i mladih koji su stariji 
od 18 pa sve do 27 godina. Uslov za boravak u Dnevni centar jeste Rjesenje o smjestaju od strane Centra 
za socijalni rad.  

Djeca se meñusobno razlikuju u socijalnoj kompetenciji, odnosno po svojim mogucnostima, vjestinama i 
sposobnostima pa je tako i kod nasih korisnika. Tokom protekle godine, neki od njih su postigli dobre 
rezultate u jednoj oblasti, dok u drugoj nisu imali do te mjere zapazene rezultate. Generalno, mozemo reci 
da je u radu sa djecom uspjeh zadovoljavajući. Ono, sto je pored ovoga veoma bitno, to je da ni jedno 
dijete nije regresiralo i da je ostalo na nivou na kojem je bilo i ranije, sto se takodje smatra uspjehom.  

Kapacitet Dnevnog centra je tridesetoro djece, koliko ih je bilo na početku 2012. godine. Tri korisnika su 
tokom godine napunila dvadeset sedam godina, čime su izgubili pravo boravka u centru. Prestanak 
korišćenja usluga za te mlade osobe i to što nisu više dio Dnevnog centra je proces koji je kako za njih, 
tako i za njihove porodice veoma težak i bolan. U tom cilju, njihov prestanak dolaska, prestanak 
korištenja prava na usluge Dnevnog centra bio je postepen, kako bi mogli lakše da prihvate datu situaciju.  
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Uslovi i organizacija rada: 

U centru postoje tri prostorije za grupni boravak, jedna prostorija za grupni rad, jedna sala za 
kineziterapiju, kancelarija direktora, kancelarija sekretara i računovoñe, kuhinja i tri toaleta. Uslovi za 
boravak naših korisnika nisu u skladu sa standardima (ne postoji trpezarija, nedostaju prostorije za 
individualni rad stručnjaka). Postojeće prostorije su prilagoñene potrebama naših korisnika. Prostorija u 
kojoj radi logoped tehnički je osavremenjena dobijanjem aparata KSAFA, sto vazi i za salu za 
kineziterapiju koja je obogaćena veoma modernim i savremenim aparatom za elektroterapiju u sastavu 
kojeg  je i ultrazvuk kao i savremenom spravom za treniranje. Samim tim rad stručnjaka je u velikoj mjeri 
olakšan i unaprijeñen.  

Korisnici borave u toplim prostorijama. Naime, sredinom godine obaviješteni smo od zaposlenih u Opstoj 
bolnici da će doći do izmještanja njihove kotlare iz koje se grijanjem snadbijevao i Dnevni centar, te, da 
isto moramo na drugi način obezbijediti. To smo i uradili na način sto smo ugradili novi elekto prikljucak,  
uveli novo grijanje na struju i izvršili zamjenu starih, gusanih radijatora. Novo grijanje, fasadna 
termoizolacija i mineralna vuna postavljena na zgradi obezbijedili su znatno ugodniji boravak korisnicima 
i zaposlenima.  

Dnevni centar raspolaže ne tako velikim ali u protekloj godini lijepo ureñenim zelenim površinama oko 
objekta.  Pored tretmana koji se obavljaju sa djecom u prostorijama procijenili smo potrebnim i važnim da 
se odreñene aktivnosti održavaju i u dvorištu Dnevnog centra jer, izmeñu ostalog svjež vazduh i 
okruženje sa puno biljaka u ljetnjem periodu mogu da djeluju stimulativno. Sama promjena prostora utiče 
da se izbjegne monotonija u radu. U ureñenom dvorištu postižu se bolji i kompletniji tretmani sa djecom.  

Na žalost, postoje i oni mladi ljudi koji su se u protekloj godini ne rijetko u večernjim casovima okupljali, 
lomili, palili i uništavali sadnice, klupe, ljetnjikovac i fasadu, ostavljajuci pri tome ostatke hrane, pića I 
ostalog otpada, ne shvatajući značaj tog kutka za naše korisnike. Na pomenuto smo reagovali u više 
navrata i na razne načine, upućivali smo apel putem medija i obraćali se nadležnom policajcu u zajednici 
kako bi ovo vandalsko ponašanje prestalo.  

Sa korisnicima je radio tim stručnjaka koji cine: defektolog, psiholog, fizioterapeut, logoped, vaspitac i 
medicinski tehnicar. Rad sa djecom je realizovan kroz grupni i individualni.  

Grupni dan se realizuje na način što djeca, podijeljena po grupama učestvuju u radionici koja se održava 
svakodnevno. Djeca su podijeljena u četiri grupe, kako po kalendarskom, tako i po intelektualnom 
uzrastu. Svaka grupa ima svoju prostoriju, a stručnjaci su ti koji se mijenjaju po tačno utvrñenom 
rasporedu koji je usvojen na početku godine. Predviñeno je da polovinu svog radnog vremena stručnjak 
provede u grupnim radionicama a drugu polovinu se posveti individualnom radu sa djecom. 

Individualni rad se sastoji od individualnih tretmana u toku jedne sedmice. Zbog nedostatka prostorija, 
stručnjaci su primorani da jednu prostoriju koriste zajedno, smjenjujući se u toku radnog vremena. 
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Individualni plan i program sastavljen je na osnovu procjene mogucnosti djeteta i sačinjavaju ga po 
nekoliko stavki iz svake oblasti djecijeg razvoja za koje se smatra da ih dijete, na koje se primjenjuje 
moze savladati. Dva puta godisnje, tj. na šest mjeseci održavaju se individualni roditeljski sastanci na 
kojima se, u saradnji sa njima izrañuje plan i program. Trajanje individualnog tretmana je trideset minuta 
a realno sprovoñenje zavisi od mogućnosti djeteta sa kojim se radi. Zapravo, moze se reći da to zavisi od 
mogucnosti djeteta da održi pažnju i koncentraciju.  

Plan i program koji se sprovodi u skladu je sa programom koji je usvojio Nacionalni savjet za 
obrazovanje. Plan je podijeljen u osam nastavnih oblasti i to: 

- samoposluživanje, 
- razvoj govora i jezika, 

muzička kultura, 
- likovna kultura, 
- fizička kultura, 
- upoznavanje uže i šire sredine, 
- radno vaspitanje sa psihomotornim vjezbama, 
- socijalizacija. 

Pored ovih oblasti, u radu sa korisnicima sprovodile su se i dodatne aktivnosti: 

- dani kulture, 
- dani sporta, 
- škola u prirodi, 
- posjete, 
- izleti, 
- slobodne aktivnosti. 

U zavisnosti od razvojnih smetnji i teskoća kao i od individualnih sklonosti i potreba naših korisnika 
pomenuti program se mogu modifikovati, dopunjavati i prilagoñavati. 

Osim ovih, redovna aktivnost jeste prevoz djece koji svakodnevno obavljaju vozac i medicinski tehnicar, 
koji je u svakom trenutku dovoza djece obavezan pratilac, dok drugi ostaje u centru u koliko se ukaze 
potreba za njegovom hitnom intervencijom a koji osim toga obavlja i druge vazne zadatke iz svog 
djelogruga. Ova dva medicinska tehnicara se u toku dana smjenjuju.   

 

Aktivnosti u Dnevnom centru: 

Pored redovnih, svakodnevnih aktivnosti organizovan je veliki broj dodatnih aktivnosti. Sve one su u 
Dnevnom centru organizovane s’ ciljem postizanja punog i jednakog uživanja ljudskih prava i 
sudjelovanja osoba s invaliditetom u drustvu. Brojne su dokazale i čvrstu spregu institucija, organizacija  
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osoba sa invaliditetom koja u našem gradu postoji. Zaposleni u Dnevnom centru polaze od vjerovanja da 
osobe sa invaliditetom zaslužuju maksimalnu posvjećenost drustva u cjelini a i svakog od nas ponaosob. 
Za nas su interesovanja osoba sa invaliditetom u fokusu jer smatramo da bi i trebala biti u fokusu svakog 
odgovornog drustva.  

Organizovali smo veliki broj aktivnosti od kojih su neke: 

- Turnir u fudbalu, nasi korisnici i polaznici skole fudbala “Sjeverna Zvijezda”, 
- Turnir u košarci u sportskoj hali “Nikoljac”, učestvovala djeca iz Herceg Novog, Plava, 

Mojkovca, Zelenike, Bijelog Polja. Povod za organizovanje ove manifestacije bilo je 
obiljezavanje 3. Decembra, Meñunarodnog dana osoba sa invaliditetom, 

- Priredbu povodom Novogodišnjih praznika u Centru za kulturu sa djecom iz Gimnazije “Miloje 
Dobrašinović”. Tom prilikom je djeci uručen veliki broj poklon paketića, 

- Izlet na rijeci Bistrici za sve korisnike, njihove roditelje i zaposlene u Dnevnom centru. 
- Izlet na Kosanici (Pljevlja), na ranču su svi naši korisnici uz stručni nadzor imali priliku da jašu 

konje. Hipoterapija je jedna od izuzetno vaznih i efikasnih terapija kod osoba sa motoričkim 
smetnjama. 

Učestvovali smo u brojnim aktivnostima od kojih su sledeće: 

- Specijalna Olimpijada Crne Gore i tom prilikom osvojili šest medalja. 
- Projekat “Razvijanje radnih i okupacionih vještina djece i omladine sa smetnjama u razvoju” u 

realizaciji NVO “Oaza”. 
- Na humanirani koncert koji je Dado Polumenta održao na gradskom trgu u Bijelom Polju za 

djecu korisnike naših usluga kao i za djecu iz NVO “Oaza”. 
 

Obišli smo i posjetili: 

- Izložbu ručno šivenih lutaka u izradi učenika OŠ “Vladislav Sl. Ribnikar” pod nazivom “Ljubav 
se pažnjom najbolje vraća” koja je održana u Centru za kulturu, 

- Izložbu ”Svijet dinosaurusa”. Za naše korisnike Soping-mol Delta City je omogućio besplatan 
ulaz. Izložbu je činilo 52 eksponata dinosaurusa u prirodnoj veličini, izrañenih prema posljednim 
naučnim otkrićima njemačkog paleontoloskog istrazivačkog centra, 

- Biogradsko jezero, 
- Manastir Moraču, 
- Kamp FSCG na starom aerodromu u Podgorici (dva puta). Prvi put je bio organizovan turnir u 

fudbalu za djecu iz svih Dnevnih centara dok je drugi put osim turnira bilo organizovano druženje 
sa našim reprezentativcima.  

- Deset korisnika naših usluga je 7 dana ljetovalo u julu u dječijem odmaralištu “Lovćen” u 
Bečićima u pratnji roditelja. Aktivnost je realizovana u organizaciji Ministarstva rada i socijalnog 
staranja.  
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Posjete: 

Tokom protekle godina u našoj ustanovi upriličen je i veliki broj posjeta i to: 

- Predsjednik opštine g-din Aleksandar Zuric, 
- Potpredsjednik opštine g-din Tufik Bojañzić sa g-dinom Šefkom Balijagićem predsjednikom 

Crnogorsko-Njemačkog kulturno-sportskog centra, 
- Šef UNICEF-a za Crnu Goru, g-din Benjamin Perks, 
- Predstavnici Švajcarske organizacije GGS, Erika Giger i Piter Ziber, 
- G-ña Grazina Sikorska, Ambasadorka Republike Poljske u Crnoj Gori i konzul Radoslav Gruk, 
- G-din Arkadi Toritsyn, konsultant i eksterni evaluator, ekspert iz Toronta, Canada, u organizaciji 

UNICEF-a, 
- G-ña Nadezda Satarić, konsultatnt UNICEF-a iz Beograda – mapiranje servisa, 
- G-ña Milena Šoć, ekspert za autizam, za procjenu djece angazovana od strane UNICEF-a, 
- Direktor i stručni tim JU Zavod za skolovanje i profesionalnu rehabilitaciju invalidne djece i 

omladine iz Podgorice, 
- Direktori Domova starih iz Risna i Bijelog Polja, 
- Posjeta zaposlenih u Dnevnom centru, Pljevlja. 
- Posjeta zaposlenih u Dnevnom centru, Herceg Novi, 
- Posjeta zaposlenih i djece iz Dnevnih centara iz Plava, Herceg Novog i OS “Ilija Kisic” iz 

Zelenike, 
- Članovi dječijeg parlamenta OŠ “Risto Manojlović” iz Kolašina i OŠ “Aleksa Bećo Đilas” iz 

Mojkovca, 
- Studenti fakulteta za menañzment, pravo i mediteran, 
- Forum žena Bošnjačke stranke, 
- Učenici srednje stručne skole, Bijelo Polje.  

 

Edukacija zaposlenih: 

Stručnom usavršavanju i edukaciji zaposlenih u našoj ustanovi posvećuje se posebna pažnja, prije svega 
radi jačanja njenih kapaciteta i kavitetnijeg i efikasnog rada. Svi zaposleni koji se bave stručnim 
poslovima bili su ove godine uključeni u različite obuke, kako kroz posjetu i razmjenu iskustava sa 
kolegama iz sličnih institucija, tako i kroz učešće na seminarima, okruglim stolovima, radionicama u 
zemlji i inostranstvu koje su bile organizovane iz oblasti djecije i socijalne zaštite i to:  
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-   Kongres “Novi putevi”, palijativa, hospitalizacija - Podgorica 

Ovo je Kongres iz oblasti medicine i socijalnog rada sa meñunarodnim učešćem koji organizuje Katolički 
duhovni centar “Sanctae Crucis”, Sukuruć. Pokrovitelj Kongresa je Generalna Poglavarica Franjevačke 
misije Marienhaus iz Njemačke, SR. Edith-Maria Magar koja predvodi delegaciju eksperata, takoñe iz 
Njemačke.  

      -  “Facijalna ekspresija emocija i detekcija laži” – Sarajevo 

Na ovom seminaru predstavljene su neke od metoda u radu psihologa. Facijalna ekspresija najvažnija je 
grupa neverbalnih znakova za izražavanje emocija. Ovo je metod koji služi kako za emocije tako i 
predstavlja najbolji način otkrivanja laži.  

- Okrugli sto “Zakon o socijalnoj I djecijoj zastiti”,  - Bijelo Polje 

Za ovim okruglim stolom predstavljen je tekst Nacrta Zakona o socijalnoj i dječijoj zastiti i tekst Nacrta 
Zakona u kontekstu meñunarodnih standarda u oblasti socijalne i dječije zaštite. Kroz diskusiju stvorena 
je mogućnost da se iskažu primjedbe na sam akt, što je i učinjeno u dijelu koji se tiče dnevnih centara. 

- Konferencija “Zapošljavanje mladih ljudi ranjivih grupa”– Podgorica 

Kampanje zapošljavanja za veću zapošljivost mladih ljudi ranjivih grupa u Crnoj Gori realizovano je u 
okviru projekta ALTYO (“Advocacy and Lobbyng Training for Youth Organizations”) koji je podrzan od 
strane Evropske komisije. Projekat je sprovodio Forum MNE sa partnerskin organizacijama Triagolnik 
(Makedonija), PRONI (Brcko, BiH) i ERYCA (Luksemburg) u cilju uspostavljanja intersektorskih 
politika koje će olaksati pristup tržistu rada ranjivim grupama mladih.  

- Obuka za koristenje aparata “Ksafa”, - Beograd 

Obuku u trajanju od 25 dana pohañao je logoped u Institutu za eksperimentalnu fonetiku i patologiju 
govora i tom prilikom stekao velika znanja o samom aparatu  i njegovoj primjeni u radu. Radi se o 
dijagnosticko – terapijskom  aparatu, koji osim habilitacije govora i jezika sluzi i u dijagnostičke svrhe, 
ciji rezultati doprinose kompletnijem sagledavanju dječijih lingvističkih i auditornih potencijala.  

- “Inkluzija za sve SO”, Bijelo Polje 

Dvodnevni seminar je održan u okviru projekta “Inkluzija za sve” pod pokroviteljstvom Americke 
agencije za medjunarodni razvoj –USAID-a u cilju promocije jednakosti osoba sa intelektualnom 
ometenošću. Isti je održan u cilju promocije demokratskih principa, rodne ravnopravnosti i aktivnog 
učešća osoba sa intelektualnom ometenošću u društvu. 
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- Konferencija “Izazovi razvoja kombinovane socijalne politike u Crnoj Gori” – Podgorica 

Na Konferenciji su predstavljeni rezultati istraživanja projekta koji je imao cilj da u procesu aktuelnih 
reformi unaprijedi razvoj kombinovane socijalne politike. Diskutovalo se o aktuelnim problemima, te date 
preporuke za unapreñenje kombinovane socijalne politike. 

- “Program trenerske saradnje izmedju SAD-a, Srbije I Crne Gore” I dio – Beograd 
- “Program trenerske saradnje izmedju SAD-a, Srbije I Crne Gore” II dio  – Washington, Kentaki 

Specijalnoj Olimpijadi je dodijeljena stipendija od strane Stejt Dipartmenta SAD-a da podrži trenersku 
saradnju kojom će se obučiti treneri Specijalne Olimpijade na visokom nivou iz SAD-a, Srbije i Crne 
Gore. Ukupno deset stipendista od koji dva iz Crne Gore (oba iz Dnevnog centra), ispunjavajući uslove, 
učestvovala su u raznim desetodnevnim radionicama fokusiranih na treniranje trenera i njihovih 
sposobnosti da rade sa sportistima sa intelektualnom ometenošću koji će se takmiciti u odbojci. Program 
je finansiran kroz stipendiju od strane Internacionalne Sportske Programske Inicijative iz Biroa za 
Inostrane i Kulturalne Poslove u Stejt Dipartmentu u SAD-a. Obuka je trajala 20 dana, od cega 10 u 
Beogradu i 10 u SAD-u. 

- Usavrsavanje znanja engleskog jezika, - Bijelo Polje 

Zbog čestih kontakata sa saradnicima koji govore engleskim jezikom, smatrali smo veoma važnim 
unaprijediti naše znanje u tom dijelu. Obuka je trajala tri mjeseca.  

- Uvoñenje novih metoda u radu sa djecom i mladima sa autizmom: 

Tokom dvodnevnog boravka u nasu ustanovu, ekspertkinja za autizam, Milena Šoć, doktorant na 
Univerzitetu u Rimu, bila je angazovana od strane Unicefa za pruzanje podrške prvenstveno strućnom 
osoblju Dnevnog centra za identifikovanje i podršku djeci sa autizmom za pristup uslugama, pozivajući se 
na savremenu teoriju i metode. U radu je koristila prakticne demonstracije a sve to bazirano na 
individualnim planovima i procjeni djece. U ovom procesu bila je otvorena mogucnost prisustva i 
edukovanja roditelja djece čija je dijagnoza autizam.  

-  “Servisi podrške osobama sa invaliditetom” – Podgorica 

Trening je oraganizovan od strane UNDP-ja sa ciljem da ojaća kapacitete udruženja osoba sa 
invaliditetom, lokalnih samouprava i partnera za aktivno učešće u obezbeñivanju dostupnosti socijalnih 
usluga za osobe sa invaliditetom u zajednici koje odgovaraju potrebama korisnika i mogućnostima 
zajednice. 
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- “Odnosi sa javnošću i socijani marketing u organizaciji” – Podgorica 

Seminar  je održan u organizajiji Foruma MNE sa ciljem lobiranja i osnaživanja mladih ljudi i promocije 
koncepta drustvene odgovornosti i socijalnog preduzetnistva. Trneri su bili stručnjaci iz Makedonije. 

 

Informacioni sistem: 

Ustanova je krajem godine uradila svoj sajt koji glasi: http://www.dnevnicentartisa.me  Obzirom da je 
urañen tek krajem godine moguće je vidjeti samo neke od aktivnosti koje su se sprovodile u Dnevnom 
centru kao i drugi značajni podaci za praćenje rada ustanove. Uz korišćenje savremene tehnologije 
obezbijeñeno je kvalitetno informisanje šire zajednice o organizaciji i radu Dnevnog centra.  Sekretar 
centra je obučen za ureñivanje i  održavanje sajta. 

 

Javnost rada i saradnja sa medijima: 

Rad Dnevnog centra je javan.  U želji ali i potrebi da javnost bude što potpunije i kompletnije informisana 
o radu i svim aktivnostima odradili smo i već pomenuti sajt. Na njemu se mogu naći svi izvještaji, akti 
kao i podaci o svim drugim aktivnostima koje se realizuju u Dnevnom centru. Osim toga, saradnja sa 
medijima, kako stampanim tako i elektronskim, koji su pratili rad ustanove u protekloj godini bila je 
zadovoljavajuća, što ne znače da nije mogla biti bolja, jer smo svjedoci da se nekim, za nas, veoma 
vaznim dogadjajima novinari nisu odazvali (npr. Obiljezavanja 3. Decembra Medjunarodnog dana osoba 
sa invaliditetom). 

Generalno, može se reći da je ostvarena dobra saradnja sa medijima i da je rad Dnevnog centra bio u 
potpunosti transparentan. Očekujemo da će se ta saradnja nastaviti pa, čak i unaprijediti. 

Projekti: 

Veoma važno je istaći da svi projekti za koje su nam odobrena sredstva i koje smo realizovali su morala 
biti u skladu sa aplikacijom. Tj., sredstva koja su donatori odobravali su precizirana aneksom ugovora i 
morala su biti namjenski koristena. Tokom 2012. godine  realizovani su sledeci projekti: 

- “Pomoć najranjivijima meñu nama” koji je podrzao i finansirao Zavod za zaposljavanje Crne 
Gore na period od devet mjeseci. Kroz program Javnih radova, na radnom mjesti negovateljice 
uposlene su tri osobe čije je angažovanje prestalo u decembru 2012. godine. Na ovom radnom 
mjestu uposlene su obavljale poslove iz svog djelokruga  a koje su jasno definisane Pravilnikom o 
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta. 
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- “Novim znanjima do novih uspjeha” je podrzala komisija za raspodjelu dijela prihoda od igara na 
sreću. Realizacijom je izvršena rekonstrukcija betonskih staza u dvoristu Dnevnog centra kao i 
prilaza na ulazu u ustanovu. Urañena je fasadna termoizolacija koja je bila neophodna obzirom da 
je zgrada Dnevnog centra stara, kamena zgrada i često boravak u njoj u zimskom period nije bio 
najprijatniji. 

- “Nabavka savremenih aparata”  je kroz projekat kojim smo aplicirali kod Poljske Ambasade 
podržan i realizovan. Dnevnom centru je od Poljske Ambasadorke i uručena ova oprema. Naime, 
riječ je o aparatu “KSAFA” za rad logopeda i spravi “gladijator” za aktivnosti i vježbe koje 
sprovodi fizioterapeut. 

- “Program trenerske saradnje izmeñu SAD-a, Srbije i Crne Gore”  je projekat kojim smo 
aplicirali prema State Departmentu preko Specijalne Olimpijade Crne Gore. Detalji o ovom 
projektu su opisani u dijelu “edukacije zaposlenih”. Osim edukacije zaposleni su prilikom posjete 
Washingtonu imali priliku da obiñu brojne značajne institucije i znamenitosti u tom gradu, 
organizovan im je prijem kod Crnogorskog i Srbijanskog Ambasadora, radni sastanak u State 
Departmentu a bilu su  u prilici i da  prate rad Senata ili gornjeg doma Sjedinjenih Americkih 
Drzava. 

Projekat “Za siguran korak” koji je tokom 2012.godine odobron a biće realizovan tokom 2013.godine je 
projekat koji je podrzala Komisija za raspodjelu dijela prihoda od igara na sreću. Ovim projektom će biti 
izvršena rekonstrukcija tri toaleta u Dnevnom centru i urañena u skladu sa Pravilnikom o bližim uslovima 
i načinu prilagoñavanja objekta za pristup i kretanje lica smanjene pokretljivosti.  

Donacije: 

Tokom 2012. godine donacije Dnevnom centru uručili su: 

- Opština Bijelo Polje, 
- Ministarstvo rada i socijalnog staranja, 
- Crnogorsko – Njemački kulturno sportski centar “Montenegro” , 
- Sergej Ćetković, humanitarni koncert, 
- Dado Polumenta, humanitarni koncert ,                                             
- Švajcarska organizacija GGS ,  
- Naša dijaspora u Americi, posredstvom MRSS sredstva za kupovinu elektroaparata enfar nonius 

sonoplus 492,                                                                                      
- DOO Capitol, dekorativni kamen na objektu, 
- Goran Bozović, projekat za elektro priključak, 
- Srpska pravoslavna crkva iz Kopenhagena, 7 paketa puzzli, 
- Bivši radnici “Krisma Milk”,  slatki paketići, 
- Slobodan Zoran Obradović , 7 knjiga za djecu “Rasteš kao da te za uši vuku”, 
- Forum zena Bosnjačke stranke , slatki paketići, 
- Fakultet za Menañzment, Pravo i Mediteran, slatki paketići, 
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- Udruženje pčelara Bijelo Polje, 9 tegli meda, 
- Opština Bijelo Polje , Novogodišnji poklon paketići 
- Rottary club,  Novogidišnji poklon paketići, 
- Cosmetics marketi, Novogodišnji poklon paketići, 
- Savjet Muslimana Crne Gore, Novogorišnji poklon paketići, 
- Srednja Stručna škola III-1 I IV-1 odjeljenje i prof.Rajo Minić, Novogodišnji poklon paketići i 

fotoaparat, 
- Suada Zoronjić, Novogodišnji poklon paketići, 
- Ćerim Hasanović, Novogodišnji poklon paketići. 
- Šajo group, 250 kg brašna, 
- Banka hrane, okičena Novogodišnja jelka, 
- Petrol Konatari, 250 l goriva za prevoz učesnika turnira,  
- Mesopromet Franca, ručak za 50 učesnika turnira iz nekoliko gradova CG, 
- DOO Aka-trade, večera za 50 učesnika turnira iz nekoliko gradova CG, 
- Fudbalski Savez Crne Gore, hotelski smještaj za 50 učesnika turnira.  

Donatori koji su pomenuti a nije navedena vrsta donacije su oni koji su uručili novcanu donaciju sto je 
prikazano u finansijskom izvještaju.  

 

Odnosi sa ustanovama u lokalnoj zajednici i okruženju: 

Kako od samog osnivanja, tako je i predhodne godine sa mnogim ustanovama nastavljena je dobra 
saradnja i to sa: 

- Opštom bolnicom, 
- Centrom za socijalni rad, 
- Centrom za kulturu, 
- Centrom za sport i rekreaciju, 
- Školama i fakultetima, 
- Brojnim nevladinim organizacijama, 
- Dnevnim centrima (Nikšić, Pljevlja, Herceg Novi, Plav, Ulcinj), 
- Javnim servisima. 

 
 

 
 

Direktorica 
Saida Čikić 


